Eksempel på en handlingsplan på et fiktivt fylke. 
UoF V&T har gjennom en demokratisk prosess i fylket valgt å prioritere på noen områder fra UoFs strategiske plan. 
Fylkesstyret har benyttet følgende grunnlag:
· Klubbundersøkelsen      V&T
· Gruppearbeid      fylkesårsmøtet 2021 
· UoFs Strategiske plan      2021-2023
Fylkesstyret har ved gruppearbeid valgt å prioritere ut fra tilgjengelige ressurser og interesser i fylkesstyret. 
Dette er viktig da fylkesstyret har begrenset med ressurser og det er viktig å holde motivasjonen til de tillitsvalgte ved jobbe med saker som inspirerer. 

Følgende delmål fra strategisk plan foreslås å jobbe videre med til VESTFOLD OG TELEMARKS HANDLINGSPLAN 2022
1. Innovasjon –      Kunnskapsdeling
2. Engasjement –      Støtteordninger
3. Engasjement –      Ungdomsengasjement 
Følgende tiltak foreslås for å oppnå målene
1. Innovasjon –      Kunnskapsdeling
a. Facebookpage opprettes       for alle ansatte på klubb i fylket
b. Kvartalsvis nyhetsbrev       sendes klubbene fra fylkesstyret
c. Årlig nettverksmøte i       Skien (for ansatte)
2. Engasjement –      støtteordninger
a. Aktiv Ungdom inviteres       til fylkesårsmøtet 2022 for å fortelle om sine internasjonale og       nasjonale støtteordninger
b. Digital       Støtteordningsworkshop for klubbansatte. Mål om å heve kompetansen på       støtteordninger
3. Engasjement –      Ungdomsengasjement 
a. Ungdommene i styret       gjennomfører en kampanje med fokus på psykisk helse. (I samarbeid med UoF       kommunikasjonskonsulent)
Spørsmål til ettertanke:
Hva er relevant for oss? 
Hva har vi tid til? 
Hva er lett å gjennomføre med våre ressurser? 
Hva vet vi klubbene er opptatt av?
