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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON .
«En selvstendig og nyskapende kommunesektor»



Sl
AT | sl
/ \ 1
9 : “YFinnmérk
- k& innmir
Svalbard}’_ L T{gma y
# P, i
i ; Ny
& ar \\h
.._;.
<
Mordy
Aang’
S
i
.E}r}
Mard
'I;rgzinu:lal

7 1
Maraﬂ_g & rgndalig
Ru:u m:aEI:aI

S04 an u:-[?
Fj‘mrda C

Hu:urfgl ar'lﬂ

Kjenner dere til KS?

e 19 fylkeskommuner
e 426 kommuner
500 bedrifter

som har

e 440 000 ansatte (184 mrd kroner)
e 11500 folkevalgte
e 450 milliarder kroner (totalt)

- og fem millioner innbyggere som far gode tjenester.
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KS’ langtidsplan for perioden 2016-2019

Overordnede mal:

Inkluderende folkestyre

Sunn kommunegkonomi

Attraktive arbeidsgivere

Baerekraftige helse- og velferdstjenester
Inkluderende oppvekst

Livskraftige regioner, byer og distrikter




Fra utenforskap til inkluderende lokalsamfunn




Utenforskap i det norske samfunnet

290 000

barn i Norge har foreldre
som har psykiske lidelser
eller alkoholmisbruk
som gjg@r at de sliter
i hverdagen

700 000

personer
i arbeidsfgr alder
mottar helserelaterte
ytelser

elever som begynner pa
videregdende skole i
Norge, har ikke fullfgrt
utdanningen etter fem ar—
dette tallet har veert stabilt
over tid

personer med ulik grad
av funksjonshemming
star ufrivillig utenfor
arbeidslivet

barn vokser opp
i familier med
vedvarende
lavinntekt

elever mottar
spesialundervisning




Utvikle mer inkluderende lokalsamfunn
Alle ma bli sett og hgrt, fa ansvar og bli vist tillit
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Utenforskap — et nasjonalt problem
som ma leses lokalt
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Mobilisere lokalsamfunnet

Viktig at motet med Norge blir en positiv opplevelse. Foto; Werner
Anderson/ Norsk Folkehjelp/ Flickr

Kommunene og
frivilligheten — hand i hand
for inkludering av
flyktninger

Konferansen «Kommunene og frivilligheten — hand i hand
for inkludering av flyktninger» arrangeres mandag 30.mai
2016 pa KS Agenda mgtesenter i Oslo.

FLYKTNINGKRISEN OG KOMMUNER/FRIVILLIGE
— GODE RAD OM SAMARBEID

KS og Frivillighet Norge ensker & sette fokus pa at frivillige lag og foreninger er
en stor ressurs i norske lokalsamfunn og disse kan bidra il & skape et godt mote
med Norge og nordmenn for de som nd kommer til Norge som asylsokere.
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F.v. Nestleder i Frivillighet Norge, Bente Lier, styreleder i KS, Gunn Marit
Helgesen, og statssekretaer Bjorgulv Vinje Borgundvaag fra
Kulturdepartementet innledet pa KS' frivillighetskonferanse. Foto: lda
Grottvik Slettevoll

Gode rad for samarbeid
om flyktningene

KS og Frivillighet Norge onsker a sette fokus pa at frivillige
lag og foreninger er en stor ressurs i norske lokalsamfunn
og disse kan bidra til & skape et godt mgte med Norge og




Fritidserklzeringen

FRITIDSERKLARINGEN

Fritidserklaeringen bygger pa FNs konvensjon om barnets
rettigheter, herunder artikkel 31:

Partene anerkjenner barnets rett til hvile og fritid og til a delta i lek
og fritidsaktiviteter som passer for barnets alder og til fritt a delta
i kulturliv og kunstnerisk virksomhet.

Partene skal respektere og fremme barnets rett til fullt ut G delta i det kulturelle
og kunstneriske liv og skal oppmuntre tilgangen til egnede og like muligheter
for kulturelle, kunstneriske, rekreasjons- og fritidsaktiviteter.

For a realisere dette ma alle barn, uavhengig av foreldrenes sosiale
og ekonomiske situasjon, ha mulighet til 3 delta jevnlig i minst én
organisert fritidsaktivitet sammen med andre.

VIKTIG ERKLARING FOR BARN OG UNGE

Regjeringen, KS og en rekke organisasjoner signerte den
7.juni 2016

Fritidserklaeringen bygger pa FNs barnekonvensjon

Et felles mal at alle barn bgr ha mulighet til delta jevnlig i
minst en organisert fritidsaktivitet sammen med andre
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Oppfordrer til lokal frivillighetspolitikk!

«KS vil oppfordre kommunene til
a utarbeide egen lokal
frivillighetspolitikk slik det
fremgar av plattformen mellom
KS og Frivillighet Norge»




PLATTFORM FOR SAMSPILL OG SAMARBEID

Plattform for

samspill og samarbeid
mellom frivillig o2
kommunal sektor
2017-2020

KS og Frivillighet Norge har en plattform for
samspill og samarbeid

Formalet med plattformen er a styrke samarbeidet
mellom frivilligheten og kommunene, og a sla fast
noen viktige pilarer som et slikt samarbeid bgr
baseres pa.




Arets frivillighetskommune
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KS mener...

e KS Landsting i 2016 anbefalte kommuner og fylkeskommuner a utvide og prioritere tiltak som den
kulturelle skolesekken og kulturskolen. Kultur er en viktig del av et godt oppvekstmiljg for barn og
unge.

* KS malsetning om en helhetlig og inkluderende oppvekstpolitikk;

«som gir alle barn og unge et godt og inkluderende oppvekstmilj@ som forhindrer utenforskap og
setter dem i stand til @ mestre egne liv i fellesskap med andre

(...)

«Kulturopplevelser og -utgvelse, bade i kommunens/fylkeskommunens tjenester og pd
fritidsarenaen, er en naturlig og integrert del av en helhetlig og inkluderende  oppvekst, der
samspillet med frivillige er et sentralt bidrag».

* Landstinget oppfordret kommunene til & benytte etablerte kommunale arenaer, som for eksempel
kulturskoler, idrettsanlegg og fritidsklubber til aktivitet og bygging av sosiale nettverk.

(Uttalelser fra KS’ Landsting 2016).
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@ - @ NORSK KULTURSKOLERAD

Kulturprosjektet Oppspill

* Politisk initiativ i KS og Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag
« Samme eier (kommunene)

* Medlems- og interesseorganisasjoner

* Jobber faglig og politisk

* Samhandling styrker kompetansen i KS, Kulturskoleradet og norske kommuner

Prosjektet er 2-arig, og har egen styringsgruppe.




Resultatmal

A) Identifisere kommunale og fylkeskommunale arbeidsomrdder pa kulturfeltet der det
er aktuelt for KS og Kulturskoleradet a utvikle interessepolitikk.
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KOMMUNE 1.0 KOMMUNE 2.0 KOMMUNE 3.0
Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer sammen.
"ovenfra-og-ned”. "Kommunen beaerer "Hva skal vi fa til i

deg gjennom livet”. fellesskap i dag?”.




Resultatmal sors 2

B) Tydeliggjare de ulike aktagrers muligheter og roller i et helhetlig oppvekstmiljg.

Et estimat fra Verdens gkonomiske forum
(WEF) tilsier at hele 65 prosent av barna som
starter pa barneskolen i dag vil ende opp med
a jobbe i helt nye yrker som vi ikke engang
kjenner til n3 R




Resu Itatmél forts (3)

C) Legge til rette for en kunnskapsbasert utvikling pd kulturomradet.

| 1998 hadde 42% av 15 og 16-aringer drukket seg full i Igpet av siste
maned. | dag er andelen 5%.

De som i liten grad brukte rusmidler, delte visse karakteristika: De drev
aktivt med organiserte fritidsaktiviteter, de tilbrakte mer tid med foreldrene
per uke, de fglte seg sett pa skolen, og de tilbrakte ikke kveldene utendgrs.

Ulike tiltak, blant annet gkte staten bevilgningene til organiserte
fritidsaktiviteter, som musikk, kunst, dans og idrett
(The Independent /www.narkotikapolitikk.no)




Resu Itatmél forts (4)

D) Sette kulturskolene som lokale og nasjonale kompetansemilj@ pa dagsorden.
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Kulturutredningen 2014

Vi vet at kommune-Norge er mangfoldig og at livet leves lokalt.

(...)
Derfor bar tiltak bygges opp nedenfra med utgangspunkt

i lokale forutsetninger, menneskelige ressurser, prioriterte

gnsker og behov.
(NOU 2013:4, Kulturutredningen 2014, s. 304 og s. 318)

Styrk den kulturelle grunnmuren - et lgft for det
lokale kulturlivet (Kap. 15)

Den kulturelle grunnmuren:
folkebibliotek, kulturskoler, kino, den lokale kulturfrivilligheten

og fritidsklubber.

N()l ] Norges ofentlipe utrecningsr 20134
— -

Kulturutredningen 2014

IAQA
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Meldingsarbeid framover...

* Ny frivillighetsmelding
* Ny kulturmelding
* Ny kulturskolemelding



0 Mentimeter

Skriv ett ord som beskriver hva det er viktig for KS & fokusere paii
det videre arbeidet med kultur og frivillighet for ungdom
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Felles ansvar for gode lokalsamfunn!
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