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26-01-01

KONSTITUERING 
Til: Landsstyret 

Fra: Sentralstyret 

Sentralstyrets forslag til vedtak 

A. Landsstyremøtet velger Mathias Fjeldstad Jørgensen som ordstyrer, og Martin

Lage Hådem, Mina Emilie Ringen-Glad og Benedicte Sundli som referenter.

B. Deltakerliste og delegatfordeling godkjennes.

C. Innkallingen for landsstyremøtet 5.-7. juni 2026 godkjennes.

D. Sakslisten for landsstyremøtet 5.-7. juni 2026 godkjennes.

E. Dagsorden for landsstyremøtet 5.-7. juni 2026 godkjennes.

F. Forslag til protokollunderskrivere og tellekorps utpekes av landsstyremøtet.

G. Landsstyremøtet velger Trine Ottosen, Hanne Handå, Dilara Kara, Kenneth

Laugaland og Michael Li til redaksjonskomité.

H. Forretningsorden for landsstyremøtet 5.-7. juni 2026 godkjennes.

Bakgrunn 

Første sak er konstituering. Det handler om å ta valg om ting som ikke er fastsatt og som 

det er lurt at demokratiet er med på å bestemme. 

Vedtak  Vedtak er alle valgene som blir bestemt på møtet. 



2 Saksnummer 26-01-01 

A. Valg av ordstyrere og referenter

Først skal landsstyremøtet velge hvem som skal være ordstyrer og hvem som skal 

være referenter under møtet. 

Ordstyrer er den som leder et møte. Ordstyrerne holder orden på hvem som skal 

snakke, passer på at landsstyret holder tidsplanen, kommer gjennom alle sakene og 

sørger rett og slett for at møtet går riktig for seg.  

Referentene fører protokoll (referat fra møtet), altså skriver ned hva som ble sagt og 

bestemt på møtet, og sørger for at alle forslag og vedtak blir skrevet riktig.  

Sentralstyrets foreslår disse personene: 

Ordstyrer:    Mathias Fjeldstad Jørgensen 

Referenter lørdag:   Mina Emilie Ringen-Glad og Martin Lage Hådem 

Referenter søndag: Mina Emilie Ringen-Glad og Benedicte Sundli  

B. Godkjenning av deltagerliste og delegatfordeling

Nå skal vi godkjenne hvem som er på landsstyremøtet og hvem som har rett til å 

stemme, snakke og komme med forslag.  

I henhold til lovene har delegatene ulike rettigheter rundt stemme-, tale- og forslagsrett: 

• Sentralstyret har ikke stemmerett på egen beretning og regnskap, men har ellers

stemme-, tale- og forslagsrett.

• Inntil to representanter fra hvert fylkesledd har stemme-, tale- og forslagsrett

(henholdsvis én ungdom og én voksen).

• En representant fra sentral valgkomité og en fra kontrollkomité har tale- og

forslagsrett.

• Generalsekretær og en ansattrepresentant har tale- og forslagsrett.
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I tillegg kan observatører og gjester tildeles rettigheter gjennom vedtak i det enkelte 

landsstyremøte i henhold til forretningsorden. Sentralstyret legger frem forslag til 

deltakerliste med delegatfordeling på møtet. 

C. Godkjenning av innkalling

Nå skal vi godkjenne om landsstyremøtet ble innkalt på riktig måte. 

Ifølge Ungdom og Fritids lover skal møtet kalles inn med minst seks ukers varsel. Når 

det offisielle landsstyremøtet starter 6. juni, betyr det at innkallingen måtte sendes ut 

før 24. april. Første innkalling ble sendt ut til alle medlemsklubber 17. april. 

Landsstyremøtet er dermed innkalt innen fristen satt i lovene.  

D. Godkjenning av saksliste

Nå skal vi godta sakslisten for landsstyremøtet. Saksliste er de punktene som må 

behandles og vedtas under et møte. 

Bare de sakene som står på sakslisten kan behandles på møtet. Grunnen til at sakene 

skal sendes inn på forhånd og stå i disse papirene er at alle skal ha mulighet til å 

behandle sakene i fylkesleddet før møtet. Under punktet uttalelser, kan deltakerne 

komme med forslag frem til frist for endringsforslag satt i forretningsorden. 

Saksliste for det offisielle landsstyremøtet 6.-7. juni 2026: 

26-01-01 Konstituering

Delegater 

En delegat er en person som er valgt for å representere en gruppe i en 

organisasjon. Dette kan for eksempel være en ungdom eller voksen 

som representerer et fylke. 

De som ikke er delegater på landsstyremøtet, er observatører eller 

gjester. 
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26-01-02 Ungdomsnettverk
26-01-03 Beretninger
26-01-04 Revidert regnskap
26-01-05 Uttalelser
26-01-06 Suppleringsvalg
26-01-07 Innkomne saker

E. Godkjenning av dagsorden

Nå skal vi godkjenne dagsorden for landsstyremøtet. Mens sakslista beskriver hvilke 

saker vi skal behandle, er dagsordenen timeplanen/programmet vårt og sikrer at møtet 

kommer gjennom alle sakene i sakslista. 

Det kan hende vi må justere dagsorden underveis når vi ser hvordan sakene forløper, 

men dette krever landsstyremøtets godkjenning. 

Forslag til dagsorden for landsstyremøtehelgen 5.-7. juni 2026: 

Fredag 05. juni 

Start Slutt Lengde Program

12.00 13.00 60 min Registrering hos Ungdom og Fritid og lunsj 

13.00 16.00 180 min 

UNGDOM: Workshop om ungdomsnettverk 

VOKSNE: Workshop om medlemsreisen og 

fylkesledd 

16.00 16.30 30 min Pause og utdeling av nøkkelkort til hotellet 

16.30 18.30 120 min Workshop: Rollen som talsperson og ambassadør 

18.30  19.00 30 min Pause 

19.00  19.45 45 min Lynkurs i tale- og debatteknikk 

20.00 21.00 60 min Middag 

21.00  23.00 Sosialt program

23.00 Stilletid
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Lørdag 06. juni 

Start Slutt Lengde Program

07.00 09.00 Frokost/egentid 

09.00  09:15 15 min Velkommen: icebreaker

09.15 Landsstyremøtet starter 

09.15 09.20  5 min Velkomst- og åpningstale v/styreleder  

09.20  09.50  30 min Konstituering m/ opprop

09.50 10.35 45 min Ungdomsnettverk: presentasjon og diskusjon 

10.35 11.00 25 min Pause

11.00 12.00 60 min Beretninger 

- Årsberetning

- Kontrollkomitéens beretning

- Valgkomitéens beretning + valgkomitéens

innstilling

12.00 13.00 60 min Lunsj 

13.00 Opprop 

13.15 13.30 15 min Energizer 

13.30 14.00 30 min Presentasjon av saker 

- Revidert regnskap

- Uttalelser

- Innkomne saker

14.00 14.15 15 min Delegasjonsmøter 

14.30 15.00 30 min Debatt/spørsmål: 

- Revidert regnskap

- Uttalelser

- Innkomne saker

15.00 16.00 60 min Støvelkast konkurranse på plena 

16.00 Frist for benkeforslag og endringsforslag 

16.00 18.00 120 min Workshop: Ungdom og Fritids strategi fremover 

18.00 19.00 60 min Egentid/sosialt for de som ønsker 
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18.00 19.00 60 min Redaksjonskomitéen møtes 

19.00 20.00 60 min Middag 

20.00 23.00 Sosialt program 

23.00 Stilletid 

Søndag 11. mai 

Fra Til  Lengde Program 

07.00 09.00 Frokost/egentid 

09.00 09.15 15 min UTSJEKK – alle må sjekke ut før møtestart 

09.15  Møtestart med opprop

09.30  09.45  15 min Redaksjonskomiteens innstilling

09.45 10.45 60 min Vedtak: 

1. Ungdomsnettverk

2. Beretninger

3. Revidert regnskap

4. Uttalelser

5. Suppleringsvalg votering

6. Innkomne saker

10.45 10.50  5 min Offisiell heving av landsstyremøte

10.50  11.00  10 min Pause 

11.00 11.05 15 min Energizer 

11.05 11.50 45 min Nyheter fra Ungdom og Fritid 

11.50 12.00 10 min Avslutning v/styreleder og generalsekretær

12.00 12.15 15 min Felles foto i utendørs amfi (utenfor restaurant) 

12.15 Mat i farta, avskjedsklemming og hjemreise 

(Endringer kan forekomme) 
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F. Valg av protokollunderskrivere og tellekorps

Landsstyremøtet må velge to protokollunderskrivere som skal lese og godkjenne 

protokollen i etterkant av møtet. Man må også velge et tellekorps som skal hjelpe 

ordstyreren under avstemmingene. 

Sentralstyret foreslår at vi velger blant de som er til stede på landsstyremøtet. 

G. Valg av redaksjonskomité

Vi må ha en redaksjonskomité på landsstyremøtet som gjennomgår alle forslagene som 

kommer inn, ser dem opp imot hverandre, systematiserer dem og innstiller på hvilke 

som skal vedtas og hvilke som ikke skal vedtas. 

Sentralstyret foreslår at redaksjonskomiteen består at tre fra sentralstyret, én fra 

kontrollkomiteen samt én fra sekretariatet til rollen som sekretær. 

Sentralstyrets foreslår disse personene:  

Sentralstyret: Trine Ottosen, Hanne Handå, Dilara Kara, Kenneth Laugaland 

Sekretariatet: Michael Li Stene 

H. Godkjenning av forretningsorden

Til slutt må vi bli enige om møtereglene for dette landsstyremøtet. Det kalles 

forretningsorden, og er regler for hvordan et møte skal behandle saker og hvem som 

har hvilke rettigheter. 

Forslag til forretningsorden for landsstyremøtet 5.-7. juni 2026 

1. Saksgang

1.2 Lukking av møter

Under plenumsdebatter hvor alle delegater er til stede og under avstemming er

landsstyremøte åpent for pressen og andre inviterte. Dersom ¼ av de som har
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stemmerett krever det kan landsstyremøte på særskilte punkter vedta å lukke 

plenumsmøter for:  

• Pressen, og/eller
• Gjester, og/eller
• Observatører

Redaksjonskomiteer og andre grupper er lukket for pressen.  I prinsippet er 

redaksjonskomiteer og andre grupper åpne for gjester og/eller observatører. 

Komiteene og gruppene kan med simpelt flertall vedta å lukke forhandlingene på 

særskilte punkter.  

1.3 Taletid  

Vi oppfordrer alle til å ta ordet. Ordstyrer er ansvarlig for å disponere taletid. 

• Vi anbefaler at taletid for innlegg ikke overstiger 2 minutter
• Vi anbefaler at taletid for replikker ikke overstiger 1 minutt
• Vi anbefaler at taletid for svarreplikker ikke overstiger 1 minutt

Ordstyrer gir signal når det gjenstår 30 sekunder av den anbefalte tiden. 

Det er anledning til to replikker og én svarreplikk til hvert innlegg. 

Dersom tidshensyn tilsier begrensinger i taletid skal delegater som ikke har hatt 

ordet og ungdom prioriteres. Forslag som fremmes bør refereres av forslagsstiller 

innenfor tilmålt taletid.  

1.4 Inntegning til debatt 

Innlegg: Når du vil holde innlegg i behandling av saker, holder du nummerskiltet 

ditt høyt opp slik at ordstyrerbordet ser det. Når du får et bekreftende nikk, er 

innlegget ditt registrert, og du kan ta ned armen og vente på din tur. Alle kan 

tegne seg til innlegg inntil strek er satt.  

Replikk: En replikk er en kort kommentar eller et kort spørsmål til den som holder 

et innlegg fra talerstolen. Det er ikke anledning til å ta replikk på en som allerede 

har tatt replikk, og du må melde inn replikken mens den som holder innlegget 

snakker. Når du vil ta en replikk på en taler, viser du det ved å holde 

nummerskiltet ditt høyt i været, med et ark synlig i bakkant.  

Svarreplikk: Dersom du har holdt et innlegg og noen tar replikk på deg, skal du få 

mulighet til å svare for deg. Man må ikke benytte seg av svarreplikken sin, men 
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det er ofte nyttig om den som holdt det opprinnelige innlegget sier noe om hva 

de tenker om uenigheten til den som tok replikk – og om man er uenig eller ikke. 

Svarreplikk gis oftest ett minutt taletid. 

Saksopplysning: Dersom det er tydelig forvirring over en sak eller feilaktig 

informasjon på talerstolen kan man tegne seg til saksopplysning. Da får man kort 

muligheten til å gi en saksopplysning til debatten, slik at man ikke bruker tid på å 

diskutere noe som er feil. 

Til dagsorden: Dersom du ønsker at møtet skal gjennomføres på en annen måte 

enn den praksis vi følger, eller har andre opplysninger som ikke kan tas som 

innlegg, kan du ta ordet “til dagsorden”. Når noen ber om ordet til dagsorden 

stoppes en eventuelt pågående debatt, og den som ber om ordet får det med en 

gang. Ingen bør starte en slik diskusjon uten å foreslå en konkret endring eller 

påpeke et regelbrudd.  

Til forretningsorden: Forretningsorden er reglene for debatten. Dersom man ser 

at man bør gjøre endringer i forretningsorden for å spare tid eller gi mer tid til 

debatt, kan man tegne seg til forretningsorden for å komme med et slikt forslag. 

For å få ordet til dagsorden eller til forretningsorden holder du nummerskiltet ditt 

godt synlig for ordstyrerbordet, og med å holde et ark på toppen av 

nummerskiltet ditt. 

Møteledelsen bestemmer om det skal bli en diskusjon, men møtet kan overstyre 

denne avgjørelsen. Hvis det skal stemmes over noe, skjer det før den vanlige 

debatten fortsetter. 

1.5 Sette strek 

Møteledelsen og andre med forslagsrett kan foreslå at strek settes. Det 

innebærer at inntegning til innlegg og levering av nye forslag avsluttes. Dette 

vedtas med alminnelig flertall. Når det er vedtatt at strek skal settes, gis det 

anledning til å tegne seg i løpet av neste talers innlegg, før talerlisten så leses 

opp og strek er satt. 

1.6 Innlevering av forslag 

Endringsforslag kan leveres digitalt via Typeform eller skriftlig til møteleder 

og/eller i fysisk forslagsboks. 
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Forslag kan ikke settes fram etter at strek er satt. Før strek settes skal møteleder 

referere de forslag som ikke tidligere er referert for forsamlingen, og det skal gis 

anledning til å levere forslag til møteleder.    

2. Deltakernes rettigheter på landsstyremøte

Deltakere på landsstyremøte til Ungdom og fritid er regulert etter § 9 i lovene. 

2.1 Deltakere med tale-, forslags- og stemmerett har: 

• Fire delegater fra hvert fylkesledd i Ungdom og Fritid
• Sentralstyret. Sentralstyret har ikke stemmerett på egen beretning og

regnskap.

2.2 Deltakere med møte-, tale- og forslagsrett har: 

• Observatører fra fylkesleddene
• Kontrollkomiteens medlemmer
• Valgkomiteens medlemmer

2.3 Deltakere med møteplikt og talerett har: 

• Ansatte i sekretariatet

2.4 Gjester og observatører: 

Deltakelsesformen for gjester og innbudte observatører bestemmes av 

landsstyremøte etter innstilling fra sentralstyret.  

2.5 Prinsipper for oppførsel og organisasjonskultur 

Deltakere på landsstyremøtet skal gjøre seg kjent med og følge organisasjonens 

vedtatte prinsipper og retningslinjer for oppførsel og organisasjonskultur i 

henhold til organisasjonens etiske retningslinjer og andre sentrale dokumenter. 

3. Avstemninger
Avstemningsreglement på Landsstyremøte for Ungdom og fritid er regulert etter § 

10 i lovene. 
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3.1 Gjennomføring av avstemninger 

Avstemninger gjennomføres ved at man holder nummerskiltet sitt høyt opp slik at 

møteledelsen og tellekorpset ser det. Det er viktig at man holder nummerskiltet i 

været til møteledelsen sier noe annet. Møteledelsen vil si tydelig ifra når det 

stemmes for/imot/blankt.  

Resultatet kontrolleres og kunngjøres av møteledelsen. 

3.2 Definisjoner  

Simpelt flertall: Er oppnådd dersom det blant de avgitte stemmene er flere for 

enn mot forslaget og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.  

Absolutt flertall: Er oppnådd når mer enn 50 % av de tilstedeværende 

stemmeberettigede på møtet stemmer for forslaget. 

3.3 Avgjørelse ved avstemning  

Avstemninger avgjøres ved simpelt flertall, dersom ikke annet er bestemt. 

3.4 Votering over flere forslag under ett  

Møteledelsen kan foreslå å votere over flere forslag under ett (blokkvotering). 

Delegater kan kreve separat votering på enkeltforslag. Møteledelsen åpner for 

dette før hver avstemningssekvens.   

4. Valg
Valgreglement ved landsstyremøte for Ungdom og fritid er regulert etter § 10 i 

lovene. 

4.1 Gjennomførelse av valg 

Ved personvalg anses en kandidat valgt dersom vedkommende får absolutt 

flertall. 

Personvalg avholdes skriftlig og anonymt dersom det er mer enn én kandidat til 

et verv, eller dersom minst ti delegater krever det. Ved stemmelikhet foretas det 

ny avstemning. Dersom også denne ender i stemmelikhet, foretas det 

loddtrekning blant de kandidater som har fått like mange stemmer.  
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Landsstyremøtet stemmer per bolk, altså at man stemmer over alle 

styremedlemmer ungdom i én bolk, alle styremedlemmer voksne i én annen 

bolk, osv. Hvis det da er benket inn flere kandidater enn det er verv, vil 

landsstyremøte kunne stemme over om bolken skal åpnes for så å foreta 

personvalg.  

Ved valg åpnes det ikke for debatt om enkeltpersoner med mindre det stilles 

motkandidat.  

4.2 Stille til valg under landsstyremøtet 

Det er mulig for deg og andre å stille til valg under selve landsstyremøtet dersom 

det er behov for suppleringsvalg. For å gjøre dette må man foreta et 

benkeforslag. Å bli benket betyr at noen foreslår en ny kandidat til et verv under 

selve landsstyremøtet, selv om personen ikke var nominert på forhånd. Dette 

skjer ofte hvis noen vil ha en annen kandidat enn de som allerede er foreslått av 

valgkomiteen. 

Benking kan være planlagt eller spontant og gir flere muligheter i et valg. Man 

kan benke seg selv eller andre. Hvis du vil benke noen andre, må kandidaten 

være informert og sagt seg villig til å bli benket. Det er kun deltakere med tale- 

og forslagsrett på landsstyremøtet som kan benke kandidater. 

5. Annet
5.1 Spørsmål som ikke er regulert

Dersom et spørsmål ikke er regulert i denne forretningsordenen, eller gjennom

lovene, skal landsstyremøtet, avgjøre hvilken praksis som skal gjelde.

5.2 Avvik fra forretningsordenen  

Dersom et spørsmål ikke er regulert gjennom lovene, kan landsstyremøtet, endre 

eller avvike fra forretningsordenen i løpet av møtet. 
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26-01-02

UNGDOMSNETTVERK 
Til: Landsstyret 

Fra: Sentralstyret 

Sentralstyrets forslag til vedtak 

Landsstyret vedtar å etablere et ungdomsnettverk. Nettverket organiseres som en 

kombinasjonsmodell, med organisering rundt en fast kjerne med ungdom fra 

sentralstyret og 2 ungdomsrepresentanter fra hvert fylkesstyre. Ungdomsnettverket 

piloteres frem mot formell behandling på landsmøtet i 2027. 

Bakgrunn 

I perioden juni-november 2024 jobbet et oppnevnt organisasjonsutvalg med å vurdere 

styrker og svakheter ved organiseringen i Ungdom og Fritid og utforske muligheter for 

endringer eller videreutvikling. En av anbefalingene var å prøve ut et ungdomsnettverk, 

for å gi ungdom mer innflytelse og tyngde i organisasjonen.  

I 2025 opprettet derfor sentralstyret et ungdomsutvalg med representanter fra 

sentralstyret og fylkesledd. Utvalget fikk i oppdrag å se på hva et ungdomsnettverk bør 

være, hvordan det kan organiseres, og hva som trengs for å få det til. Utvalget har 

bestått av Tuva Hauge Nilsen, Julia Szymanska og Noelia Strand fra sentralstyret og 

Helmer Skei Nilsen fra UoF Nordland. 

Ungdom og Fritid har også fått innvilget et forprosjekt fra LNUs støtteordning Herreløs 

arv, hvor vi har fått midler til å utarbeide endelig forslag til modell våren 2026 og prøve 

ut ungdomsnettverket høsten 2026.  
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Ungdomsutvalgets anbefaling: 

Ungdomsutvalget har vurdert tre ulike modeller for organisering av ungdomsnettverket 

samt forslag til organisering og rammer for økonomi. Med mål om å gi ungdom mer 

innflytelse og tyngde i organisasjonen, har vi sett på følgende modeller for nettverk: 

1. Strategisk nettverk: Møtes i forbindelse med store nasjonale samlinger (for

eksempel ungdomssamling før landsmøtet) og jobber med viktige ungdomssaker

og strategiske valg. Sikrer ungdoms perspektiv og forankring, Gir rom for

forberedende prosesser til landsmøtet, faglig påfyll om demokrati og økte

påvirkningsmuligheter for unge tillitsvalgte.

2. Rådgivende nettverk: Gir støtte og innspill til ungdom i sentralstyret ved behov,

og skal legge til rette for innhenting av informasjon og toveis dialog mellom

ungdom i fylkene og i sentralstyret. Nettverket får tilgang til relevante sakspapirer

og deltar i enkelte faste digitale møter. Det er lav terskel for deltakelse, og man

kan bidra uten å ha lest alt på forhånd.

3. Kombinasjon: En blanding av de to modellene over (en mer fleksibel løsning).

Modell 1: Strategisk nettverk Modell 2: Rådgivende nettverk Modell 3: Kombinasjonsmodell 

• Fysisk samling i

forbindelse med

nasjonale møter

• Arbeid rundt

ungdomssaker og

strategiske prioriteringer

• Digitale møter ved

behov

• Gir innspill til

sentralstyret i

ungdomssaker

• Tilgang til sakspapirer

• Kombinerer fysiske og

digitale møter

• Fleksibel og

tilpasningsdyktig

• Ivaretar både

engasjement,
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• Faglig påfyll for unge

ledere i nettverket

• Forberedelse til

landsmøte

• Lav terskel for deltakelse kompetansebygging og 

kontinuitet 

Ungdomsutvalget anbefaler å innføre modell 3: Kombinasjonsmodell. 

• Modellen kombinerer fysiske og digitale møter, noe som gir en god balanse

mellom fleksibilitet, kontinuitet og engasjement.

• Fysiske samlinger styrker fellesskap og gir økt kompetanse, mens åpne digitale

møter senker terskelen for deltakelse og legger til rette for dialog og

erfaringsdeling gjennom året.

• Modellen er i tråd med praksis i andre frivillige organisasjoner og lignende

nettverk i Norden.

1. Økonomi og frivillighet

• Ungdomsnettverket bør bygges på frivillighet. Deltakelse skal være motivert av

engasjement og interesse, ikke betaling.

• Kjerneaktiviteter bør organiseres slik at nettverket blir økonomisk bærekraftig på

sikt.

• En viktig motivasjon for deltakelse er de fysiske ungdomssamlingene, med

workshops, teambuilding og sosiale aktiviteter. Deltakerne kan påvirke både

innhold og aktiviteter, og kan få kursbevis som kan brukes på CV.

• Ved å legge ungdomssamlingene til landsmøte og landsstyremøte reduseres

kostnadene, samtidig som vi sikrer trygge og gode rammer for deltakerne.

• Vi anbefaler å vurdere studieturer og kompetansepåfyll for ungdomsnettverket

som viktige goder for deltakere, for eksempel gjennom akkrediteringsordningen

UoF har gjennom Erasmus+ ungdom.

2. Deltakere og organisering

• Strukturen for ungdomsnettverket bygger på organisasjonskartet og bør bestå av

en fast kjerne på 36 ungdommer: 2 fra hvert av de 15 fylkesstyrene og 6 fra

sentralstyret. Leder for ungdomsnettverket er nestleder ungdom i sentralstyret.
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• Kjernen deltar på fysiske ungdomssamlinger i forbindelse med landsmøter og

landsstyremøter, og utgjør den faste og mest aktive delen av nettverket. Dette gir

kontinuitet og ekstra motivasjon for de mest engasjerte, og det kan vurderes om

én av representantene har vara-rolle.

• Digitale møter er åpne for alle ungdommer i fylkene (totalt ca 64 i fylkesstyrene)

og fungerer som en lavterskel inngangsport og toveis kanal mellom lokalt nivå og

sentralstyret. Dette gir mulighet for bred deltakelse, rekruttering og økt

engasjement i eget fylke.

3. Valg av ungdomsrepresentanter fra fylkesledd til nettverk

• Ungdomsutvalget foreslår at fylkesstyrene ved valg av ungdomsrepresentanter til

landsmøte og landsstyremøte også velger disse til ungdomsnettverket for

samme periode. Dette sikrer kontinuitet og at det er de samme ungdommene

som deltar, samtidig som valget ligger hos hvert fylkesstyre.
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• Det legges en forventning om aktiv deltakelse i nettverket, inkludert minimum 3-4

digitale møter i tillegg til fysiske samlinger.

• Fordelen med et slikt valg er at ungdom kun velges for en periode om gangen.

Det er en flyktig målgruppe og slik sikrer vi aktive og engasjerte ungdom i

nettverket.
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BERETNINGER 

Til: Landsstyret 

Fra: Sentralstyret 

Sentralstyrets forslag til vedtak 

A. Sentralstyrets beretning tas til orientering. 

B. Kontrollkomiteens beretning tas til orientering. 

C. Valgkomiteens beretning tas til orientering. 

Bakgrunn 

Landsstyret skal, ifølge lovene, vedta beretninger mellom landsmøtene. Hvert år lager 

Ungdom og Fritid en årsberetning som skal være en klar, poengtert og kortfattet 

presentasjon av organisasjonens siste års drift, prosjekter og økonomi. I Ungdom og 

Fritid presenteres også egne beretninger for kontrollkomiteen og valgkomiteen. 

Beretning 
En beretning er å fortelle noe, for eksempel om aktiviteter og 

prosjekter fra fjoråret.  

 

A. SENTRALSTYRETS BERETNING 
 

Sentralstyret gjennomgår beretningen. Beretningen sier noe om hva organisasjonen har 

arbeidet med det siste året. Her er status på de tingene som ble vedtatt av forrige landsmøte 

som arbeidsoppgaver, altså strategisk plan.  
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Her kan det være ting som er utelatt, eller noe som fylkesleddene ønsker skal være med. Da 

kan man foreslå tillegg. 

B.  KONTROLLKOMITEENS BERETNING 
Kontrollkomiteen er valgt av landsmøtet i 2025, og i vedtektene står det: 

 

14.4 Kontrollkomiteen skal: 

• Føre tilsyn med regnskapsførselen og forvaltningen av Ungdom og Fritids midler.  

• Føre kontroll med at sentralstyret arbeider i henhold til lovene og vedtak fattet av 

landsmøtet. 

• Etter hvert møte avgi rapport til sentralstyret.  

• Rapportere organisasjonens drift for de to siste årene til landsmøtet.  

• Innstille til landsmøtet om godkjenning av Ungdom og Fritids regnskaper. 

• Innstille til landsstyremøtet om vedtak av Ungdom og Fritids regnskap. 

• Utarbeide arbeidsplan for kontrollkomiteens virksomhet. 

 

C.  VALGKOMITEENS BERETNING 
Valgkomiteen er valgt av landsmøtet i 2025, og i vedtektene står det: 

 

15.5 Den sentrale valgkomitéen skal: 

• Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer og fylkesledd. 

• Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang. 

• Følge opp alle innsendte forslag. 

• Sende ut forslag på nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det forestående 

landsmøtet. 

• Følge mandat fra landsstyremøtet for prosess rundt rekruttering av sentrale tillitsvalgte. 

Vedlegg: 

1. Årsberetning for 2025 

2. Kontrollkomiteens beretning for 2025 

3. Valgkomiteens beretning for 2025 
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Om Ungdom og Fritid
Ungdom og Fritid - landsforeningen for fritidsklubber og ungdomshus, er 
en demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon som representerer barn 
og unge, ansatte og frivillige i kommunale og kommunalt støttede fritids-
klubber over hele landet. 

Fritidsklubbene er en sentral del av den lokale opp-
vekststrukturen i Norge. De er åpne og inklude-
rende møteplasser som gir barn og unge rom for 
medvirkning, mestring og fellesskap. I en tid preget 
av økende forskjeller, psykiske helseutfordringer 
og press på kommunale tjenester, spiller fritidsklub-
bene en viktig rolle i forebygging, inkludering og 
demokratisk deltakelse.

Ungdom og Fritid arbeider for at alle barn og unge 
skal ha tilgang til en trygg og kvalitativt god fritids-
klubb i sitt lokalmiljø. Organisasjonens strategiske 
plan legger føringer for dette arbeidet. Årsberet-
ningen for 2025 viser hvordan disse prioriteringene 
følges opp i praksis både gjennom politisk påvirk-
ning, prosjektutvikling, kompetansearbeid, forvalt-
ning av betydelige midler og intern organisasjons-
utvikling.
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Ny strategisk plan  
vedtatt i 2025

på Fritidsklubbløftet, utviklingen av nasjonale 
kvalitetskriterier, styrket politisk påvirkning for 
bedre rammevilkår, utvidet kompetansetilbud 
og systematisk arbeid med ungdomsmed-
virkning er alle konkrete uttrykk for de vedtatte 
målene.

Strategien har i 2025 bidratt til tydeligere sam-
menheng mellom politisk arbeid, prosjektutvik-
ling, forvaltning og organisasjonsutvikling. Den 
danner rammen for videre arbeid i perioden og 
styrker Ungdom og Fritids rolle som nasjonal 
interesseorganisasjon, kunnskapsaktør og 
utviklingspartner for fritidsklubbfeltet.

På landsmøtet 9.–11. mai 2025 vedtok Ungdom 
og Fritid ny strategisk plan for perioden 2025–
2027. Strategien gir en tydelig retning for orga-
nisasjonens arbeid og samler innsatsen rundt fire 
hovedmål: at flere barn og unge skal få mulighet 
til å delta på fritidsklubb, at fritidsklubbene for-
nyer seg og er relevante for barn og unge, at 
fritidsklubbene har økt kvalitet, og at flere enga-
sjerer seg i og for fritidsklubbene.

2025 har vært det første året i ny strategiperiode. 
Arbeidet gjennom året viser hvordan strategien 
allerede er tatt i bruk som styringsverktøy for 
prioriteringer, utvikling og ressursbruk. Satsingen 
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2025, et år preget 
av presset kommune­
økonomi og styrket 
nasjonal rolle
2025 har vært et år der fritidsklubbfeltet har stått i et 
tydelig spenn mellom økende behov og pressede 
kommunale rammer. Mange kommuner har hatt kre-
vende budsjettprosesser, og flere steder har fritids-
klubbtilbud blitt redusert eller vært truet av ned-
leggelse. Samtidig ser vi en økende politisk og 
faglig anerkjennelse av fritidsklubbenes betydning 
for forebygging, inkludering og demokrati.

I denne situasjonen har Ungdom og Fritid styrket 
sin rolle som nasjonal interesseorganisasjon, 
kunnskapsaktør og forvalter av midler. Organi-
sasjonen har arbeidet systematisk for å synlig-
gjøre konsekvensene av kutt i åpne tilbud, og 
for å løfte fritidsklubbenes betydning inn i 
nasjonale og lokale politiske prosesser.

Til tross for krevende kommuneøkonomi har 
medlemsmassen økt. Ved utgangen av 2025 
hadde Ungdom og Fritid 751 medlemsklub-
ber, det høyeste antallet i organisasjonens 
historie. Dette viser at behovet for felles-
skap, faglig støtte og politisk interesse
arbeid er større enn noen gang.
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Organisatorisk utvikling 
og profesjonalisering

ansvarsdeling og bedre sammenheng mellom 
politisk arbeid, prosjektutvikling og medlems
oppfølging.

Det har også vært arbeidet systematisk med lønns- 
og personalpolitikk. Rutiner er gjennomgått og 
tydeliggjort, og det er lagt større vekt på arbeids-
miljø og samhandling i en organisasjon som har 
vokst raskt. Høsten 2025 ble det gjennomført leder-
bytte, og ny generalsekretær tiltrådte formelt ved 
årsskiftet. Året har derfor vært preget av både 
kontinuitet og omstilling.

Profesjonaliseringen i 2025 har lagt et viktig funda-
ment for videre vekst og forvaltning av et stadig 
større ansvar.

Ungdom og Fritid har de siste årene hatt betydelig 
vekst, særlig som følge av oppstarten av Fritids-
klubbløftet og økt prosjektaktivitet. Denne veksten 
har stilt nye krav til struktur, ledelse og intern sam-
handling.

2025 har derfor vært et år med tydelig fokus på 
profesjonalisering av organisasjonen. Oppfølgingen 
av organisasjonsutvalgets anbefalinger har vært 
sentral. Det er utarbeidet og vedtatt nye instrukser 
for sentralstyret, generalsekretær og komiteer. Det 
er etablert en tydeligere fullmaktsstruktur, og ruti-
nene for styre- og arbeidsutvalgsarbeidet er for
bedret. Dette har styrket rolleforståelsen og gitt 
større forutsigbarhet i styringslinjene.

Sekretariatet er nå strukturert i tre avdelinger: 
Fritidsklubbløftet, Organisasjon og Samfunn. 
Avdelingsstrukturen har bidratt til tydeligere 
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Demokrati  
og styringsstruktur

Landsmøte
Landsmøtet er organisasjonens høyeste organ, hvor 
styringsdokumentene vedtas for perioden. I 2025 
ble det avholdt landsmøte 9.-11. mai 2025 på Quality 
Hotel Entry i Kolbotn, og det var 95 deltagere til 
stede, inkludert sentralstyret, kontrollkomiteen, 
valgkomiteen, sekretariatet og representanter fra 
alle fylker. I tillegg ble det avholdt et ekstraordinært 
landsmøte rett i forkant, 9. mai, for å behandle en 
lovendring om varighet på tillitsverv i sentralstyret. 

Før den offisielle åpningen av landsmøtet ble det 
arrangert kurs i debatteknikk for alle tillitsvalgte, 
noe som resulterte i mye engasjement og en god 
debatt under møtet. Landsmøtet valgte ny retning 
for organisasjonen med nye styringsdokumenter, 
vedtok nytt ungdomstema og tillitsvalgte for de 
neste to årene.

Landsstyret 
Landsstyret kan ta beslutninger mellom lands
møtene. I partallsår er det to møter, i oddetallsår 
ett, samt et landsmøte. Landsstyremøter brukes til 
suppleringsvalg, å vedta regnskap og beretninger, 
og forberedelse til landsmøtet. I 2025 var det et 
digitalt møte i oktober, hvor det ble gjennomført 
suppleringsvalg, vedtatt instrukser og gitt innspill 
på kvalitetskriterier for fritidsklubber og gjennom-
føring av periodens ungdomstema.

Ungdom og Fritid har kollektivt medlemskap, noe 
som innebærer at barn og unge, ansatte og frivillige 
tilknyttet lokale fritidsklubber er medlemmer gjen-
nom sin klubb. Organisasjonen er bygget opp med 
lokallag (fritidsklubbene), fylkesledd og et sentral-
ledd. Den demokratiske strukturen sikrer represen-
tasjon fra hele landet og reell ungdomsmedvirkning 
i alle styrende organer.

Landsmøtet er organisasjonens øverste organ og 
avholdes annethvert år. I 2025 har organisasjonen 
fulgt opp vedtakene fra landsmøtet og videreført 
arbeidet med å styrke den demokratiske deltakel-
sen i fylkesleddene. Det har vært arbeidet aktivt 
med å øke rekrutteringen av ungdommer og fri-
tidsklubbansatte til tillitsverv. Samtidig har det vært 
krevende å sikre tilstrekkelig deltakelse i enkelte 
fylker, noe som har påvirket gjennomføringen av 
noen fylkesårsmøter.
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Fordelingsutvalg 
Fordelingsutvalget består av ungdomsrepresen-
tanter fra sentralstyret, som behandler søknader til 
Ungdom og Fritids Fond. I 2025 møttes utvalget 
jevnlig og administrerte midler til prosjektkatego-
riene «Store prosjekter».

Ungdom og Fritid ønsker å involvere ungdom i pro-
sesser som angår ungdom. Dette er en del av vår 
strategi for å sikre at barn og unge har en tydelig 
stemme i utviklingen av fritidsklubber og aktivitets-
tilbud.

Fylkesledd 
Ungdom og Fritids fylkesledd følger den nasjonale 
fylkesstrukturen og har derfor 15 fylkesledd. I 2025 
var 13 av disse aktive. Hvert fylkesledd har et styre 
med minst 5 personer, hvorav halvparten er ungdom.

Fylkesleddene tilfører organisasjonen rundt 100 
tillitsvalgte. I 2025 ble det holdt fylkesårsmøter i 12 
fylker. Strukturen gir gode muligheter for nettverks-
bygging og erfaringsdeling på tvers av kommune-
grenser. Vi ønsker å sikre bred regional represen-
tasjon og komme nærmere lokale krefter.

Våre medlemmer får tilbud om å delta på fylkes-
årsmøter og kan velges som delegater til lands
møtet. Vi tilbyr også kurs, nettverk og erfarings
utveksling via fylkesårsmøtene.

I 2025 ble det bevilget 140 000 kroner i fylkesmidler 
fra Ungdom og Fritid, øremerket til fylkesårsmøter 
og aktiviteter i fylkesleddene.

Sentralstyret 
Sentralstyret har hatt et svært aktivt år med ti ordi-
nære styremøter i løpet av året; fire digitale og seks 
fysiske møter. I tillegg ble det holdt 5 digitale ekstra-
ordinære styremøter, som i stor grad hang sammen 
med ansettelse av ny generalsekretær. Totalt ble 
189 saker behandlet i løpet av året. Gjennom hele 
2025 har sentralstyret også jobbet systematisk med 
forbedring av rutiner rundt styrearbeidet, basert på 
anbefalinger fra et oppnevnt organisasjonsutvalg 
høsten 2024.

I 2025 har medlemmene i sentralstyret også repre-
sentert Ungdom og Fritid ved flere arrangementer, 
inkludert på Arendalsuka, i Kulturtankens ung-
domsråd, i styret til European Confederation of 
Youth Clubs (ECYC), i styret til Tverga, samt deltatt 
på diverse konferanser og andre relevante møte-
plasser for barne- og ungdomsarbeid. Styremed-
lemmene har også vært involvert i oppfølging av 
fylkesleddene, deltakelse på landskonferansen, 
ansettelsesprosesser og ulike politiske og faglige 
møter.

Arbeidsutvalget 
Arbeidsutvalget består av sentralstyrets leder og 
to nestledere. De tar beslutninger etter mandat fra 
sentralstyret, mellom ordinære styremøter. I 2025 
har utvalget hatt hyppige digitale møter, både før 
styremøtene og ved behov ellers. Med organisa-
sjonens vekst har arbeidsutvalget blitt stadig vikti-
gere, og har i løpet av 2025 formalisert rutinene og 
arbeidet sitt i stor grad.
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Oversikt over Ungdom og Fritids administrasjon  
og sentralt tillitsvalgte

Sentralstyret 2023-2025  
(til 11. mai 2025)
Trine Ottosen	 Leder (voksen)
Magnus Tveten 	 Nestleder (voksen)
Oscar Lone Olsen 	 Nestleder (ungdom)
Tommy Wisth 	 Medlem (voksen)

Hanne Handå	 Medlem (voksen)
Hilde Woxen 	 Medlem (voksen)
Tuva Hauge Nilsen 	 Medlem (ungdom)
Dilara Kara                	 Medlem (ungdom)
Truls Baalmann 	 Medlem (ungdom)

Ane Seljeseth 	 Vara (voksen)
Mattis Himo 	 Vara (voksen)
Sebastian Bjørnstad	 Vara (ungdom)
Shruti C. Bojedl	 Vara (ungdom)

Kontrollkomiteen 2023-2025  
(til 11. mai 2025)
Kenneth Laugaland 	 Leder (voksen)
Heine Knutsen 	 Medlem (voksen)
Anne Marie Lund	 Medlem (voksen)
Bjørnar Grande	 Medlem (voksen)
Pia Vollen 	 Medlem (voksen)

Valgkomiteen 2023-2025  
(til 11. mai 2025)
Kristoffer L. Mathisen	 Leder (voksen)
Emmeli H.Hedvald	 Medlem (voksen)
Christian Lund	 Medlem (voksen)

Siri Hennig-Olsen	 Medlem (voksen)
Esten Mortensen	 Medlem (voksen)

Sentralstyret 2025-2027  
(fra 11. mai 2025)
Trine Ottosen	 Leder (voksen)
Hanne Johnsen Handå 	 Nestleder (voksen) 
Oscar Lone Olsen 	� Nestleder (ungdom), 

til 25. oktober 2025
Tuva Hauge Nilsen 	� Nestleder (ungdom),  

fra 25. oktober 2025

Tommy Wisth 	 Medlem (voksen)
Hilde Woxen 	 Medlem (voksen)
Ida Sofie Flatekvål  
Skarpnord	 Medlem (voksen) 
Tuva Hauge Nilsen 	� Medlem (ungdom),  

til 25. oktober 2025
Noelia Strand	� Medlem (ungdom), 

fra 25. oktober 2025
Dilara Kara	 Medlem (ungdom)
Tim Ruben Hammeren	 Medlem (ungdom)

Mattias Ørn Alman-Kaas 	Vara (voksen)
Marie Flatin	 Vara (voksen)	
Julia Szymanska	 Vara (ungdom)
Noelia Strand	� Vara (ungdom),  

til 25. oktober 2025
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Kontrollkomiteen 2025-2027  
(fra 11. mai 2025)
Kenneth Laugaland 	 Leder (voksen)
Heine Knutsen 	 Medlem (voksen)
Anne Marie Lund	 Medlem (voksen)
Heidi Beitland	 Medlem (voksen)
Belén Asri	 Medlem (voksen)

Valgkomiteen 2025-2027  
(fra 11. mai 2025)
Emmeli Heieren Hedvald	Leder (voksen)
Christian Lund	 Medlem (voksen)
Ane Seljeseth	 Medlem (voksen)
Esten Mortensen	 Medlem (voksen)
Ingvill Mathilde Torgersen	 Medlem (ungdom)

Ansatte 2025 

Ledergruppa  
André Ruud	� Generalsekretær (100%) t.o.m september 2025 
Emma Bodman	� Fungerende generalsekretær (50%) fra september 2025
Henriette Øyan	� Avdelingsleder Fritidsklubbløftet (100%)
Linn Ersland	� Avdelingsleder organisasjon (100 %), i permisjon til juni 2025
Marianne Storm	� Vikariat avdelingsleder organisasjon (100 %) t.o.m juni 2025
Thea Juell 	� Avdelingsleder samfunn (100%) fra oktober 2025 

Avdeling samfunn 
Thea Juell	� Politisk rådgiver (100 %), permisjon fra mars-september 2025
Michael Li Stene 	� Politisk rådgiver (100%) fra mars 2025 
Morten Fredriksen	� Kommunikasjonsrådgiver (100 %) 
Marte Emilsen	� Kommunikasjonsrådgiver (100 %)
Kristin Eliassen	� Internasjonalt ansvarlig (100 %)
Jørgen Motzfeldt  
Wangensteen 	� Vikariat internasjonalt ansvarlig (100 %) fra november 2025 
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Avdeling organisasjon 
Marit Bredesen	 Kulturrådgiver (100 %)
Mina Ringen-Glad	� Inkluderingsrådgiver (100 %)
Benedicte Sundli	� Organisasjonsrådgiver (100 %), i permisjon fra juni 2025
Natasa Duric	� Vikariat organisasjonsrådgiver (100 %) fra april 2025 
Ida Dorthea Wiken-Brandt	� Datakulturrådgiver (100 %), i permisjon fra oktober 2025
Jonas Baukop Olsen	� Vikariat datakulturrådgiver (100%) fra september 2025
Kine Radford Sletner	� HR- og administrasjonsrådgiver (100 %) 
Gørkem Yüksel	� Forvaltningsrådgiver (100 %) 

Avdeling fritidsklubbløftet 
Ada E. Menne	� Prosjektleder Fritidsklubbøftet (100 %), i permisjon fra juni 2025
Elling Nygaard 	� Vikariat prosjektleder fritidsklubbløftet (100 %), fra mai 2025
Mads Grødem Sømme 	� PMO-koordinator (100 %), fra januar 2025
Kennellyn Nilsen	� Kunnskapsrådgiver (100 %), fra februar 2025
Ismail Acar	� Kompetanserådgiver (100 %), fra april 2025
Amina Hassan	� Forvaltningsrådgiver (100 %), fra januar 2025
Carina Alice Bredensen	� Kommunikasjonsrådgiver (100 %), fra mars 2025
Emilie Åm	� Politisk rådgiver (100 %), fra juni 2025
Lisana Preteni	� Kursrådgiver (100 %), fra august 2025
Linn Hattvang	� Prosjektleder Ungdomsledelse (100 %)
Robin Hasani	� Prosjektleder Digital Fritid for Alle (100 %), til november 2025
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Medlemsutvikling og 
situasjonen i kommunene

sosiale forskjeller gjør fritidsklubbenes rolle stadig 
viktigere.

Medlemskap i Ungdom og Fritid gir tilgang til kom-
petanse, nettverk, prosjektmidler og politisk interes-
searbeid. I en tid med usikre rammevilkår oppleves 
dette som viktig for fritidsklubbfeltet. 

Ungdom og Fritid har i 2025 hatt fokus på kartleg-
gingsarbeid for å få bedre oversikt over kommuner 
uten fritidsklubbtilbud og kommuner med risiko for 
kutt eller nedleggelser. Denne kunnskapen brukes 
aktivt i dialog med nasjonale myndigheter. Målet er 
å bidra til at flere kommuner etablerer fritidsklubber, 
og at eksisterende tilbud styrkes fremfor å svekkes.

Ved utgangen av 2025 hadde Ungdom og Fritid 751 
medlemsklubber. Dette er den høyeste med-
lemsmassen i organisasjonens historie og en tyde-
lig økning fra 716 medlemsklubber i 2024. Veksten 
kommer i en periode preget av presset kommune-
økonomi og betydelige prioriteringsutfordringer i 
kommunesektoren.

Mange kommuner har i 2025 stått i krevende bud-
sjettprosesser, og flere steder har fritidsklubber 
vært foreslått redusert eller lagt ned. Åpne og fore-
byggende tilbud er ofte utsatt når kommunene må 
prioritere lovpålagte tjenester. Samtidig ser vi at 
behovet for trygge møteplasser, fellesskap og lav-
terskeltilbud for ungdom er større enn på lenge. 
Økende utenforskap, psykiske helseutfordringer og 

medlems- 

klubber
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Fritidsklubbløftet, syste­
matisk kvalitetsutvikling

tegner et godt fritidsklubbtilbud, og danne grunn-
lag for videre utvikling og evaluering. Parallelt er 
arbeidet med et digitalt kunnskaps- og kvalitets-
system igangsatt. Systemet skal gi bedre data om 
bruk, deltakelse og utvikling nasjonalt, og samtidig 
være et praktisk verktøy for klubbene lokalt.

Tre pilotkommuner: Asker, Hå og Dovre, ble valgt 
ut etter en omfattende søknadsprosess der 70 
kommuner meldte interesse. Pilotkommunene 
representerer ulike størrelser og forutsetninger, og 
skal over tre år teste tiltak, styrke kvaliteten i eksis-
terende tilbud og etablere nye der det mangler. 
Arbeidet i pilotkommunene kombinerer kompetan-
seheving, styrking av ungdomsmedvirkning, lokal-
politisk forankring og systematisk følgeforskning.

Fritidsklubbløftet markerer en overgang fra enkelt-
stående prosjekter til en mer strukturert og kunn-
skapsbasert utvikling av hele fritidsklubbfeltet.

Fritidsklubbløftet er organisasjonens mest omfat-
tende og langsiktige satsing. Prosjektet er en direkte 
oppfølging av rammeverket for fritidsklubber og 
skal over fem år bidra til et nasjonalt kvalitetsløft for 
hele feltet. Ambisjonen er å styrke kunnskaps-
grunnlaget, utvikle felles kvalitetskriterier og sikre 
bedre politisk og administrativ forankring av fritids-
klubbene i kommunene.

2025 har vært et etablerings- og struktureringsår. 
Det er utviklet en helhetlig femårsplan og en 
konkret ettårsplan, og prosjektorganisasjonen er 
bygget opp med rådgivere innen kunnskap og kva-
litet, forvaltning, kompetanse, kommunikasjon og 
lokalpolitisk forankring. Arbeidet har vært organisert 
gjennom en tydelig prosjektmetodikk med høy 
aktivitet gjennom hele året.

Et sentralt arbeid i 2025 har vært utviklingen av 
nasjonale kvalitetskriterier for fritidsklubber. Disse 
skal bidra til felles forståelse av hva som kjenne-
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Forskning og høyere 
utdanning

kvalitet i fritidsklubbene. Samtidig arbeides det 
videre med etablering av tilsvarende tilbud ved 
Dronning Mauds Minne Høgskole i Trondheim. 

Følgeforskningen på Fritidsklubbløftet gjennom
føres av NOVA, AFI og ISF ved OsloMet. Forskerne 
undersøker både effekten av kvalitetsløft i pilot-
kommunene og fritidsklubbenes posisjon i lokal-
samfunnene. Ungdom deltar som medforskere 
gjennom metodikken Youth Participatory Action 
Research, noe som forsterker organisasjonens 
satsing på reell medvirkning.

Forskningsrapporten «Dart eller dataspill?» ble 
lansert i 2025 som del av prosjektet Digital Fritid for 
alle. Rapporten gir viktig kunnskap om inkludering 
i datakultur og fritidsklubbenes rolle i digital 
ungdomskultur.

Arbeidet med å styrke fritidsklubbenes faglige legi-
timitet har hatt en viktig milepæl i 2025. Høsten 2025 
startet landets første bachelorutdanning i 
ungdomsarbeid og fritidspedagogikk ved Univer-
sitetet i Sørøst-Norge. Studiet var fulltegnet ved 
oppstart og representerer resultatet av over 25 års 
arbeid for å etablere høyere utdanning innen 
ungdomsarbeid.

Etableringen av bachelorutdanning er et tydelig 
uttrykk for profesjonaliseringen av feltet. Det bidrar 
til å styrke faglig anerkjennelse, rekruttering og 
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Kurs, kompetanse  
og landskonferansen

Landskonferansen i Fredrikstad samlet 412 beta-
lende deltakere og er den største nasjonale møte-
plassen for fritidsklubbfeltet. Temaet «Ungdommens 
stemme: mening, makt og mulighet» speilet orga-
nisasjonens strategiske prioriteringer og styrket 
koblingen mellom faglig utvikling og politisk retning.

Kompetanseheving er en kjerneoppgave for Ung-
dom og Fritid. I 2025 ble det gjennomført 16 kurs-
bestillinger som nådde 255 ungdomsarbeidere fra 
ni fylker. Kursene har omhandlet ungdomsledelse, 
medvirkning, relasjonsarbeid og forebygging.

Høsten 2025 ble det gjennomført en nasjonal nett-
kursrekke som samlet 80 ungdomsarbeidere, 
mange av dem nye i feltet. Dette viser behovet for 
tilgjengelige og fleksible kompetansetilbud.
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Forvaltning og  
Ungdom og Fritids Fond

fra Kultur- og likestillingsdepartementets spille
midler og statsbudsjettet, og går i all hovedsak 
direkte til aktivitet for barn og unge.

Fondet bidrar til å redusere sosiale forskjeller, styrke 
ungdomsmedvirkning og gi flere barn og unge til-
gang til aktiviteter basert på deres egne interesser 
og initiativ. I en tid med presset kommuneøkonomi 
har fondet en særlig viktig funksjon som midler til 
ungdomsinitierte aktiviteter. 

Ungdom og Fritid forvalter betydelige midler til 
aktivitet og utvikling i fritidsklubbene. I søknads
perioden 2024–2025 ble det innvilget 522 søknader 
gjennom Ungdom og Fritids Fond. Totalt ble 26 
millioner kroner fordelt til medlemsklubbene. Dette 
innebærer at 67 prosent av medlemsklubbene 
mottok midler.

I tillegg ble over 10 millioner kroner fordelt til større 
prosjekter med særlig vekt på inkludering og fel-
lesskap. Midlene finansieres gjennom bevilgninger 
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Politisk påvirkning  
og rammevilkår
Ungdom og Fritid har i 2025 videreført og styrket 
sitt politiske påvirkningsarbeid. Organisasjonen har 
gitt innspill til statsbudsjett 2026 og 2027, deltatt i 
høringer og hatt dialog med regjering, Storting og 
direktorater.

Det ble fremmet representantforslag om lovfesting 
av fritidsklubber av SV og MDG. Selv om forslaget 
ikke fikk flertall, representerer det en viktig aner-
kjennelse av fritidsklubbenes betydning. Fritids-
klubber er også omtalt i flere partiprogrammer og 
alternative statsbudsjetter enn tidligere og fikk en 
tydelig omtale i Regjeringens stortingsmelding 28 
(2024–2025) Tro på framtida – uansett bakgrunn. 
Dette representerer en viktig anerkjennelse av feltet 
fra regjeringens side. 

Driftstilskuddet til Ungdom og Fritid ble styrket i 
statsbudsjettet for 2026 som ble lagt frem høsten 
2025, dette har resultert i at Ungdom og Fritid har 
fått økt driftstilskudd med over 2 millioner kroner i 
2026. Dette gir bedre forutsigbarhet og et resultat 
av langsiktig politisk arbeid sammen med de to 
andre nasjonale barne- og ungdomsparaplyene: 
Landsrådet for barne- og ungdomsorganisasjoner 
(LNU) og Unge Funksjonshemmede. Men dette 
påvirker ikke rammevilkårene til fritidsklubbene 
lokalt som fortsatt er avhengig av stabile kommu-
nale rammer.

Det langsiktige politiske målet som også er jobbet 
med gjennom hele 2025 er å sikre mer forutsigbare 
og likeverdige rammevilkår for fritidsklubber over 
hele landet gjennom en statlig finansieringsordning.
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Internasjonale prosjekter 
og samarbeid
I 2025 har Ungdom og Fritid videreført og styrket 
sitt internasjonale arbeid. Akkrediteringen hos 
Erasmus+ ungdom for perioden 2024–2027 har gitt 
økte muligheter for mobilitet, kompetanseutvikling 
og samarbeid.

Flere ungdommer, ungdomsarbeidere og tillits-
valgte har deltatt på internasjonale arenaer. 
Medlemsklubber har i økende grad benyttet seg 
av Erasmus+ ungdom-ordningene, og seks 
medlemsklubber fikk innvilget støtte i 2025.

Europeiske nettverk
Ungdom og Fritid har opprettholdt en ledende rolle 
i Professional Open Youth Work in Europe (POYWE), 
med generalsekretæren som president og inter
nasjonalt ansvarlig som daglig leder. I 2025 har 
POYWE blant annet:

	➔ Lansert webinarserien POYWE Exchange

	➔ Initiert Den europeiske ungdomserklæringen 
for demokrati

	➔ Levert høringsinnspill til Europakommisjonen

Gjennom European Confederation of Youth Clubs 
(ECYC) har organisasjonen deltatt aktivt i strategi
prosesser og arbeidet videre med å styrke ung-
domsmedvirkningen i europeisk sammenheng.

Nordisk samarbeid
Ungdom og Fritid har videreført sin koordinerende 
rolle i Nordisk Nettverk. I 2025 er det også etablert 
et nordisk samarbeid om digitalt ungdomsarbeid 
sammen med aktører fra Danmark og Finland. Nett-
verket skal bidra til kunnskapsdeling og innovasjon 
innen digitale fritidstilbud.

MoRe  
– The Art of Cooperation
Prosjektet MoRe, som involverer kommuner i Norge, 
Finland og Island, har fortsatt i 2025. Målet er å 
styrke systematisk ungdomsmedvirkning, særlig i 
samspillet mellom ungdomsråd, fritidsklubber og 
beslutningstakere. Nordic Youth Summit plan
legges i 2026.

Internasjonalt arbeid bidrar til økt faglig kvalitet, nye 
perspektiver og styrket legitimitet både nasjonalt 
og europeisk. 
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Arbeidsmiljø og likestilling

Ved utgangen av 2025 hadde organisasjonen 24 
ansatte. Året har vært preget av vekst, omorgani-
sering og lederbytte. Det har vært arbeidet syste-
matisk med rolleavklaring, struktur og arbeids- 
miljø for å sikre en bærekraftig organisasjon i videre 
utvikling.

Sykefraværet i 2025 var på 9,4 prosent, noe som 
ligger over snittet for vår bransje. Gjennom året har 
organisasjonen derfor arbeidet systematisk med 
arbeidsmiljøet, blant annet gjennom en tiltaksplan 
med 16 punkter og månedlige arbeidsmiljøunder-
søkelser. Svarene i undersøkelsene viste en tydelig 

positiv utvikling gjennom året. De ekstra tiltakene 
ble derfor avsluttet mot slutten av året, og arbeidet 
med arbeidsmiljø inngår nå som en del av organi-
sasjonens ordinære drift.

Organisasjonen har 22 faste ansatte, bestående av 
17 kvinner og fem menn. Generalsekretæren er for 
tiden en kvinne. I 2025 var det to midlertidige 
ansatte, en kvinne og en mann. Sentralstyret består 
av syv kvinner og en mann, med to kvinner og en 
mann som vara. Styreleder og de to nestlederne er 
kvinner. Kontroll- og valgkomiteen består av seks 
kvinner og fire menn.
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Økonomi

Hvert år søker Ungdom og Fritid om driftsmidler fra 
Barne- og familiedepartementet (BFD) via Bufdir. 
I 2025 mottok vi 5 853 457 kroner i nasjonal drifts-
støtte og 1 217 994 kroner øremerket internasjonalt 
arbeid.

Organisasjonen har hatt en betydelig økonomisk 
vekst de siste årene, med samlede inntekter på 
36 742 631 kroner i 2025, mot 32 016 905 i 2024. 
Prosjektinntektene økte til 20 367 251 kroner fra 
15 699 275 kroner i 2024, mens samlede utgifter var 
35 876 558 kroner, noe som ga et overskudd på 
1 580 563 kroner. Organisasjonen har vokst fra 6 
ansatte i 2018 til 24 ansatte i 2025, noe som har 
styrket kapasiteten til å levere på vårt formål. Drifts-
finansieringen har imidlertid ikke økt i samme takt 
som oppgavene innen økonomi, administrasjon, 
ledelse og kommunikasjon. Inntektene fra med-
lemskontingenter har økt fra økt fra 701 500 kroner 
i 2018 til 3 822 000 kroner i 2025. Antall medlemmer 
har i samme periode økt fra 625 til 751, mens med-
lemskontingenten har økt fra 1 250 kroner til 5 200 
kroner. Videre vekst er begrenset av vekstpoten
sialet i kontingenten og i antall fritidsklubber. 
Sentralstyret har signalisert et behov for å styrke 
egenkapitalen i takt med økt omsetning og pro-
sjektfinansiering. Per 31.12.2025 er egenkapitalen 
4 781 354 kroner, og det er ønskelig å avsette en 
andel av medlemsinntektene fremover for å styrke 
denne ytterligere. 

Rettvisende oversikt  
over utvikling og resultat 
Organisasjonens aktiviteter er avhengig av offent-
lige og private tilskudd. Størrelsen på disse varierer 
fra år til år, og aktiviteten tilpasses dette. Det har 
ikke inntruffet andre forhold etter regnskapsårets 
slutt, som har betydning for det framlagte årsregn-
skapet. 

Fortsatt drift 
Årsregnskapet for 2025 er satt opp under forutset-
ning av fortsatt drift. Det bekreftes herved at forut-
setningen for fortsatt drift er til stede

Avslutning
2025 har vært et år preget av presset kommune
økonomi, økt behov for forebyggende tilbud og 
samtidig styrket nasjonal satsing på fritidsklubb
feltet. Ungdom og Fritid har økt medlemsmassen, 
forvaltet betydelige midler til aktivitet, startet et 
nasjonalt kvalitetsløft og styrket sin interne 
organisasjon.

Ved utgangen av året står organisasjonen sterkere 
organisatorisk, faglig og politisk, og er godt rustet 
til å arbeide videre for at alle barn og unge skal ha 
tilgang til en trygg, inkluderende og kvalitativt god 
fritidsklubb.

ÅRSRESULTAT
      2025	           2024
   866 072    -607 386
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Årsregnskap
UNGDOM OG FRITID

Landsforeningen for fritidsklubber  
og ungdomshus

970554823

Regnskapsår
01.01.2025 - 31.12.2025 
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Note 2025 2024

Driftsinntekter

Salgsinntekt 1 446 466 1 587 300
Annen driftsinntekt 35 296 165 29 985 322
Sum driftsinntekter 1 36 742 631 31 572 621

Driftskostnader

Varekostnad -1 840 134 -3 921 949
Lønnskostnad 2, 3 -18 700 067 -12 777 787
Annen driftskostnad -15 336 357 -15 480 272
Sum driftskostnader -35 876 558 -32 180 007

Driftsresultat 866 072 -607 386

Finansinntekter

Inntekt på investering i datterselskap og tilknyttet selskap 9 129 8 720
Annen renteinntekt 712 202 423 723
Annen finansinntekt 1 894 4 401
Verdiøkning av finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi 4 29 594 7 439
Sum finansinntekter 752 818 444 284

Finanskostnader

Annen rentekostnad -7 441 -11 579
Annen finanskostnad -1 293 -10 280
Sum finanskostnader -8 734 -21 859

Netto finans 744 084 422 425

Årsresultat 1 610 157 -184 961

Overføringer

Annen egenkapital 1 610 157 -184 961
Sum overføringer 1 610 157 -184 961

Resultatregnskap
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Note 31.12.2025 31.12.2024

EIENDELER

Anleggsmidler

Finansielle anleggsmidler

Lån til tilknyttet selskap og felles kontrollert virksomhet 5 74 541 100 174
Investeringer i aksjer og andeler 4 76 033 76 033
Sum finansielle anleggsmidler 150 574 176 207

Sum anleggsmidler 150 574 176 207

Omløpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 125 000 222 463
Andre kortsiktige fordringer 318 318 240 342
Klientmidler 41 095 485 3 383 283
Sum fordringer 41 538 803 3 846 088

Investeringer

Markedsbaserte aksjer 4 153 963 124 369
Sum investeringer 153 963 124 369

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 6 17 026 032 25 656 966
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 17 026 032 25 656 966

Sum omløpsmidler 58 718 798 29 627 423

SUM EIENDELER 58 869 371 29 803 630

Balanse
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Note 31.12.2025 31.12.2024

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 7 4 810 948 3 226 424
Sum opptjent egenkapital 4 810 948 3 226 424

Sum egenkapital 4 810 948 3 226 424

GJELD

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 900 344 2 517 466

Skyldige offentlige avgifter 6 1 182 423 779 570
Annen kortsiktig gjeld 8 51 975 657 23 280 170
Sum kortsiktig gjeld 54 058 424 26 577 205

Sum gjeld 54 058 424 26 577 205

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 58 869 371 29 803 630

Balanse

Trine Røyrhus Ottosen
styrets leder

Tommy Wisth
styremedlem

Dilara Kara
styremedlem

Hilde Synnøve Woxen
styremedlem

Tim Ruben Michaelsen Hammeren
styremedlem

Ida Sofie Flatekvål Skarpnord
styremedlem

Hanne Johnsen Handå
styremedlem

Noelia Valenzuela Strand
styremedlem

Tuva Hauge Nilsen
styremedlem

Emma Bodman
daglig leder

Oslo, 19.03.2026
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Noter
Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regn-
skapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leverings-
tidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som 
de leveres. 

Klassifisering og vurdering  
av balanseposter
Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie 
eller bruk. Eiendeler som er knyttet til varekrets
løpet er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer 
klassifiseres som omløpsmidler hvis de forfaller til 
betaling innen ett år etter transaksjonsdagen. Til-
svarende klassifiseres gjeld som kortsiktig hvis gjel-
den forfaller til betaling innen ett år. 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelse-
skost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres 
til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige 
anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskriv-
ningsplan. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig 

verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbi-
gående. Langsiktig gjeld med unntak av andre 
avsetninger balanseføres til nominelt beløp på 
etableringstidspunktet. 

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i 
balansen til pålydende etter fradrag for avsetning 
til forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag 
av individuelle vurderinger av de enkelte fordrin-
gene. 

Forøvrig er følgende  
regnskapsprinsipper anvendt:
FIFO-metoden for tilordning av anskaffelseskost for 
ombyttbare finansielle eiendeler, laveste verdis 
prinsipp for markedsbaserte finansielle omløpsmid-
ler. Leieavtaler er ikke balanseført. Fordringer og 
gjeld i utenlandsk valuta er verdsatt til kursen ved 
regnskapsårets slutt. Kursgevinster og kursstap i 
utenlandsk valuta føres som finansinntekt og 
finanskostnad. 

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 
2024 til 2025. 
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Note 1 – Inntekter

Nr Kontotekst 2025 2024

3101 Deltakeravgift -1 413 348 -1 478 789

3160 Refusjon & Viderefakturering -33 118 -108 511

3400 Statstilskudd -7 096 309 -6 457 796

3401 Prosjekttilskudd -53 776 391 -20 579 134

3402 Driftstilskudd fylkesledd -643 250 -662 021

3403 MVA Kompensasjon -1 848 752 -1 509 682

3409 Overføring saldo prosjektmidler -4 376 609 0

3498 Årsavregning midler fylkesledd 570 568 0

3499 Årsavregning prosjektmidler 37 785 749 4 879 859

3600 Leieinntekter -132 278 -107 802

3620 Annen leieinntekt -37 837 -32 186

3900 Kontigenter egne -3 822 000 -3 549 000

3901 Administrasjonsinntekter -1 605 990 -1 368 281

3904 Salg av foredragsholder -58 303 -49 000

3910 Andre inntekter -254 762 -550 278

SUM -36 742 631 -31 572 621

Note 2 – Antall årsverk
Antall årsverk sysselsatt i regnskapsåret: 24

Note 3 – Lønnskostnader

Spesifikasjon av lønnskostnader 2025 2024

Lønn 15 065 462 10 433 725

Arbeidsgiveravgift 2 275 876 1 515 630

Pensjonskostnader 0 0

Andre relaterte ytelser 1 358 729 828 433

SUM 18 700 067 12 777 787
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Note 4 – Virkelig verdi av finansielle instrumenter

Eiendel Virkelig verdi

Periodens  
resultatførte 

verdiendringer

Aksjer DNB 153 963 29 594

Mer om finansielle instrumenter
Aksjene i DNB ASA er vurdert til markedsverdi pr 31.12.

Note 6 – Bankinnskudd
31.12.102025

I posten for bankinnskudd inngår egen konto for bundne  
skattetrekksmidler med skyldig skattetrekk 713 070

-713 070

Note 7 – Egenkapital
Opptjent 

egenkapital Sum

Egenkapital 31.12.2024 3 226 424 3 226 424

Årsresultat 1 610 157 1 610 157

Andre endringer -25 633 -25 633

Egenkapital 31.12.2025 4 810 948 4 810 948

Note 8 – Gjeld og garantiforpliktelser
Mer om gjeld
Av annen kortsiktig gjeld består kr. 37 798 577 som er avsatt prosjektmidler til nye og pågående  
prosjekter i 2026 og kr 10 601 610 til U&F Fond.
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KONTROLLKOMITÉENS BERETNING FOR 2025 

I lovene til Ungdom og fritid heter det: 

§ 14 KONTROLLKOMITÉ 

14.1 Kontrollkomiteen består av leder og fire medlemmer.  

14.2 Kontrollkomiteen velges for to år av gangen. Leder for kontrollkomiteen kan 

maks sitte i tre perioder, totalt seks år.   

14.3 Ved stemmelikhet i kontrollkomiteen har leder dobbeltstemme. Komiteen er 

beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede.   

14.4 Kontrollkomiteen skal: 

• Føre tilsyn med regnskapsførselen og forvaltningen av Ungdom og Fritids 

midler.  

• Føre kontroll med at sentralstyret arbeider i henhold til lovene og vedtak 

fattet av landsmøtet. 

• Etter hvert møte avgi rapport til sentralstyret.  

• Rapportere organisasjonens drift for de to siste årene til landsmøtet.  

• Innstille til landsmøtet om godkjenning av Ungdom og Fritids regnskaper. 

• Innstille til landsstyremøtet om vedtak av Ungdom og Fritids regnskap. 

• Utarbeide arbeidsplan for kontrollkomiteens virksomhet. 

4.5 Kontrollkomiteen kan innkalle revisor og de personer de måtte ønske til sine 

møter.   

14.6 Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett på̊ sentralstyrets møter 
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Ungdom og Fritids kontrollkomité ble valgt på Landsmøtet i 2025 og består av: 

Kenneth Laugaland Leder                                                                                                           

Anne Marie Lund  Medlem    

Heine Knutsen   Medlem  

Heidi Beitland           Medlem   

Belén Asri                Medlem 

 

Kontrollkomitéens tilsyn av regnskapsførsel og forvalting av 

Ungdom og Fritids midler  

Kontrollkomitéen har ikke behandlet revidert årsregnskap da dette ikke var 

mottatt fra revisor da beretningen ble skrevet. Komitéen skal være representert 

på sentralstyremøtet 20.-22. mars, da sentralstyret vil få en orientering om 

årsregnskapet fra generalsekretær.  

Kontrollkomitéen vil innstille på at landsstyremøtet godkjenner revidert 

årsregnskap for 2025, når revisjonen foreligger. Det var budsjettert med et styrt 

underskudd på rundt 500.000kr. Generalsekretær har gitt signaler på at resultatet 

er ventet å bli langt bedre enn budsjettert grunnet bl.a. økt momskompensasjon, 

lønnsmidler fra Nav, samt økt kapitalrente. Kontrollkomitéen både støtter og 

oppfordrer sentralstyret til å se på muligheter for å bygge opp egenkapitalen 

betraktelig den kommende tiden, da denne anses å være kritisk lav, i henhold til 

organisasjonens vekst, og økte budsjettrammer de siste årene.    

 

Kontrollkomitéens kontroll av sentralstyret 

Sentralstyret valgte å avholde ekstraordinært landsmøte i forkant av det ordinære 

landsmøtet i 2025. Her ble det gjort en vedtektsendring, som tillot landsmøtet å 

gjenvelge styreleder for nok en periode. Organisasjonen var på et sted hvor en 

anså det som svært sårbart å skulle følge vedtektene, og bytte ut sentralstyrets 

leder på daværende tidspunkt. Kontrollkomitéen hadde også anbefalt prosess for 

å gjøre nødvendig vedtektsendring, for at sittende sentralstyreleder kunne bli 

gjenvalgt for nok en periode. Landsmøtet endret paragraf 12.2 slik at 
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sentralstyrets leder kan sitte maks 4 perioder – totalt åtte år. (tidligere var det 

begrenset til 3 perioder – totalt seks år).  

Det ble også gjort noen utskiftinger blant tillitsvalgte ved landsmøtet i 2025, samt 

ved suppleringsvalg på landsstyremøtet høsten 2025. Ledelsen i sentralstyret 

består nå av to nye nestledere. Sammen med sentralstyrets leder utgjør disse 

arbeidsutvalget. Det oppleves at arbeidsutvalget er gode på å legge opp 

sentralstyremøtene, sakslisten og deler sakene fint mellom seg i møtene. 

Kontrollkomitéen opplever at skiftet av nestledere har gått bra, og at sentralstyret 

har klart å holde samme arbeidstakt som tidligere.  

Kontrollkomitéen vil med dette anbefale sentralstyret å sørge for at en legger 

gode planer, og en smart prosess frem mot landsmøtet 2027, slik at 

organisasjonen er klar for et skifte av sentralstyreleder når den tid kommer. 

Med Fritidsklubbløftet har sekretariatet til Ungdom og Fritid vokst betydelig de 

siste årene. Kontrollkomitéen anbefaler at det gis nødvendig opplæring i 

arbeidsgiveransvar til sentralstyret om det er behov for det, for å sikre at 

sentralstyret har nødvendig kompetanse på dette feltet, når en nå har såpass 

mange ansatte i sekretariatet.  

Kontrollkomitéen bemerket i sin årsberetning for 2024 at sentralstyret i løpet av 

det året hadde nedsatt en rekke ulike utvalg. Dette ble gjort i henhold til § 16 i 

lovene. Kontrollkomitéen vil gjerne i fortsettelsen av dette oppfordre sentralstyret 

til å se på muligheten for at det innarbeides en mer grundig praksis ved 

utvalgsarbeid. Det kunne vært interessant om utvalg som blir nedsatt (utenom de 

faste; arbeidsutvalg og fordelingsutvalg) arbeider etter en mal, hvor en utformer 

en rapport fra utvalgets arbeid. Dette for å sikre at de ulike utvalgene arbeider 

etter mandatet som er gitt fra sentralstyret, samt for å sikre dokumentasjon for 

arbeidet som det enkelte utvalg legger ned. Det ville også vært bra om disse 

rapportene ble lagt tilgjengelige for sentralstyret, Dette kan ha en god 

læringseffekt for organisasjonen og for tillitsvalgtarbeidet, samt synliggjøre 

arbeidet som gjøres, og det vil være enkelt for sentralstyret å slå opp i 

rapportene, ved behov - i etterkant av utvalgsarbeid. 
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Et av utvalgene som sentralstyret opprettet i 2024 var organisasjonsutvalget. 

Kontrollkomitéen vil med dette gi skryt for arbeidet dette utvalget nedla. Det er i 

2025 kommet mange synlige tiltak ut fra dette arbeidet, blant annet så vedtok 

sentralstyret instruks for generalsekretær, sentralstyret og arbeidsutvalget. I 

tillegg ble det laget forventninger til kontrollkomitéen og valgkomitéen. Det ble 

også utarbeidet en fullmaktoversikt for organisasjonen. Disse dokumentene ble 

utarbeidet av et eksternt firma, på bestilling fra sentralstyret, med bidrag fra flere 

av organisasjonens tillitsvalgte, etter anbefaling fra organisasjonsutvalget.  

I september 2025 samlet sentralstyret alle sentralt tillitsvalgte og ansatte til en 

opplæringssamling, hvor blant annet de nye instruksene ble gjennomgått. 

Kontrollkomitéen ser stor nytte av å samle alle tillitsvalgte, sammen med ansatte 

på denne type samlinger. Det er med på å avklare roller, bli bedre kjent med 

hverandre – og de ulike arbeidsområdene både i sentralstyret og i sekretariatet. 

Kontrollkomitéen tenker at dette er en smart og bærekraftig investering for å få til 

et godt samarbeid gjennom de ulike leddene i ledelse og drift av organisasjonen, 

samt for å profesjonalisere arbeidet, både på tillitsvalgtnivå, og i sekretariatet. Det 

å spille hverandre gode, kan være enklere når man har lagt et godt grunnlag.  

 

Kontrollkomitéen har gjennomgått referatene fra sentralstyremøtene i 2025, 

og har følgende generelle bemerkninger til referatene for perioden:  

Sentralstyret har i løpet av 2025 hatt 15 styremøter, hvor åtte møter har vært 

digitale, og fem av møtene var ekstraordinære møter – utenom vedtatt møteplan. 

Kontrollkomitéen mener dette er et uvanlig høgt antall møter, da normalen pleier 

være 8-10 møter, men ser noen av de ekstraordinære møtene i sammenheng 

med skifte av generalsekretær høsten 2025.  

• I løpet av året har sentralstyret godkjent flere nye medlemmer. Pr 

desember 2025 var det 745 aktive medlemmer i organisasjonen, en økning 

på 29 medlemmer i forhold til året før. Sentralstyret har laget intern instruks 

for behandling av nye medlemskapssøknader i Ungdom og fritid. 

Kontrollkomitéen synes instruksen fremstår ryddig, og vil forhåpentligvis 

forenkle prosessen med godkjenning av medlemssøknader. 
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Kontrollkomitéen er positive til at medlemskapssøknader, hvor en er i tvil 

om hvorvidt kriteriene for medlemskap er innfridd, behandles i 

sentralstyret. Det er bra om sentralstyret får en oversikt over nye 

medlemmer som er innvilget i orienteringssaken i styrepapirene, slik at 

sentralstyret kan ha oversikt over hvordan medlemstallet utvikler seg 

gjennom året.   

 

• 10-12. november ble landskonferansen avholdt i Fredrikstad. Nok en gang 

klarer organisasjonen å lage en god konferanse med både faglig godt 

innhold, og kjekke møteplasser for medlemmene våre.  

 

• Gjennom året har fordelingsutvalget, som består av ungdommene i 

sentralstyret, delt ut mye midler til medlemmer, gjennom Ungdom og 

Fritids fond. Kontrollkomitéen har vært med på et av fordelingsutvalgets 

møter, og vil berømme ungdommene i styret for et godt og grundig arbeid 

i utvalget.  

 

• Kontrollkomitéen ber sentralstyret om at det kommer tydelig frem i 

referater fra sentralstyrets møter, om møte er ekstraordinært. 

 

• Kontrollkomitéen merker seg at det er variasjon i hvordan fylkesstyrene 

arbeider, og hvilken aktivitet og engasjement det er i de ulike fylkene. Det 

er en del år siden organisasjonen gikk bort fra å ha en krets-modell, til å ha 

fylkesstyrer i alle fylker. Kontrollkomitéen vil oppfordre sentralstyret til å se 

på muligheten for å – sammen med fylkesstyrene, evaluere 

fylkesstrukturen, og se på mulighetene som er for å eventuelt forbedre og 

styrke den demokratiske grunnmuren som fylkesstyrene skal være i 

organisasjonen. Har man fått til arbeidet med fylkesstyrene, slik som det 

var tenkt? Hva kan man eventuelt gjøre for at dette arbeidet skal bli enda 

bedre og kanskje enklere å utøve i de ulike fylkene? En evaluering bør 

også se på hva organisasjonen kan bidra med for at fylkesstyrene skal 

kunne bevare kontinuiteten i arbeidet, samtidig som en skal tåle 

utskiftninger i fylkesstyrene.  
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Kontrollkomitéen har følgende bemerkninger til vedtakene til sentralstyret for 

perioden: 

Vedtak som er gjort i 2025 er i samsvar med Ungdom og Fritids lover, og vedtak 

fattet av landsmøtet.  

 

Kontrollkomitéen har følgende generelle bemerkninger til sakspapirene til 

sentralstyret:  

Sentralstyret har i løpet av 2025 hatt hele 189 saker til behandling. 

Kontrollkomitéen opplever det som positivt at en har fått bedre kontroll på 

utsendelsen av saker innen fristen. Kontrollkomiteen merker seg også at 

sakspapirene er i endring, til det bedre. Det virker også som at sentralstyret har 

fått Teams-kanalen til å fungere greit, og at en også finner alle saker, vedlegg og 

referater fra møtene samlet på Teams. Kontrollkomitéen vil anbefale at alle 

styrepapirer fra inneværende periode blir lagt over til Teams, slik at en har alt 

samlet på en plass for hele perioden.  

      

Kontrollkomitéens eget arbeid 

Kontrollkomitéen har hatt et fysisk møte i 2025. Det er i tillegg blitt diskutert over 

e-post og Messenger, fortløpende, ved behov.  

Kontrollkomitéen har fulgt arbeidsplanen for komitéens arbeid denne perioden. Vi 

har også rapportert vårt arbeid til sentralstyret (jf.§14.4).  

Kontrollkomitéen har i løpet av perioden mottatt spørsmål, og saker fra 

sentralstyret, arbeidsutvalget og fra sekretariatet. Disse sakene og spørsmålene 

er diskutert, og besvart ut fra kontrollkomitéen fortløpende.  

Kontrollkomitéen har i løpet av året vært representert i 12 av 15 sentralstyremøter, 

samt deltatt i arbeidet til ulike utvalg nedsatt av sentralstyret. 

Kontrollkomitéen deltok på digitalt landsstyremøte 25. oktober. 

Kontrollkomitéen opplever en god dialog med sentralstyret, sentralstyrets leder, 

generalsekretær og sekretariatet.  
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Kontrollkomitéen har vært representert på følgende sentralstyremøter i 2025: 

24.-26. januar, Harstad 

26. februar, digitalt  

25. mars, ekstraordinært digitalt 

05. april, studietur med styremøte Berlin (Kontrollkomitéen deltok digitalt) 

09. mai, Kolbotn (Kontrollkomitéen var med under en av sakene digitalt) 

25. mai, Stavanger 

05. september, Oslo (Opplæringssamling tillitsvalte + sentralstyremøte) 

28. september, Oslo 

15. oktober, digitalt 

28. oktober, digitalt 

07.-09. november, Fredrikstad  

14.-15. desember, Oslo (Kontrollkomitéen deltok digitalt) 

 

 

Dokumentet er signert elektronisk. 

Bryne 09.03.2026 

 

Kenneth Laugaland           Heidi Beitland     Heine Knutsen  

Leder          Medlem          Medlem 

 

Belén Asri     Anne Marie Lund 

Medlem     Medlem 



VALGKOMITEENS BERETNING FOR 2025 

I lovene til Ungdom og Fritid heter det: 

§ 15 Valgkomité sentralt og i fylket

15.1 Den sentrale valgkomiteen består av leder og fire medlemmer. Valgkomité i 
fylket består av leder og minst to medlemmer. 

15.2 Valgkomiteene velges for to år av gangen. Leder for valgkomiteen kan maks 
sitte i tre perioder, totalt seks år. 

15.3 Ved stemmelikhet i valgkomiteen har leder dobbeltstemme. Komiteen er 
beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. 

15.4 Valgkomiteen trer i kraft umiddelbart etter landsmøtet eller fylkesårsmøtet er 
hevet, og det forventes at valgkomiteen: 

• Blir kjent med det nye styret.
• Holder seg oppdatert om hvordan styret og dets sammensetning av

tillitsvalgte fungerer i praksis.
• Har kontinuerlig kontakt med sekretariatet og de tillitsvalgte.
• Første landsstyremøte etter landsmøtet vedtas mandat for valgkomite som

beskriver prosess som omhandler markedsføring, rekruttering,
kompetanseprofil, behandling av nominasjoner og sekretariatets involvering.

15.5 Den sentrale valgkomiteen skal: 

• Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer og fylkesledd.
• Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang.
• Følge opp alle innsendte forslag.
• Sende ut forslag på nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det

forestående landsmøtet.
• Følge mandat fra landsstyremøtet for prosess rundt rekruttering av sentrale

tillitsvalgte.

15.7 Dersom en tillitsvalgt i valgkomiteen ønsker å stille til valg på et annet tillitsverv 
i organisasjonen, må man trekke seg fra vervet i valgkomiteen senest seks måneder 
før landsmøtet, landsstyremøte eller fylkesårsmøtet. 



 
 
Ungdom og Fritids valgkomité ble valgt på Landsmøte 2025 og består av:  

Emmeli Hedvald  Leder 
Christian Lund  Medlem 
Esten Mortensen  Medlem 
Ane Seljeseth  Medlem 
Ingvill Torgersen   Medlem 

Valgkomiteens arbeid 

Valgkomiteen jobbet flittig gjennom våren 2025 frem mot landsmøtet og valg. 
Det var høy aktivitet pr. telefon og e-post til nominerte kandidater og 
komitemedlemmene mellom. Gjennom denne prosessen fant vi ikke en god og 
passende kandidat til å ta over sentralstyreleder vervet, noe som gjorde at vi 
måtte kalle inn til ekstraordinært landsmøte. 

Valgkomiteens forslag om å utvide muligheten for sentralstyreleder vervet med 
en ekstra periode, ble vedtatt på ekstraordinært landsmøte fredag 09. mai 2025.  

Ny valgkomite og ny valgkomiteleder ble valgt på landsmøte 2025. Vi startet opp 
arbeidet med å lage en 2 års plan i august 2025.  

Kort tid før landsstyremøte høsten 2025 valgte nestleder ungdom å trekke seg 
fra sitt verv. Her fikk valgkomiteen kort tid på arbeidet. Det ble tatt en beslutning 
om å holde suppleringsvalg. Med tanke på den korte fristen, ble det bestemt å 
innstille en omrokering blant sentralstyrets ungdommer.  

Valgkomiteen var til stede under landskonferansen 2025. Her arbeidet vi aktivt 
med å snakke med mulige kandidater til valg 2027. 

  



 
 
 

Valgkomiteen har vært representert i følgende møter: 

25.03.25  Orienteringsmøte   Digitalt 
09.05.25  Ekstraordinært landsmøte Kolbotn 
09.-11.05.25  Landsmøte    Kolbotn 
05.09.25  BOLT-opplæring   Oslo 
07.10.25  Sentralstyremøte   Digitalt 
25.10.25  Landsstyremøte   Digitalt 
07.-09.11.25  Sentralstyremøte   Fredrikstad 
10.-12.11.25  Landskonferansen   Fredrikstad 
 



1 Saksnummer 26-01-04 

26-01-04

REVIDERT REGNSKAP 

Til: Landsstyret 

Fra: Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteens forslag til vedtak 

Landsstyret godkjenner årsregnskapet for 2025. 

Bakgrunn 

Regnskapet for 2025 viser et overskudd på kr 1 579 370, mot et budsjettert underskudd 

på kr 570 000. Resultatet er betydelig bedre enn forventet og bidrar til å styrke 

organisasjonens egenkapital og økonomiske robusthet. 

Organisasjonens samlede inntekter var på kr 36 645 089, mens totale utgifter var på kr 

35 780 211. Avviket fra budsjett skyldes i hovedsak høyere inntekter enn forventet fra 

statstilskudd, momskompensasjon, medlemskontingent og renteinntekter. Samtidig har 

kostnadene vært lavere enn planlagt, særlig knyttet til kjøp av tjenester og en mer 

restriktiv bruk av midler gjennom året. 

Årsregnskap 

Et årsregnskap forteller hvor mye penger vi har fått inn og hva vi har 

brukt det på i løpet av året. Regnskapet viser også om vi har brukt mer 

(underskudd) eller mindre (overskudd) penger enn vi hadde. 



2 Saksnummer 26-01-04 

Refusjon av lønnskostnader har også vært betydelig høyere enn budsjettert. Samlet sett 

viser regnskapet god økonomistyring og kontroll på både inntekter og kostnader 

gjennom året. 

Revidert regnskap foreligger i årsberetningen (se forrige sak). 

Vedlegg: 

1. Revisjonsberetning



FinnmarksRevisjon AS 
Statsautoriserte revisorer I Autorisert regnskapsførerselskap 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 
Til årsmøte i 
Ungdom Og Fritid - Landsforeningen For Fritidsklubber Og Ungdomshus 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet 

Konklusjon 

Telefon: 78 40 74 70 
e-post: post@finnmar1<srevisjon.no
Kirkegata 8
9600 Hammerfest
Foretaksnummer: 934 330 676 MVA

Vi har revidert årsregnskapet for Landsforeningen Ungdom & Fritid som viser et positivt aktivitetsresultat på 
kr 1 610 157. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap og noter til 
årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2025

og av dets resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver 
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved 
revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og 
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), 
og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er 
etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll 
som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for 
årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som 
inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en 
revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå 
som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis 
eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar, på 
grunnlag av årsregnskapet. 
For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 
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26-01-05

UTTALELSER 
Til: Landsstyret 

Fra: Sentralstyret 

Sentralstyrets forslag til vedtak 

Landsstyremøtet vedtar sentralstyrets forslag til uttalelser: 

• Uttalelse 1: Ungdomskulturen prises ut av sin egen scene

• Uttalelse 2: Aldergrenser på sosiale medier

Bakgrunn 

På landsstyremøtet kan delegatene fremme forslag til uttalelser om politiske temaer de 

mener Ungdom og Fritid bør ta stilling til. Både sentralstyret, fylkesdelegasjonene og 

enkeltdelegater kan komme med forslag. 

Uttalelsene skal være korte – maksimalt én side. De uttalelsene som vedtas, vil etter 

landsstyremøtet inngå i Ungdom og Fritids politiske og kommunikative arbeid. De bidrar 

til å styrke organisasjonens påvirkningsarbeid, løfte frem viktige saker for barn og unge, 

og rette oppmerksomhet mot temaer som engasjerer dem. 

Uttalelsen «Ungdomskulturen prises ut av sin egen scene» har som mål å sette i gang en 

debatt om problemstillingen den reiser. Tematikken i uttalelsen er ikke av en slik 

karakter at den nødvendigvis kan løses i Ungdom og Fritids tradisjonelle 

påvirkningskanaler opp mot Storting, regjering eller andre politiske aktører. Formålet 

med uttalelsen er å utfordre de profesjonelle aktørene i feltet til å prise seg lavere 

ovenfor festivaler rettet mot barn og ungdom. Uttalelsen er derfor skrevet i kronikkform. 
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Uttalelsen «Aldergrenser på sosiale medier» fremmes på bakgrunn av at regjeringen har 

lagt frem et forslag om aldersgrense på sosiale medier. Ungdom og Fritid har ikke 

vedtatt politikk som gjør at vi kan svare på denne høringen, prosessen med å utvikle det 

pågår nå. Et forslag til en uttalelse er under utarbeidelse og vil ettersendes før 

landsstyremøtet.  

Vedlegg: 

1. Uttalelse 1: Ungdomskulturen prises ut av sin egen scene

2. Uttalelse 2: Aldersgrenser på sosiale medier - vil bli ettersendt
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U1 - Ungdomskulturen prises ut av sin egen scene1 

Hvert år arrangerer fritidsklubber over hele landet konserter og festivaler for barn og 2 

unge. Dette er ikke bare underholdning, men viktige møteplasser, læringsarenaer og 3 

springbrett for lokale talenter. 4 

Ungdomsfestivalene er en del av en større kulturkjede. Her utvikles talenter 5 

gjennom fritidsklubber, kulturskoler og UKM, med støtte fra kulturarbeidere og 6 

pedagoger. Karpe, Ari Bajgora, Bertine Zetlitz, Tungtvann og HKEEM. Listen over 7 

artister som startet som en del av dette systemet er lang. Uten disse arenaene 8 

svekkes både bredden og toppen for musikklivet Norge. 9 

Men arrangørene står i en stadig større utfordring: kostnadene ved å booke artister 10 

har skutt i været. 11 

Det betyr at de samme arenaene der dagens stjerner fikk utvikle seg ikke lenger har 12 

råd til å hente dem tilbake for å inspirere fremtidens talenter. 13 

I likhet med kommersielle festivaler må også ungdomsfestivaler håndtere krav til 14 

sikkerhet, profesjonell rigg, lyd, lys og bemanning. Forskjellen er at de opererer uten 15 

de samme inntektsmulighetene. Arrangementene er som regel gratis eller sterkt 16 

subsidiert, det er minimale kioskinntekter og ingen alkoholomsetning. 17 

Konsekvensen er at de som jobber hardest for å gi unge mennesker tilgang til kultur 18 

presses ut på grunn av økonomi.  19 

Gratisprinsippet har vært, og skal være, en bærebjelke i bredden av kulturtilbud for 20 

barn og unge. Det sikrer at alle kan delta på trygge og rusfrie arrangementer, 21 

uavhengig av økonomi. Alternativet blir kulturarenaer for barn og unge som 22 

ekskluderer store deler av befolkingen. 23 

Vi opplever at fritidsklubber nå må avlyse arrangementer de har gjennomført i en 24 

årrekke. Lokale ungdomsfestivaler må betale flere hundre tusen for en artist. For 25 

arrangører som ikke tar inngangspenger og ikke har alkoholservering blir dette 26 

umulig. Da må de enten kutte profesjonelle artister, og miste trekkplasteret. Eller i 27 

verste fall avlyse.  28 

Festivaler som har samlet over tusen ungdommer, og bygget sterke lokale felleskap, 29 

skrinlegges fordi økonomien ikke lenger går opp. Bakgrunnen for alt dette er den 30 

eksplosive økningen i artisthonorarer.  31 
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Dette er ikke bare et lokalt problem. Det er et nasjonalt kulturpolitisk spørsmål på 32 

hva vi ønsker musikklivet i Norge skal være, og for hvem. 33 

Derfor må artister og deres management i større grad anerkjenne forskjellen mellom 34 

kommersielle aktører og arrangement rettet mot barn og unge. Vi forventer ikke at 35 

artister skal stille opp for ingenting, men det bør være rom for differensierte 36 

honorarer. Når samme prisnivå brukes uavhengig av kontekst, rammer det de mest 37 

sårbare kulturarenaene. 38 

Hvis utviklingen fortsetter, risikerer vi at ungdomsfestivalene forsvinner. Ikke fordi 39 

interessen er borte, men fordi økonomien ikke strekker til. 40 

Er dette framtidens musikkliv vi ønsker for barn og unge? Dette vil ramme bredden 41 

og tilgjengeligheten av musikkopplevelser og vil kunne ha store negativ 42 

konsekvenser for utviklingen av fremtidens musikalske talenter. 43 

Det er et tap vi ikke har råd til. 44 

45 

Derfor vil Ungdom og fritid: 46 

• At artister priser seg på en måte som gjør det mulig å arrangere åpne og47 

gratis festivaler rettet mot barn og ungdom innenfor fritidsklubbfeltets48 

økonomiske rammer49 

• Gå i dialog med relevante aktører på kulturfeltet for å ansvarliggjøre dem og50 

jobbe for en bærekraftig prissetting av artisthonorarer51 
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26-01-06

SUPPLERINGSVALG 

Til: Landsstyret 

Fra: Valgkomitéen

Suppleringsvalg 

Valgkomiteens forslag til vedtak 

Valgkomiteen foreslår at følgende kandidat velges for valgperioden 2025-2027: 

Navn Innstilt verv Representasjonsfylke 
Storm Alexander 
Gjedtjernet-Berg 

Varamedlem (ungdom) Innlandet 

Bakgrunn 

Fra oktober 2025 trakk daværende nestleder ungdom seg fra sitt verv i sentralstyret til 

Ungdom og Fritid, og det ble gjennomført suppleringsvalg på landsstyremøtet 25. 

oktober. Daværende styremedlem ungdom Tuva Hauge Nilsen ble valgt inn som 

nestleder ungdom, og daværende varamedlem ungdom Noelia Strand ble valgt inn 

som styremedlem ungdom. Med bakgrunn i dette vil det være nødvendig med et 

suppleringsvalg denne våren for vervet varamedlem ungdom.  

Valgkomiteen har som en del av sitt arbeide hentet inn kandidater fra medlemmer, 

fylkesårsmøter og via Ungdom og Fritid sine kanaler. Vi fikk inn flere gode kandidater. 
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Til dette suppleringsvalget har valgkomiteen vektlagt kjønnsfordeling, alder og 

geografisk spredning. Vi har intervjuet alle kandidatene, hatt gode diskusjoner og landet 

på en kandidat vi mener er godt rustet til oppgaven.  

Kandidaten har god forståelse for klubb og har selv vært med i styret på sin egen klubb 

og i fylkesleddet. Kandidaten er innforstått med mengden sakspapirer, møtevirksomhet 

og reise. Vi opplever kandidaten som svært engasjert og entusiastisk. 

Til suppleringsvalg våren 2026, for vervet vara ungdom i sentralstyret, har vi innstilt 

Storm Alexander Gjedtjernet-Berg. Storm er 16 år, fra Flisa ungdomshus i Åsnes 

kommune. Han sitter også som vara ungdom i fylkesleddet Innlandet.  
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26-01-07

INNKOMNE SAKER 
Behandlet av sentralstyret 

Bakgrunn 

Alle i organisasjonen har hatt mulighet til å sende inn saker som de ønsker at 

landsstyremøtet skal ta stilling til. Fristen for å sende inn saker er, ifølge lovene våre, fire 

uker før møtet.  

Denne gangen har det kommet inn tre saker fra fylkesleddene. 
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A. Sosiale medier på ungdomsklubb

Sak sendt inn av: Ungdom og Fritid Rogaland 

Forslagsstillers forslag til vedtak 

Landsstyret mener at sosiale medier er avgjørende for å nå ungdom i dag. Generelle 

forbud mot bruk av slike plattformer i ungdoms- og fritidstilbud svekker både deltakelse 

og inkludering.  

Landsstyret krever at kommuner åpner for forsvarlig bruk av sosiale medier, basert på 

klare retningslinjer, samtykke og godt personvern – ikke generelle forbud.  

Landsstyret ber sentralstyret utarbeide nasjonale retningslinjer som kan brukes i dialog 

med kommunene. 

Bakgrunn 

Sosiale medier er en sentral kanal for å nå ungdom med informasjon om aktiviteter og 

tilbud. Uten tilstedeværelse her blir det vanskelig å nå målgruppen. 

I flere kommuner begrenses eller forbys bruken, ofte med henvisning til sårbarhet. Dette 

kan føre til lavere deltakelse og svekket inkludering. 

Samtidig kan sosiale medier brukes trygt gjennom klare retningslinjer, samtykke og godt 

personvern. Det er derfor behov for en mer helhetlig praksis som sikrer både trygghet 

og tilgjengelighet. 

Saken løftes for å få en nasjonal avklaring og felles retningslinjer som kan brukes i dialog 

med kommunene, og sikre forsvarlig bruk fremfor generelle forbud. 

Sentralstyrets svar 

Ungdom og Fritid mener at sosiale medier og digitale møteplasser er en viktig del av 

ungdommers hverdag, og at fritidsklubber og ungdomsarbeid må være til stede på 

arenaene der ungdom er. Samtidig ser vi at det er stor usikkerhet i mange kommuner 

rundt bruk av sosiale medier, personvern og hvordan ungdomsarbeidere skal forholde 

seg til digitale plattformer. 
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Ungdom og Fritid har i dag ingen vedtatt politikk spesifikt om bruk av sosiale medier i 

ungdoms- og fritidstilbud. Sentralstyret mener derfor at saken peker på et viktig og 

aktuelt behov for å utvikle tydeligere politikk og anbefalinger på området. 

I “Ungdom og Fritid mener” løftes det blant annet fram at kommunene må legge til rette 

for både fysiske og digitale møteplasser for datakultur som er inkluderende og 

lavterskel. Et generelt forbud mot sosiale medier kan også få konsekvenser for bruk av 

digitale fellesskap og plattformer som Discord. Samtidig mener organisasjonen at 

ungdom må ivaretas psykisk og fysisk i møte med den digitale verden, og at 

ungdomsarbeidere har en viktig rolle i å veilede ungdom digitalt.  

Sentralstyret mener det er viktig å finne en god balanse mellom trygghet, personvern 

og tilgjengelighet. Generelle forbud kan gjøre det vanskeligere å nå ungdom med 

informasjon, aktivitetstilbud og medvirkningsarenaer, og kan dermed bidra til mindre 

inkludering og deltakelse. Samtidig må bruk av sosiale medier skje på en trygg og 

forsvarlig måte, med tydelige rutiner og kompetente voksne. 

Saken løfter problemstillinger som organisasjonen bør arbeide videre med politisk og 

faglig framover. 

Sentralstyrets forslag til vedtak 

Saken følges opp i sak 26-01-05 om uttalelser. 

B. Tydeligere gratisprinsipp ved workshops og prosjekter

Sak sendt inn av: Ungdom og Fritid Akershus 

Forslagsstillers forslag til vedtak 

Ungdom og Fritids Fond sine søknadskategorier workshop og prosjekt, kan ikke 

benyttes som midler til arrangementer med deltakeravgift. 

Bakgrunn 

Fritidsklubber skal være åpne og inkluderende møteplasser for barn og unge uavhengig 

av økonomisk bakgrunn. For å jobbe for dette målet, foreslår vi at ingen workshops eller 
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prosjekter skal kreve deltakeravgift. Da kan alle ungdommer benytte seg av tilbudet, 

uavhengig av økonomisk situasjon. Gratis tilbud uten deltakeravgift vil gjøre klubbene 

mer tilgjengelige for flere ungdommer, bidra til sosial inkludering og redusere forskjeller. 

Et slikt prinsipp understøtter også ideen om at fritidsklubber skal være et lavterskel 

tilbud. Vårt forslag er at Ungdom og Fritids Fond sine søknadskategorier workshop og 

prosjekt, ikke kan benyttes som midler til arrangementer med deltakeravgift. 

Sentralstyrets svar 

Sentralstyret deler intensjonen i saken og understreker at fritidsklubber skal være åpne 

og inkluderende møteplasser med lave barrierer for deltakelse. Gratisprinsippet er 

allerede godt forankret i Ungdom og Fritids politikk og praksis, og organisasjonen 

arbeider aktivt for at barn og unge skal kunne delta uavhengig av økonomisk bakgrunn. 

Samtidig viser sentralstyret til at det i enkelte tilfeller kan være nødvendig å kombinere 

flere finansieringskilder for å kunne gjennomføre arrangementer, workshops og 

prosjekter. Styret er bekymret for at for strenge begrensninger i retningslinjene kan føre 

til færre tilbud og redusert aktivitet, noe som igjen kan bidra til økt utenforskap. I større 

prosjekter og samarbeidssøknader arbeides det allerede aktivt for å holde terskelen for 

deltakelse så lav som mulig. 

Sentralstyret viser også til at lignende problemstillinger tidligere har vært diskutert i 

organisasjonen. På landsmøtet i 2023 løftet sentralstyret inn en sak om gratisprinsippet i 

fritidsklubb (sak 23-11B), for å høre organisasjonens ståsted rundt saken. Landsmøtet 

oppfordret da alle medlemmer å revurdere å ta betalt fra barn og unge for å delta. 

Videre ble det på landsmøtet i 2025 behandlet en sak fra medlemsklubbene i Akershus 

om gratis inngang på medlemsklubber (sak 25-2-11). Landsmøtet vedtok da følgende: 

«Landsmøtet slår fast at det er et viktig prinsipp at fritidsklubber skal være gratis og 

tilgjengelige for alle, uavhengig av sosioøkonomisk bakgrunn. Landsmøtet viser til at 

finansiering av fritidsklubber er et kommunalt ansvar, og at Ungdom og Fritid ikke har 

midler til å støtte klubbene økonomisk for å dekke inntjeningskrav. Ungdom og Fritid 

skal likevel arbeide politisk for at alle fritidsklubber kan være gratis, og bistå 

medlemsklubber og fylkesledd i deres arbeid med å sikre gratisprinsippet lokalt». 

Med bakgrunn i dette arbeidet og den løpende oppfølgingen av gratisprinsippet i 

organisasjonen, anbefaler sentralstyret at landsstyret tar saken til orientering. 
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Sentralstyrets forslag til vedtak 

Saken tas til orientering. 

C. Mulighet for å benytte UoFs Fond til lønnsmidler i større grad

ved arrangementer

Sak sendt inn av: Ungdom og Fritid Akershus v/ Gabriel Røer 

Forslagsstillers forslag til vedtak 

Endre retningslinjene fra: «I større prosjekter der gjennomføringsevne og kvalitet på 

prosjektet er avhengig av lønnsressurser, utover det som bør forventes at kommunen selv 

stiller med, kan det søkes om inntil 10 % av totalbeløpet til prosjektleder/ 

prosjektmedarbeidere. Midlene kan ikke brukes til å lønne ansatte i ordinære 

driftsoppgaver, men kun til ekstraordinære behov for å utvikle og gjennomføre 

innovasjonsprosjekter med mål og evne til å videreføres innenfor ordinær drift etter endt 

prosjektperiode. Les mer om dette under aktuelle søknadskategorier på våre nettsider.» 

 Til: «I større prosjekter der gjennomføringsevne og kvalitet på prosjektet er avhengig av 

lønnsressurser, utover det som bør forventes at kommunen selv stiller med, kan det søkes 

om inntil 50 % av totalbeløpet til prosjektleder/prosjektmedarbeidere. Midlene kan ikke 

brukes til å lønne ansatte i ordinære driftsoppgaver, men kun til ekstraordinære behov for å 

utvikle og gjennomføre innovasjonsprosjekter med mål og evne til å videreføres innenfor 

ordinær drift etter endt prosjektperiode. Les mer om dette under aktuelle 

søknadskategorier på våre nettsider.» 

Bakgrunn 

Vi er kjent med at man kan bruke inntil 10% av tildelte midler for arrangement/ 

workshops til lønn. Lønnen kan kun utbetales til eksterne aktører. I tillegg til at vi mener 

at denne prosentandelen burde økes, mener vi at ansatte på klubb burde få tilgang til å 

benytte seg av disse midlene.  

Det finnes utrolig mange gode muligheter for å få støtte til utstyr. Men det oppleves litt 

urettferdig at klubbarbeiderne som over lang tid har bygget sterke og trygge relasjoner 

med ungdommene, samt. opparbeidet seg erfaring, kunnskap og tillit ikke skal få nytte 
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av lønnsmidler, når det ofte er de som gjør den største jobben i forbindelse med 

workshops/arrangementer. Erfaring viser at klubbarbeidere ofte ender opp med 

ulønnet ekstraarbeid i forbindelse med arrangementer, og at arrangementene av den 

grunn blir halvveis gjennomført, pga. manglende midler. I noen tilfeller er det faktisk ikke 

mulig å gjennomføre arrangementer pga. manglede midler. Arrangementer kan stanse 

pga. mangel på lønnsmidler til allerede ansatte på klubb.  

Ved å kunne bruke søkte midler vil det være lettere å gjennomføre større 

arrangementer. Det oppleves også ofte ugunstig å leie inn eksterne aktører i forbindelse 

med arrangement/workshops, da de ansattes kunnskap og interessefelt ofte dekker 

disse behovene. Det er også ofte praktisk enklere å utføre arrangementer om klubbens 

egne ansatte gjennomfører arrangementet. Vårt forslag er at inntil 50% av innvilget 

støtte fra UoFs Fond kan benyttes til lønn for ansatte på klubben. 

Sentralstyrets svar 

Historisk sett har det ikke vært mulig å bruke midler fra Ungdom og Fritids Fond til 

lønnsmidler. Unntaket har vært at man kan utbetale honorar til eksterne kurs- og 

workshopholdere. Etter tilbakemeldinger fra medlemmer rundt behovet for økte 

lønnsmidler, ble det for første gang åpnet for å bruke deler av midlene til interne 

lønnsmidler i forbindelse med åpningen av den nye søknadskategorien «store prosjekt» 

høsten 2024. I denne kategorien kan man søke om inntil kr 200 000,-.  

I 2024 foreslo sentralstyret at 35 % av summen man fikk innvilget kunne gå til 

honorar/lønn for «store prosjekter». I den årlige dialogen med Kultur- og 

likestillingsdepartementet (KUD) ble dette fremmet, men KUD satte et tak på 10 %. De 

viste da til tilskuddsordninger i andre lignende organisasjoner, som Kulturtanken og 

Norges Idrettsforbund.  

Med andre ord er prosentsatsen regulert gjennom føringer fra KUD og er ikke noe 

Ungdom og Fritid fritt kan bestemme selv. Sentralstyret uttrykker likevel støtte til 

intensjonen bak saken og forståelse for behovet som løftes fram av forslagsstillerne i 

denne saken. 

Sentralstyrets forslag til vedtak 

Saken tas til orientering. 
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