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KONSTITUERING

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyret:

A.
B.
C.

m

velger Steffen Mio Kristiansen som ordstyrer og Benedicte Sundli som referent.
godkjenner deltakerliste og delegatfordeling.

godkjenner innkalling, saksliste og dagsorden til landsstyrematet 18. oktober
2026.

velger protokollunderskrivere.

velger sekretariatet som tellekorps.

godkjenner forretningsorden for landsstyremetet 18. oktober 2026.

Bakgrunn

Landsstyret ma konstituere seg for behandling av @vrige saker. Dette innebaerer a velge
motefunksjoner og godkjenne de formelle rammene for meatet, inkludert deltakerliste,

innkalling, saksliste, dagsorden og forretningsorden.

Saksnummer 26-02-01



A. Valg av ordstyrer og referent

Sentralstyret foreslar Steffen Mio Kristiansen som ordstyrer og Benedicte Sundli som

referent.

B. Godkjenning av deltagerliste og delegatfordeling

Ordstyrer legger fram oppdatert deltakerliste og delegatfordeling ved matestart.

C. Godkjenning av innkalling, saksliste og dagsorden

Innkallingen er sendt ut i henhold til organisasjonens vedtekter. Ordstyrer presenterer
forslag til saksliste og dagsorden for matet. Disse danner rammene for landsstyrets
behandling av sakene og foreslas godkjent samlet.

Saksliste

26-2-1 Konstituering

26-2-2 Etiske retningslinjer
26-2-3 Uttalelser

26-2-4 Ungdom og fritid mener
26-2-5 Strategisk plan

26-2-6 Ungdom og Fritids lover
26-2-7 Organisasjonserklaesring
26-2-8 Innkomne saker

Saksnummer 26-02-01



Forslag til dagsorden for landsstyremgate 18. oktober 2026.
11.45 Moterommet dpner: Registrering, kaffe og las prat

12.00

12.00 12.05
12.05 12.10
1210 1225
1225 1230
12.30 13.00
13.00 1345
13.45 14.05
14.05 14.15
1415 14.45
14.45 14.55
1455 14.55
14.55 15.00
15.00

Motestart

Velkommen v/sentralstyreleder
Mgateregler og konstituering
Etiske retningslinjer
Uttalelser

Ungdom og Fritid mener
Strategisk plan

PAUSE

Opprop

Ungdom og Fritids lover
Organisasjonserklaesring
Innkomne saker

Evaluering

Landsstyremotet heves - Takk for i dag!

(endringer kan forekomme)

D. Valg av protokollunderskrivere

Protokollunderskrivere velges av landsstyret.

E. Valg av tellekorps

Sentralstyret foreslar sekretariatet som tellekorps.

F. Godkjenning av forretningsorden

Forslag til forretningsorden for landsstyremotet 18. oktober 2026

Saksnummer 26-02-01



1. Moateledelse

Landsstyret ledes av valgt ordstyrer. Ordstyrer har ansvar for a sikre en ryddig og effektiv
gjennomfering av motet.

2. Mgtedeltakelse
Deltakernes rettigheter folger organisasjonens lover og vedtatt delegatfordeling.
Delegater har tale-, forslags- og stemmerett.

Kontrollkomiteen, valgkomiteen og andre deltakere som felger av organisasjonens lover
har de rettighetene som framgar av lovene.

Gjester og observatarer kan gis tale- og forslagsrett etter vedtak i landsstyret.

3. Debatt og forslag

Innlegg, replikker og forslag fremmes gjennom de digitale verkteyene mgteledelsen
legger til rette for.

Ordstyrer disponerer taletiden og kan foresla begrensninger dersom det er nedvendig
for & sikre framdrift i maotet.

Forslag skal leveres skriftlig for ordstyrer setter strek i saken.

4. Avstemninger
Avstemninger gjennomfgres ved bruk av meatets digitale avstemningsverktoy.

Moteledelsen skal informere om avstemningsprosedyren for hver avstemning. Kun
stemmer avgitt innen den fastsatte fristen blir telt.

Vedtak fattes med simpelt flertall dersom ikke annet felger av organisasjonens lover.

Dersom tekniske problemer oppstar som kan ha betydning for avstemningsresultatet,
kan moteledelsen beslutte & gjennomfere avstemningen pa nytt.

Saksnummer 26-02-01 4



5. God motekultur

Deltakerne skal bidra til et trygt, inkluderende og respektfullt metemiljo, og folge
organisasjonens etiske retningslinjer.

6. Sporsmal som ikke er regulert

Spersmal som ikke er regulert gjennom organisasjonens lover eller denne
forretningsordenen avgjeres av landsstyret med alminnelig flertall.

Dette er en kort, formell og digitaltilpasset forretningsorden som dekker de viktigste
behovene uten a bli unedvendig detaljert.

Saksnummer 26-02-01
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Etiske retningslinjer

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyremgatet vedtar etiske retningslinjer for organisasjonen med revideringer.

Bakgrunn

Pa landsmetet i mai 2023 ble det vedtatt en lovendring som gir landsstyret i oppgave &
bestemme hvordan de etiske retningslinjene skal veere.

Fra §23.11 Ungdom og Fritids lover: Landsstyret vedtar etiske retningslinjer for
organisasjonen. Etiske retningslinjer skal opp til arlig behandling i landsstyret.

Som ledd i den arlige behandlingen er de etiske retningslinjene giennomgatt med sikte
pa a sikre at de er tydelige, oppdaterte og godt tilpasset organisasjonens virksomhet og
ansvar som organisasjon for og med ungdom. Forslagene som fremmes innebaerer i
hovedsak presiseringer og moderniseringer av eksisterende bestemmelser, og ikke
vesentlige endringer i organisasjonens verdigrunnlag eller etiske prinsipper.

Det er saerlig foreslatt endringer som tydeliggjer forventninger knyttet til rolleforstaelse,
inkludering, habilitet, personvern, varsling og saksbehandling ved brudd pa
retningslinjene. Formalet er a styrke organisasjonens arbeid med trygge meteplasser,
forebygge uonskede hendelser og gjere retningslinjene lettere a forsta og anvende i
praksis.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over de viktigste foreslatte endringene og
begrunnelsen for disse.

Saksnummer 26-02-02 1



Omrade
Innledning

Virkeomrade

Rolleforstaelse,
likeverd og
inkludering

Rolleforstaelse,
likeverd og
inkludering

Rolleforstaelse,

likeverd og
inkludering

Rolleforstaelse,
likeverd og
inkludering

Habilitet

Habilitet

Reise

Sensitive
opplysninger

Sensitive
opplysninger

Varsling

Saksnummer 26-02-02

Endring

Lagt inn formalsparagraf om trygt,

inkluderende og tillitsbasert
organisasjonsmilj.

Presisert at retningslinjene gjelder
ansatte, tillitsvalgte, medlemmer og

innleide oppdragstakere.

Utvidet punktet med krav om likeverd,
respekt og inkludering uavhengig av

personlige kijennetegn.

Endret fra «utnytte sin posisjon> til
«misbruke sin posisjon» og inkludert

sosial utnyttelse.

Innfert nulltoleranse for diskriminering,

mobbing og trakassering.

Presisert at retningslinjene ogsa gjelder

pa digitale arenaer.

Utvidet definisjonen av habilitet til &
omfatte personlige, familicere,
organisatoriske og gkonomiske interesser.
Innfort bestemmelse om at tvilom egen
habilitet skal tas opp for saken behandles.

Spraklig justering av innledningen til

punktet.

Endret overskrift til «Personopplysninger

og fortrolige opplysningers.

Presisert krav om konfidensiell
behandling og etterlevelse av

personvernlovgivningen.

Innfort eget punkt om varsling og vern
mot gjengjeldelse. Gjengjeldelse betyr at
noen blir behandlet darlig eller straffet
fordi de har sagt fra om noe kritikkverdig,
meldt fra om et problem, eller brukt sine

rettigheter.

Begrunnelse

Tydeliggjer hensikten med
retningslinjene og forankrer
dem i organisasjonens
verdier.

Gjor det tydeligere hvem
som omfattes av
retningslinjene.
Understreker
organisasjonens
verdigrunnlag og
forventninger til
samhandling.

Gir en tydeligere
beskrivelse av uonsket
adferd og favner flere
former for maktmisbruk.
Synliggjer organisasjonens
forventninger til et trygt og
inkluderende miljo.

Reflekterer at relasjoner og
kommunikasjon i
organisasjonen i stor grad
skjer digitalt.

Gir en bredere og mer
praktisk forstaelse av
interessekonflikter.

Bidrar til & forebygge
interessekonflikter og
styrker tilliten til
beslutningsprosesser.
Forenkler og
profesjonaliserer
formuleringen uten & endre
innholdet.

Oppdaterer begrepsbruken
og harmonerer bedre med
dagens
personvernregelverk.

Gir tydeligere foringer for
handtering av opplysninger
i organisasjonen.

Synliggjer ansvaret for a
varsle om kritikkverdige
forhold og styrker
tryggheten for varslere.



Varsling Presisert at personer som varsler i god tro
skal mates med respekt og ikke utsettes
for giengjeldelse.

Brudd pa Lagt inn bestemmelse om at den som

retningslinjene anklages for brudd skal fa anledning til &
uttale seg for vedtak fattes.

Vedlegg:

1. Utkast til reviderte etiske retningslinjer

Saksnummer 26-02-02

Bidrar til en dpen
organisasjonskultur og
senker terskelen for a si fra.
Styrker rettssikkerheten og
sikrer en mer forsvarlig
saksbehandling.



o N O O~ WON =

23
24
25
26

27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37

UNGDOM
OG FRITID

Etiske retningslinjer
Retningslinjer for medlemmer, medarbeidere og tillitsvalgte i Ungdom og Fritid.

Formalet med disse etiske retningslinjene er a bidra til et trygt, inkluderende og tillitsbasert

organisasjonsmiljg, samt sikre at alle som representerer Ungdom og Fritid opptrer i trdd med

organisasjonens verdier og samfunnsoppdrag.

dokument for varslingsrutiner.

Retningslinjene gjelder for alle som representerer eller gjgr oppdrag ferpa vegne av Ungdom og
Fritid, herunder enten-de-eransatte, tillitsvalgte, frivilige-medlemmer og innleide oppdragstakere
lor i . - .

Medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Ungdom og Fritid plikter 3 rette seg etter organisasjonens
verdier og lover. Alle oppdrag/aktiviteter som utfgres i Ungdom og Fritid skal forankres i
organisasjonens lover og strategisk plan, eventuelt arbeidsavtale, styreinstruks, personalhandbok og
norsk lov.

1. Rolleforstaelse, likeverd og inkludering

Medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Ungdom oq Fritid skal bidra til et tryagt, inkluderende og
respektfullt miljg. Alle skal mgtes med likeverd og respekt, uavhengig av alder, kignn,
kighnsidentitet eller kignnsuttrykk, seksuell orientering, funksjonsevne, etnisitet, religion eller

livssyn.

Medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Ungdom og Fritid skal ikke pa noen mate misbruke sin
posisjon i organisasjonen eller bidra til at andre mennesker blir utnyttet fglelsesmessig, seksuelt,
sosialt eller gkonomisk. Dette er seerlig viktig fordi organisasjonen bestar av bade ungdom og
voksne, noe som kan skape ujevne maktforhold. Ungdom og Fritid har nulltoleranse for
diskriminering, mobbing, trakassering, ugnsket seksuell oppmerksomhet og overgrep. Disse
retningslinjene gjelder ogsa i relasjoner og tillitsforhold som er etablert giennom organisasjonen,
bade pa fysiske og digitale arenaer.

Utkast —forslag til reviderte etiske retningslinjer
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2. @konomisk ansvarlighet
Med unntak av avtalt honorar og lgnn skal alle oppdrag/aktiviteter utfgres uten gkonomisk eller

andre typer personlige fordeler. Eventuelle honorarer og avlgnninger skal skje i trad med Ungdom og
Fritids lover, gkonomiske retningslinjer, eller saerskilt inngatt avtale.

Ingen med tilknytning til Ungdom og Fritid skal betale, ta imot betaling eller innga avtaler om 3 ta
imot godtgjgrelse som er i strid med norsk lov.

3. Representasjon
Representanter for Ungdom og Fritid er organisasjonens ansikter utad og skal derfor opptre hgflig. En
skal respektere grunnleggende menneskerettigheter og menneskeverd, like rettigheter for alle kjgnn,
og vise respekt for ulike livssyn og seksuell orientering. Dette gjelder alle plattformer Ungdom og
Fritid er assosiert med, ogsa i sosiale medier.

4. Habilitet

Tillitsvalgte og ansatte i Ungdom og Fritid skal gjere ledelse oppmerksom pa forhold som kan
fare til interessekonflikter eller reise spgrsmal om habilitet. Habilitetsspgrsmal oppstar nar
personlige, familisere, organisatoriske eller gkonomiske interesser kan pavirke, eller gi inntrykk av
a pavirke, en persons vurderinger eller beslutninger.

Man kan ikke delta i behandling av saker, beslutninger eller anskaffelser hvor man selv har
interesser i utfallet, eller hvor naerstdende personer, organisasjoner eller virksomheter man har
tilknytning til har slike interesser. Ved tvil om egen habilitet skal forholdet tas opp far saken

behandles.

5. Reise
Om-man-erpaVed reiser i regi av Ungdom og Fritid bade i Norge og i utlandet skal man som
representant for Ungdom og Fritid til enhver tid fglge landets lover. Dersom Norges lover er strengere
enn lovene i det landet man er i, er det de man skal fglge.

Utkast —forslag til reviderte etiske retningslinjer
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6. Trygge, rusfrie aktiviteter
Det skal ikke inntas alkohol og andre rusmidler nar det er ungdom under 18 ar eller
ungdomsrepresentanter til stede.

7. Hensyn til sensitive-opplysningerpersonopplysninger og fortrolige opplysninger

Personopplysninger og fortrolige opplysninger som man far tilgang til gjennom sitt verv eller
arbeid skal behandles konfidensielt og i henhold til gjeldende personvernlovgivning.

videre-ellerspres-uten-samibykkefra-den-det-gjelder. Unntak fra dette er saker som gir mistanke om at

noen lider spesielt under forhold som eksempel vold i hjemmet, seksuelle overgrep,

rus/alkoholproblemer eller lignende. | slike tilfeller skal vedkommende kontakte sentralstyrets leder,
generalsekretaer eller kontrollkomiteens leder, og ved behov ta kontakt med kvalifisert personell. Se
eget skriv om varslingsrutiner.

8. Varsling og vern mot gjengjeldelse

Alle som representerer Ungdom og Fritid har et ansvar for a si ifra om kritikkverdige forhold.
Varsling skal skje i trdd med organisasjonens varslingsrutiner.

Personer som varsler i god tro skal mgtes med respekt og tas pa alvor. Gjengjeldelse eller
negative reaksjoner mot personer som varsler om mulige brudd pa organisasjonens retningslinjer,
lover eller andre kritikkverdige forhold aksepteres ikke.

9. Brudd pa retningslinjene:
Brudd pa de etiske retningslinjene kan meldes til generalsekretzer eller styreleder og kan medfgre
ulike sanksjoner etter vurdering av bl.a. alvorlighetsgrad. Den som anklages for brudd pa

retningslinjene skal fa anledning til & uttale seg fgr det fattes vedtak, med mindre hensynet til

sikkerhet eller lovpalagte forhold tilsier noe annet.

Dersom medlemmer eller tillitsvalgte bryter UoFs etiske retningslinjer:

Dersom medlemmer eller tillitsvalgte bryter UoFs etiske retningslinjer, har generalsekreteer,
styreleder og kontrollkomiteens leder sammen myndighet til a fatte vedtak om disiplinzertiltak. Slike
vedtak kan ankes til sentralstyret. Mindre brudd kan sanksjoneres med muntlig eller skriftlig
advarsel, utestengelse fra arrangementer eller oppfordring om a fratre sitt verv. Alvorlige brudd kan
sanksjoneres med suspensjon eller eksklusjon.

Dersom ansatte bryter UoFs etiske retningslinjer:

Utkast —forslag til reviderte etiske retningslinjer
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Dersom ansatte bryter UoFs etiske retningslinjer, fglges dette opp av generalsekreteer i trad med
organisasjonens personalpolitikk og gjeldende lover og regler for arbeidsforhold.

Sted/dato: Navn: Signatur:

Jeg bekrefter med dette at jeg har lest og forstatt de etiske retningslinjene i Ungdom og Fritid, og jeg

er innforstatt med at dersom jeg opptrer i strid med disse kan dette medf@re sanksjoner.

Utkast —forslag til reviderte etiske retningslinjer
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26-2-3
UTTALELSER

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyret tar saken til orientering

Bakgrunn

Sentralstyret fremmer ingen uttalelser til dette landsstyremaotet, da landsstyret pa motet
i juni 2026 vedtok fire uttalelser som fortsatt anses som aktuelle:

e Ungdomskulturen prises ut av sin egen scene

e Tja til aldersgrense og ja til trygge digitale fellesskap for barn og unge
e Bruk av sosiale medier for @ na barn og unge

e Ja til Pride i skolen!

Det er likevel anledning til & fremme forslag til uttalelser under landsstyremgatet. Forslag
som fremmes bor vaere ferdig utarbeidet og formulert slik at landsstyret kan behandle
dem direkte.

Saksnummer 26-02-03 1
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Ungdom og Fritid mener

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyrematet gir innspill som sentralstyret tar med videre i arbeidet med revidering
av «Ungdom og Fritid meners til landsmatet 2027.

Bakgrunn

«Ungdom og Fritid mener» gir en oversikt over hva organisasjonen mener om ulike
politiske saker og temaer i en landsmeateperiode. Innholdet i dokumentet er skrevet slik
at det kan sta hele landsmateperioden uten a bli utdatert. Hvis nye temaer blir aktuelle i

lepet av perioden vil uttalelser vedtas av sentralstyret eller landsstyret.

Landsstyret inviteres til a komme med innspill pa:
e Erdet politiske saker eller temaer du savner i dagens «Ungdom og Fritid mener»?
e Erdet saker eller temaer som bor tas ut, nedprioriteres eller fa mindre plass?
e Hvilke politiske saker mener du bar vaere saerlig viktige for Ungdom og Fritid i

neste landsmateperiode?

Vedlegg:

1. Ungdom og Fritid mener 2025-2027

Sakshummer 26-2-4 1
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Dette dokumentet er strukturert som et oppslagsverk, og viser hva Ungdom og Fritid mener om ulike
tema. Alle tema og saksomrader som bergrer eller opptar Ungdom og Fritid skal vaere dekket. Nye
temaer kan bli aktuelle i Igpet av perioden. Nye uttalelser vedtas da av sentralstyret.
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Barnekonvensjonen

Barnekonvensjonen er det viktigste dokumentet for en lovmessig forankring av fritidsklubber og
ungdomshus. De mest relevante artiklene for fritidsklubbfeltet er: artikkel 12, alle barn har rett til G si
sin mening og deres mening skal bli tatt pa alvor, artikkel 31, alle barn har rett til hvile, lek og fritid,
og til G delta i kunst og kulturliv. | 2011 vedtok FN en tilleggsprotokoll til barnekonvensjonen som gir
barn rett til a klage pa brudd pa barnekonvensjonen. Varen 2022 behandlet Stortinget et
representantforslag om at Norge skulle slutte seg til denne, forslaget ble ikke vedtatt.

Vi mener at Norge ma slutte seg til barnekonvensjonens tilleggsprotokoll.
Vi mener fritidsklubben er en ngkkelarena for a kunne utgve rettighetene i artikkel 12 og 31 i praksis.

Vi mener at barn og ungdom ma bevisstgjgres sine rettigheter i samfunnet, og myndiggjares til a bli
aktive medborgere. Dette er en del av fritidsklubbenes samfunnsansvar. Ungdommens interesser ma
sikres gjennom a gi dem reell innflytelse, og klubbene ma bista ungdommene slik at de far sin
stemme hegrt.

Barnevernreformen

Barnevernsreformen tredde i kraft 1.1.2022. Den flytter mer ansvar til kommunene pa
barnevernsomradet og innebaerer blant annet at kommunene har fatt gkt finansieringsansvar for
barnevernets tjenester. Et av malene med reformen er at kommunene skal styrke arbeidet med tidlig
innsats og forebygging i hele oppvekstsektoren.

Vi mener at klubb er et godt tiltak for tidlig innsats og at ungdomsarbeidere driver "stille
forebygging".

Retten til lek og fritid

Alle barn og unge skal ha muligheten til 3 delta i kunst og kulturliv, lek, hvile og fritid. Dette er en rett
de har etter Barnekonvensjonens artikkel 31. For a fa til dette er det viktig a se pa sammenhengen av
alle barrierene for deltakelse, ikke kun gkonomi som den eneste barrieren som hindrer deltakelse.
Barn og unge, samt utregninger utfgrt i rammeverket, viser at det er behov for rundt 300 flere
fritidsklubber. Derfor er det ngdvendig a satse pa denne nasjonale strukturen ved a sikre
rammevilkarene for feltet giennom bade kommunale og statlige midler. En av dagens
hovedutfordringer er at aktiviteter som tilbys ikke oppleves som relevant, eller er organisert pa en
mate som ikke er gnsket fra barn og unge selv, eller er tilrettelagt slik at alle ungdommer kan delta
uavhengig av funksjonshindring. Det er derfor viktig at fritidsaktiviteter for barn og unge rommer
barn og unges rett til medvirkning. Fritidserklaeringen sier at alle barn og unge skal fa delta i
fritidsaktiviteter med andre.

Vi mener fritidsklubber er den fritidsaktiviteten med lavest barrierer for deltakelse.
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Vi mener fritidsklubber ma ses pa som det offentliges sikring av barn og ungdoms rett til lek og fritid.

Lovfesting

Fritidsklubber og andre dpne mgteplasser for ungdom er et kommunalt ansvar. Fritidsklubbene
utgjer, sammen med kulturskolene og bibliotekene den lokale kulturelle grunnmuren, det offentliges
egen oppfelging av Barnekonvensjonens artikkel 31 — alle barn og unge har rett til lek og fritid.
Fritidsklubbene og det lokale ungdomsarbeidet er ikke en lovpalagt oppgave, hvilket krever at
kommunen selv ma finne rom til a bruke frie inntekter til a finansiere ungdomsarbeidet. Mangel pa
lovfesting fgrer i dag til stor mangel pa fritidsklubber, samt betydelig usikkerhet og ustabilitet nar
tilbudet arlig star ovenfor a prioriteres vekk i stramme kommunale budsjetter. Med mangel pa
lovfesting blir det offentliges egen oppfglging av Barnekonvensjonen en tilfeldighet snarere enn en
rettighet.

Vi mener det ma lovfestes at alle kommuner ma sgrge for at barn og unge har tilgang til en
fritidsklubb i sitt naermiljg. En lovfesting ma definere retten til et fritidstilbud, si noe om kvalitet-,
kompetanse- og ressursbehovet, og fastsla ungdoms rett til deltakelse og medvirkning. Mgteplassene
ma veere tilpasset alle barns funksjonsevne.

lkke god nok tilgang pa fritidsklubber

Hvilket tilbud du har tilgang til skal ikke vaere avhengig av hvor du bor. 12022 var det 673
kommunale fritidssentre i Norge. Ungdom og Fritid har per 2024 ca. 700 medlemsklubber over hele
landet. Dersom ungdom skal ha tilgang pa en fritidsklubb i sitt neermiljg, forstatt som sin
ungdomsskolekrets, bgr det totalt vaere 1 042 fritidsklubber i landet. Det innebzaerer etablering av
369 nye fritidsklubber i arene fremover. Mannsutvalget i sin NOU 2024:8 Likestillingens neste steg
regnet pa kostandene ved a etablere 369 nye fritidsklubber. Deres utregning viser at det vil koste
omtrent 1 135 millioner kroner a finansiere 1 042 fritidsklubber i aret dersom driften holdes pa
dagens niva. Dersom en tar hgyde for merbehovet som klubbene melder om, vil det vil koste
omtrent 2 490 millioner kroner.

Vi mener at alle barn og unge i Norge ma sikres tilgjengeligheten til en fritidsklubb for alle barn og
unge uansett hvor de bor. Dette sikres best ved at det er en fritidsklubb i hver ungdomsskole sone.

Fritidserkleeringen

Ungdom og Fritid har skrevet under pa Fritidserklaeringen. Den forplikter oss til a jobbe for at alle
barn og unge skal fa delta i minst én fritidsaktivitet sammen med andre. Fritidsklubbene treffer barn
og unge som opplever barrierer for deltakelse i andre fritidsaktiviteter. Ungdom med svake sosiale
relasjoner, ungdom fra lavinntektsfamilier og ungdom med minoritetsbakgrunn bruker
fritidsklubbene, og finner pa den maten en trygg fritidsarena de har tilgang til pa lik linje med alle
andre.
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Vi mener en styrking av kommunale fritidsklubber som en nasjonal struktur, er et godt virkemiddel
for a realisere malet med fritidserklaeringen.

Stillingssituasjon i kommunene

Kompetente ansatte er avgjgrende for kvaliteten i fritidsklubbene. Klubbansatte har varierende
bakgrunn, men felles for dem er engasjementet for ungdom og deres vilje til & prioritere klubbens
behov. Antall ansatte er kritisk for tiloudets kvalitet, men utviklingen har vaert negativ: Fra et
gjennomsnitt pa 2,9 arsverk per klubb pa 2000-tallet er tallet i dag redusert til 1,4 arsverk.
Klubbundersgkelsen 2023 viser store forskjeller: 10 % av klubbene har ingen Ignnede arsverk, mens
71 % rapporterer at begrensede personalressurser hindrer dem i a tilby gnskede aktiviteter.
Marginale bemanningsressurser gar ut over klubbens evne til a vaere et trygt sted for unge som
trenger voksenkontakt, og svekker klubbens mulighet til 3 ivareta ulike deltakergrupper.

Vi mener at de ansatte ogsa ma fa betalt for relevant hgyere utdanning uavhengig av om det er krav
om hgyere utdanning i stillingen.

Vi mener KS, Fagforbundet og Ungdom og Fritid bgr samarbeide om a utvikle en bemanningsnorm
for fritidsklubbfeltet.

Vi mener kommuner ma organisere sitt fritidsklubbtilbud pa en mate som gir klubbansatte hele
stillinger dersom de gnsker dette.

Fritidsklubb — ett samlende begrep for feltet

Fritidsklubber, ungdomshus, skatehaller, ungdomskafeer, kulturhus for ungdom og lighende. Samlet
sett utgjgr dette et mangfold av apne mgteplasser for barn og ungdom. Det er mgteplasser hvor man
kan komme sammen uten forpliktelser til oppmegtefrekvens eller betaling. Det er arenaer tilrettelagt
for & dyrke sosiale relasjoner mellom barn og ungdom og for a bygge trygge oppvekstmiljger hvor
trygge profesjonelle ungdomsarbeidere har medvirkning som en bzerebjelke og metodiske
tilnaerming.

Vi mener at fritidsklubb skal brukes som samlebetegnelse for mangfoldet av apne mgteplasser for
barn og unge hvor det er trygge profesjonelle ungdomsarbeidere som bruker medvirkning som
metodisk tilneerming. Dette er for a kunne bygge enhet og en samlende forstaelse av feltet bade
innad og utad.

Kvalitetskriteriene

| samarbeid med Fagforbundet har Ungdom og Fritid utviklet kvalitetskriterier for fritidsklubber,
ungdomshus og andre apne mgteplasser for ungdom. Ved a utarbeide kvalitetskriterier for
fritidsklubber vil vi bidra til & profesjonalisere dette fagfeltet. Formalet med kvalitetskriteriene er a
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stadfeste hva som kjennetegner det gode ungdomsarbeidet, i visshet om at kvalitet ogsa ma
defineres lokalt.

Vi mener at alle kommuner bgr legge kvalitetskriteriene til grunn for sitt ungdomsarbeid pa
fritidsklubber og andre dpne mgteplasser.

Politiattest

Politiattest er et kriminalitetsforebyggende virkemiddel hvor opplysninger om enkeltpersoners
vandel (adferd, livsfgrsel) brukes til & utestenge dem fra bestemte stillinger, funksjoner, tillatelser,
oppgaver eller lignende som de ikke er egnet til. Hva som blir oppgitt i politiattesten, avhenger blant
annet av hva slags politiattest det er snakk om. En ordineer politiattest har noen begrensninger,
avhengig av nar det straffbare forholdet fant sted, og hvor alvorlig forholdet er. En hovedgrunn til
kravet om politiattest, er a beskytte barn mot overgrep. Derfor kreves det i de aller fleste yrker hvor
en skal jobbe med barn og unge at en fremlegger politiattest. | mange fritidsklubber er dette ogsa et
krav, men dette er per i dag ikke et krav for hos alle fritidsklubber.

Vi mener at det skal vaere et krav at alle ansatte og frivillige som er i kontakt med barn og unge i
fritidsklubb skal levere politiattest.

Vi mener at krav om politiattest for alle ansatte og frivillige som er i kontakt med barn og unge ma
lovfestes.

Profesjonelt ungdomsarbeid

| dag er kvalitetsforskjellene pa ulike fritidsklubber sprikende, og dette gar dessverre utover barn og
unge. Kvalitet og forutsigbarhet i fritidsklubber er et offentlig ansvar.

Vi mener at lokale fgringer ma sikre at de ansattes profesjonalitet og yrkesutgvelse ivaretas, og at
det kreves politiattest av alle som skal jobbe med barn og unge.

Barne- og ungdomsarbeiderfaget

Ungdomsarbeid er et eget fag, og kompetansen som elevene tilegner seg ma oppdateres i takt med
endringer i ungdomskulturen og i samfunnet. Ifglge Klubbundersgkelsen 2020 er 61% av
ungdomsarbeiderne som jobber i klubb utdannet i barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Vi mener at barne- og ungdomsarbeiderfaget pa videregaende skole i st@grre grad bgr fokusere pa
ungdomsarbeid.

Kompetanse
| mai 2017 kom Europaradet med sin anbefaling pa ungdomsarbeid. Her anbefales det blant annet at
det utvikles et rammeverk for utdanning av ungdomsarbeidere. Ved a styrke klubbfeltet ved a gi
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ungdomsarbeiderne viktig kompetanse, i trad med kvalitetskriteriene og Europaradets tilrading om
ungdomsarbeid, kan det helsefremmende og forebyggende tiltaket klubb allerede er, bidra til god
psykisk helse blant enda flere barn og unge. For a styrke hele oppvekstsektoren ma ikke
ungdomsarbeideren glemmes nar man innfgrer kompetansehevingstiltak.

Vi mener at utdanningsinstitusjoner i stgrre grad bgr utnytte fritidsklubbens mulighet til a veere en
utdanningsarena for laerlinger, studenter og andre med behov for kvalifisering til arbeidslivet.»

Vi mener det skal videreutvikles et helhetlig utdanningstilbud til ungdomsarbeidere.

Vi mener at Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) ma gis mandat til 8 godkjenne kurs for
ungdomsarbeidere, og pa den maten sertifisere ungdomsarbeidernes uformelle kompetanse.

Vi mener at det ma settes av midler til et kompetanselgft for ungdomsarbeidere pa fritidsklubb
innen psykisk helse og innen inkludering av barn og unge med ulike funksjonsnedsettelser.

Lokalt ressurssenter

Fritidsklubben har et unikt potensial til 3 vaere en sterk aktgr for a8 gke deltakelse og mestring i
lokalsamfunnet. Ved a stille lokaler, utstyr og kompetanse til disposisjon for ungdom, barne- og
ungdomsorganisasjoner, offentlige tjenester og andre relevante aktgrer, kan klubben fungere som en
katalysator for tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid. For ungdom gir fritidsklubben tilgang til et
dynamisk miljg der ideer og kreativitet kan utfoldes, med stgtte fra veiledende voksne som sikrer en
trygg, rusfri arena. Samtidig fungerer klubben som en naturlig rekrutteringsarena for organisasjoner
og offentlige tjenester.

Fritidsklubbenes kompetanse pa ungdomskultur og medvirkning er ogsa verdifull for offentlige
tjenester, som skoler, barnevern og politi. Klubbansatte har ofte unike relasjoner til ungdom, noe
som kan bidra til 8 handtere sosiale utfordringer og bygge lag rundt sarbare ungdommer. Ved a
samarbeide med andre kommunale aktgrer kan fritidsklubbene sikre bred, apen og tilgjengelig
medvirkning i saker som angar ungdom.

Vi mener for a realisere dette uten a svekke det apne tilbudet, er det ngdvendig med gkt bemanning,
enten gjennom flere ansettelser eller ved a organisere arbeidskraft pa nye mater. Dette vil bidra til 3
styrke fritidsklubbenes status som en verdifull ressurs i lokalsamfunnet.

Vi mener klubbansatte kan benyttes til 3 bidra med sin kompetanse i andre kommunale tjenester og
samarbeidsprosjekter, mot kompensasjon. Dette vil ogsa sikre st@rre og mer stabile stillinger for de
ansatte.

Tverrfaglighet

Ungdomsarbeideren mgter den enkelte ungdom med blanke ark. Den unge presenterer seg selv
gjennom sin vaeremate og sine ressurser. Dette gir et unikt utgangspunkt for samarbeid med den
unge. Fritidsklubbens ubyrakratiske tilnaerming gjgr det mulig a iverksette effektive tiltak pa kort
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varsel. Dette er med pa a bygge tillit og tilhgrighet. Ungdomsarbeiderne har en unik innsikt i, og
forstaelse for hvordan det er a vokse opp i et lokalsamfunn. Dette er viktig for 8 skape en helhetlig
tilnaerming til barn og unges oppvekstsvilkar. Ungdomsarbeideren er en viktig ressurs i kommunens
tverrfaglige samarbeid og ma veere en naturlig del av de tverrfaglige nettverkene. Det er en
utfordring nar fritidsklubbene blir offer for silotenkning. Dette gjenspeiles i at fritidsklubbene er
plassert under ulike virksomhetsomrader i kommunene, noe som kan svekke det faglige — og
politiske ansvaret for feltet.

Vi mener at den enkelte kommune bgr ha stgrre fokus pa tverrfagligheten klubbene representerer
og benytte seg av dette.

Vi mener at lokalt samarbeid er avgjgrende for a kunne jobbe helhetlig pa tvers av sektorer.
Fritidsklubbene ma inkluderes i eksisterende kommunale strukturer for tverrfaglighet som SLT-
modellen (Samordning av lokale rus- og kriminalitetsforebyggende tiltak).

Uformell og ikke-formell lzering

Ungdom som er tilknyttet fritidsklubber tilegner seg ofte stor uformell kompetanse innen blant annet
organisasjonsarbeid, ledelse, kunst, teknikk med mer.

Vi mener det bgr utvikles et eget system for validering av ikke-formell laering som ma sees i
sammenheng med formell laering. Dette kan bidra til at flere barn og unge opplever at fritiden sin
ikke bare er morsom, men ogsa meningsfull.

Egenorganisert aktivitet

Egenorganisert, eller selvorganisert, aktivitet er den aktiviteten ungdom tar initiativ til pa eget
initiativ — nar de vil, hvor de vil, og med hvem de vil. Denne formen for aktivitet skjer pa
ungdommens premisser, og fritidsklubbene tilrettelegger med en medvirkningsmetode som gir
ungdom tilgang pa lokaler, utstyr og voksne som kan stgtte dem i a realisere egne aktiviteter,
arrangementer og dremmer. Derfor har klubbene en stor andel ungdom som driver med
egenorganisert aktivitet og fungerer som ressurssentre for ungdom som gnsker a skape sine egne
prosjekter.

Til tross for den hgye kvaliteten og betydningen av egenorganisert aktivitet, er denne gruppen ofte
lite ivaretatt i strukturer utenfor fritidsklubbene. De organiserte aktivitetene far ofte stor
oppmerksomhet, mye pa grunn av deres formelle strukturer, men kvaliteten og verdien av det
egenorganiserte er likevel betydelig. Fritidsklubbene har her et unikt potensial til a styrke sin rolle
som ressurssenter ogsa for ungdom som sjeldnere bruker klubbene. Med sin kompetanse kan
fritidsklubber og ungdomsarbeidere vaere veiledere for ungdom som gnsker a drive egenorganisert
aktivitet, og dermed stgtte dem i a utvikle og gjennomfgre aktiviteter pa egne premisser.

Vi mener det ma tilrettelegges slik at ungdom som sgker seg til det egenorganiserte har anledning og
arenaer tilrettelagt for dette og at fritidsklubbens rolle som lokale ressurssenter for ungdom styrkes.

Vi mener at ungdom som driver med egenorganisert idrett og fysisk aktivitet bgr ha samme tilgang til
ressurser og finansiell stptte som organiserte fritidsaktiviteter.
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Samskaping

Samskaping er en form for samarbeid som kjennetegnes av likeverdighet mellom personer pa tvers
av sektorer. Personer ansatt i offentlige stillinger (kommune, fylke og stat) samarbeider med
personer fra det vi kaller sivilsamfunnet (innbyggere eller frivillige organisasjoner). |
samskapingsprosesser bidrar innbyggere og organisasjoner med sin kompetanse og sine erfaringer
for a skape bedre tjenester og tilbud sammen med det offentlige. Fritidsklubbenes 70 ars lange
erfaring med medvirkningsmetodikk kjennetegnes av nettopp av at innholdet i klubbene samskapes i
samarbeid mellom ungdommene og ungdomsarbeiderne.

Vi mener at kommunene i stgrre grad bgr benytte fritidsklubbenes medvirkningskompetanse nar
gode metoder for samskaping skal utformes. Det er samtidig viktig at klubbenes tilfgres ressurser til
dette arbeidet slik at det ikke gar utover kjernetilbudet.

Folkehelse

Fritidsklubbenes beskrives som «spydspissen» i det generelle forebyggende arbeidet som kommunen
gjgr for ungdom i folkehelsemeldinga fra 2019. Den samme rapporten viser at fritidsklubbene nar
alle typer ungdom, men samtidig skiller seg fra andre fritidsaktiviteter pa szerlig tre omrader; i
klubbene er det flere med lav sosiogkonomisk status, flere ungdom med minoritetsbakgrunn og flere
med sosialt svake relasjoner til skole og foreldre. Samtidig peker rapporten pa at ungdom som bruker
klubb har noe sterkere vennerelasjoner enn andre ungdom, og at dette skyldes klubbens arbeidsform
og innretning.

Vi mener at klubbens arbeidsform og innretning forebygger psykiske helseplager, ensomhet, rus og
utenforskap.

Vi mener at for at fritidsklubben skal ta ut sitt potensial som en helsefremmende arena, sa ma
kompetanseutvikling av ungdomsarbeidere prioriteres. Kompetanseutvikling blant
ungdomsarbeidere vil bidra til 3 styrke det lokale folkehelsearbeidet i kommunen.

Frivillighet

Ungdomsmedvirkning og samskaping i norske fritidsklubber gjgr at innholdet i klubbene
kjennetegnes av ungdomsfrivillighet. Denne barne- og ungdomsfrivilligheten er med pa a bygge
demokratisk kompetanse og demokratisk deltakelse hos barn og unge lokalt, og szerlig for utsatte
grupper som i stgrre grad bruker fritidsklubbene. Det er derfor viktig a |gfte frem og styrke den som
en sentral del av den nasjonale unge frivilligheten. Fritidsklubbene er ogsa en sentral arena for
barne- og ungdomsorganisasjoner som bade gir tilgang pa lokaler, utstyr og ungdomsarbeidere, og
denne rollen bgr styrkes fremover.

Vi mener at den gvrige voksen-frivilligheten kan styrke tilbudene i fritidsklubbene, men bgr ikke
erstatte profesjonelle og kompetente ungdomsarbeidere med henblikk pa stabilitet, kvalitet og
profesjonalitet.
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Vi mener at ungdomsfrivilligheten i norske fritidsklubber er helt sentral del av klubbens metode og
innhold.

Psykisk helse

Pa klubben er det ikke bare arrangementer og aktiviteter i som star i fokus, men medvirkning som
metode. | dette arbeidet er relasjonsbygging og ressursmobilisering sentralt; ungdomsarbeidernes
evne til 3 se og skape relasjoner til og mellom ungdommer, og tilrettelegge for et inkluderende og
godt miljg der barn og unge medvirker i utviklingen av relevante og attraktive aktiviteter. Skal de
unge medvirke ma de bygges opp som ressurser som selv kan tale stress og ansvar, og inkludere og
se andre ungdommer. Denne metoden bidrar til at barn og unge deltakere opplever nettopp mening,
mestring, tilhgrighet, trygghet, fellesskap, deltakelse og til at de utvikler sin identitet.

Vi mener at fritidsklubbene er fritidsarenaer som bidrar til god psykisk helse for barn og unge som
bruker dem.

Fritidsklubbene som helseforebyggende arena

Fritidsklubbene fungerer som en viktig fgrstelinjetjeneste hvor ansatte og ungdomsfrivillige, giennom
relasjonsbygging, kan identifisere og stgtte barn og unge med ulike utfordringer. Gjennom jevnlig
kontakt kan klubbene fange opp tidlige tegn pa psykiske helseutfordringer, sosial isolasjon og
utenforskap, og bidra med stgtte og veiledning. Fritidsklubbene kan ogsa henvise ungdom til
relevante hjelpetjenester, samtidig som de bidrar til forebyggende arbeid ved a skape et trygt miljg
for sosial tilhgrighet og mestring. Ved a bygge relasjoner og gi ungdom et positivt fellesskap, kan
klubbene bidra til 3 styrke unges psykiske helse, trivsel og deltakelse i samfunnet.

Vi mener at ved a styrke klubbfeltet med midler til drift og etablering, tilrettelagte lokaler og
relevante aktiviteter, samt flere ansatte med kompetanse pa psykisk og fysisk helse kan det
forebyggende tiltaket klubb allerede er bidra til god psykisk helse blant enda flere barn og unge.

Fritidsklubber som kriminalitetsforebyggende arena

Fritidsklubber har siden 1950-tallet vaert en del av Norges kriminalitetsforebyggende arbeid, etablert
som et direkte svar pa ungdomskriminalitet. | dag spiller de fortsatt en viktig rolle i forebyggingen,
bade a tilby universell forebygging rettet mot alle ungdommer og i noen tilfeller malrettede tiltak for
risikoutsatt ungdom. Fritidsklubbene fremmer innenforskap, inkludering og trygghet — faktorer som
forskning viser er beskyttende mot kriminalitet. Klubbarbeidene bygger tillitsbaserte relasjoner som
kan spille en avgjgrende rolle i a redusere effekten av risikofaktorer som kan pavirke ungdommens
utvikling.

Videre inngar mange fritidsklubber i nettverk som SLT, der de samarbeider med politi, skoler og
sosiale tjenester for a8 nd ungdommer som ellers kan vaere vanskelige & fa kontakt med. Dette
tverrfaglige samarbeidet sikrer en helhetlig innsats for a forebygge ungdomskriminalitet, med
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fritidsklubbene som en av mange viktige brikker. Klubben er samtidig et sted der ungdom opplever
tilhgrighet og respekt, uten a bli dgmt for darlige valg. Denne tryggheten kan styrke relasjonen til
ungdomsarbeider, noe som gj@r at de bade kan fa verdifull innsikt i hva som skjer i ungdomsmiljget,
og potensielt avverge situasjoner som kunne ha utviklet seg negativt.

Vi mener ved a styrke fritidsarenaer som fritidsklubbene kan vi forhindre at ungdom rekrutteres til
kriminalitet og utenforskap, og staten og kommunene bgr derfor i stgrre grad vektlegge
fritidsarenaer som fritidsklubbene som en sentral del av forebyggingsstrategien for & oppna en
helhetlig og effektiv innsats.

Vi mener at for 3 mgte dagens komplekse utfordringer er det avgjgrende a styrke kompetansen til
ungdomsarbeidere i fritidsklubbene. Ungdom og Fritid er den eneste nasjonale
kompetanseleverandgren for profesjonelt ungdomsarbeid i klubbene, og det er et betydelig
potensial for & utvikle klubbmetodikken videre. Begrensede ressurser gjgr det ngdvendig a styrke
den sentrale organisasjonen for & sikre tilstrekkelig faglig stgtte.

Mangfold

Det offentlige har et ansvar for a tilby apne mgteplasser og fritidsaktiviteter som alle kan veere med
pa, uavhengig av bakgrunn. Ungdomsbefolkningen er like mangfoldig som voksenbefolkningen, og
det ma gjenspeiles i fritidsklubbenes satsningsomrader. Det er et mal at alle skal fgle seg velkommen
og ivaretatt pa fritidsklubbene. Fritidsklubbene er arenaer som fremmer forstaelse for ulike ideer, og
blir dermed en arena hvor man kan laere seg a respektere og forsta mennesker man er uenige med
eller annerledes enn en selv. Det er ogsa viktig med en bred rekruttering av ansatte, slik at
ungdomsarbeiderne representerer befolkningen pa en god mate.

Vi mener at det er ingen toleranse for diskriminering i norske fritidsklubber.

Vi mener at fritidsklubber virker forebyggende mot diskriminering, ved a fremme demokrati,
menneskerettigheter, likestilling og mangfold.

Ungdom med funksjonshindringer pa klubb

Funksjonshindrede er en svaert mangfoldig gruppe som megter ulike utfordringer i samfunnet, og ofte
kan disse varierer mye innenfor personer med samme diagnose. Felles for dem er retten de har til 3
delta i samfunnet pa lik linje med andre, og plikten staten har til 3 iverksette tiltak for a sikre dette. |
Klubbundersgkelsen 2023 kommer det frem at fritidsklubber i dag har fa deltakere som er
funksjonshindret sett i forhold til andelen denne gruppen utgjgr i samfunnet pa 10-12 prosent. Det at
barn og unge som er funksjonshindret er underrepresentert pa fritidsklubb sammenfaller med
nasjonale trender som viser at denne gruppen i mindre grad deltar pa fritidsaktiviteter enn andre
barn og unge. Det a vaere pa samme arenaer er en forutsetning for a etablere relasjoner til
jevnaldrende. Felles for mange barn og unge som er funksjonshindret er det at de opplever barrierer
og manglende tilrettelegging for a delta pa disse arenaene, og dermed for a ha en normal barndom
og oppvekst.

Vi mener at hver kommune ma sg@rge for at lokale fritidsklubber er universelt utformet.
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Vi mener klubbansatte ma tilrettelegge for malgruppens deltakelse giennom medvirkningsprosesser.
Vi mener klubbansatte ma inkluderer malgruppen i digitale aktiviteter.

Vi mener at i samarbeid med brukerorganisasjoner kan Ungdom og Fritid utvikle
kompetanseressurser for klubbansatte om inkludering av funksjonshindrede ungdommer.

Kignn og seksualitet

Fritidsklubber er apne og inkluderende uavhengig av kjgnn og seksuell orientering.
Ungdomsarbeidere skal mgte ungdom med nysgjerrighet og refleksjon, og pa den maten vaere gode
pa normkritisk tenkning. Det er ogsa viktig at det jobbes med gkt kompetanse pa omradet kjgnn og
seksualitet blant ansatte pa fritidsklubber.

Vi mener at skal vi lykkes med a skape arenaer som fgles tilgjengelige og apne for alle er det viktig at
man far tilstrekkelig med kunnskap om kjgnn og seksualitet

Vi mener at det er behov for et mangfoldig kjsnnsbegrep i Norge for at alle skal opplever et
inkluderende samfunn.

Mobbing

Fritidsklubbene skal vaere mobbefrie soner. Ungdomsarbeidere skal aktivt jobbe med utfordringer
knyttet til mobbing, spesielt pa nett. Dette gjgres best i tverrfaglig dialog med resten av
oppvekstfeltet i kommunen.

Vi mener at Ungdom og Fritid bgr ha en naturlig plass i nasjonale samarbeidsgrupper som for
eksempel Partnerskap mot mobbing, og fritidsklubbene ma innga i tverrfaglige nettverk.

Ensomhet

Tusenvis av ungdommer i Norge opplever ensomhet. Selv om ensomhet ikke ngdvendigvis er farlig,
kan den vaere svaert tung a baere for de som kjenner pa den. Isolasjon som fglger av ensomhet, gker
risikoen for bade fysiske og psykiske helseutfordringer. Mange unge savner a vaere en del av et
fellesskap og kjenner behovet for trygge, sosiale mgteplasser med lav terskel. Fritidsklubbene tilbyr
nettopp dette — en arena hvor ungdom kan bygge relasjoner og oppleve tilhgrighet, noe som kan
bidra til 3 redusere ensomhet og fremme trivsel.

Vi mener at fritidsklubbene gir barn og unge verdifulle sosiale relasjoner, kompetanse og en fglelse
av tilhgrighet — de mest effektive midlene mot ensomhet

Rasisme

Fritidsklubbene og ungdomsarbeiderne spiller en viktig rolle i 8 motarbeide rasistiske holdninger ved
a bruke dialog som et sentralt verktgy i sitt holdningsskapende arbeid. Gjennom apne samtaler og
reflekterende aktiviteter skaper de trygge rom hvor ungdom kan diskutere og utfordre fordommer.
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Samtidig oppfordrer de aktivt ungdommen til & engasjere seg i arbeidet mot rasisme, bade i sitt eget
miljg og i samfunnet ellers. Pa denne maten bidrar fritidsklubbene til 3 fremme forstaelse, respekt og
et inkluderende fellesskap

Vi mener at pa fritidsklubbene er det ingen toleranse for rasisme.

Vi mener at ved 3 vaere inkluderende mgteplasser som er apne for alle og som aktivt jobber med a
fremme toleranse, nestekjaerlighet og mangfold, bidrar klubbene til & rive ned fordommer og
rasisme.

Barn som vokser opp i familier med vedvarende lavinntekt

| Norge vokser 102 600 barn opp i familier med vedvarende lavinntekt, noe som tilsvarer 10,6
prosent av alle barn. Vi er fast bestemt pa a bidra til at alle barn og unge far de samme mulighetene i
livet. Selv om fritidsklubber ikke ngdvendigvis reduserer fattigdom, gir de alle barn og unge rike
opplevelser og muligheter for sosial deltakelse. Trygge fritidsarenaer er avgjgrende, seerlig for dem
som vokser opp med begrensede ressurser, da tilgangen til felleskap og aktiviteter ofte er mer
begrenset. Nar andre fritidstiloud kan bli for dyre eller utilgjengelige, blir fritidsklubbene en viktig
ressurs. De gir barn og unge muligheten til 3 fgle tilhgrighet og delta pa lik linje med andre, og skaper
et inkluderende fellesskap hvor alle har plass.

Vi mener at fritidsklubber skal vaere gratis, slik at alle uavhengig av sosiogkonomisk bakgrunn kan
delta.

Rus

Ungdom har rett til trygge, rusfrie kulturarenaer hvor de kan utvikle seg, uttrykke seg kreativt og
bygge sosiale relasjoner. Fritidsklubbene spiller en avgjgrende rolle i a skape slike miljger og arbeider
aktivt med rusforebygging gjennom en kombinasjon av informasjon, bevisstgjgring og forebyggende
tiltak. UngData viser en bekymringsfull trend knyttet til gkt bruk av rusmidler blant ungdom, og dette
forsterker behovet for en samlet innsats for a beskytte ungdom mot skader relatert til rus.

Tverrfaglige samarbeid, der fritidsklubber inngar i partnerskap med skoler, helsetjenester og politi,
kan bidra til a identifisere og handtere utfordringer pa et tidlig stadium. Ungdom og Fritid har en
viktig rolle som paraplyorganisasjon, ved a koble fritidsklubber med naturlige samarbeidspartnere for
a styrke denne innsatsen. Sammen kan vi sikre at fritidsklubbene fortsetter a veere en trygg og
verdifull ressurs i unges liv.

Vi mener at ungdom selv ma fa delta i dette arbeidet i lokalmiljget og slik veere med pa a fremme en
rusfri ungdomskultur.

Vi mener at fritidsklubbene bgr samarbeide tett med relevante aktgrer, som politiet, SLT-
koordinatorer og andre spesialiserte tjenester.
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Ungdomstiden

Ungdomstiden har en egenverdi i seg selv. Dette er en sarbar og utforskende fase i livet der man gar
fra barn til voksen. Dette er en tid der ungdom Igsrivelser seg fra familien og sgker etter tilhgrighet til
andre pa egen alder. Ungdommer ma erfare og oppleve sine egne ressurser og sarbarhet, fglelser og
behov for a bli kjent med seg selv og finne sin identitet. Dette former perspektiver, relasjoner og
interesser som preger hvordan ungdom ser pa seg selv og verdenen rundt dem. | ungdomstiden er
det derfor viktig a ha trygge og attraktive arenaer som gir ungdom erfaring i medvirkning og
muligheter til 3 engasjere seg. Dette har ogsa en positiv effekt pa selvhevdelse og selvstendighet.

Vi mener at ungdomstidens egenverdi ma anerkjennes pa lik linje med barndommen og voksentida.

Vi mener ungdom ma anses som en viktig ressurs for samfunnet, ettersom det er dagens unge som
vil lede og forme landet i fremtiden. Denne anerkjennelsen bgr reflekteres i hvordan samfunnet
omtaler ungdomstiden og strukturerer offentlig sektor pa lokalt, regionalt og pa nasjonalt niva.

Ungdomskriminalitet

Fritidsklubben er en viktig kriminalitetsforebyggende arena som gir barn og unge et attraktivt tilbud i
trygge omgivelser. Dette kan bidra til at de holder seg unna negative miljger og reduserer
sannsynligheten for a havne pa feil spor. Forebygging handler om a handtere problemer fgr de
oppstar, og pa denne maten beskytte bade ungdommene selv og samfunnet som helhet. Pa
fritidsklubben mgter barn og unge trygge voksne som de har en god relasjon til, og som kan veilede
dem i utfordrende situasjoner.

| stedet for a fere ungdom inn i straffesystemet — som ofte viser seg a skape avstand til samfunnet og
forsterke fglelsen av utenforskap, bgr fokuset derfor vaere pa forebyggende tiltak som styrker
tilhgrighet og fellesskapsfglelse. Vi mener at fritidsklubben er godt rustet til 3 legge til rette for slike
tiltak pa bade gruppe- og individniva.

Vi mener at innsatsen rettes mot en helhetlig tilnaerming der forebygging star i sentrum fremfor
straff. Vi ma jobbe kollektivt for & redusere risikoen for at ungdom oppsgker negative miljger.

Vi mener fritidsklubbene er en verdifull ressurs i kriminalitetsforebyggende arbeid, nettopp fordi de
tilbyr gratis aktiviteter, et trygt sted a vaere og trygge voksne rollemodeller.

Medvirkning

Barn og unges medvirkning har en sentral rolle i Ungdom og Fritid og fritidsklubbenes metodiske
tilneerming. Barn og unge har rett til deltakelse og medvirkning til egen fritid ved a fa mulighet til 3
ytre seg og bli oppfordret til 3 uttrykke egne gnsker, idéer og fglelser. Medvirkning er en fellesnevner
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for fritidsklubbene, som ofte har et mangfoldig innhold og aktiviteter for barn og unge. Gjennom
medvirkning skal barn og unge erfare at de blir lyttet til av voksne og offentligheten, som tar tankene
og meningene deres pa alvor. Dette underbygges i barnekonvensjonens artikkel 12 - barnets rett til &
gi uttrykk for sin mening.

Vi mener at reell og god medvirkning skaper bedre og mer relevante tilbud og aktiviteter, gir en trygg
arena for praktisk og sosial laering, og bidrar til a gi barn og unge en stgrre definisjonsmakt over sin
egen natid og fremtid.

Vi mener barn og unge ma gis tilgang pa kompetanse og positive erfaringer som vil kunne skape
ungdomsengasjement og ungdomsinitierte prosjekter.

Ungdomsdemokrati

Fritidsklubber tar utgangspunkt i direkte — eller deltakende demokrati hvor barn og ungdom
beslutter direkte i enkeltsaker. Gjennom klubbstyrer og Ungdom og Fritid far ungdom i klubb ogsa
mulighet til 3 delta i representativt demokrati. Fritidsklubbene er arenaer som gir barn og unge sosial
kompetanse og demokratisk forstaelse. Ved a delta i fritidsklubb far flere barn og unge tilgang til
demokratiet. Fritidsklubbene bidrar pa den maten til 3 bygge aktive samfunnsborgere.

Vi mener at kommunen ma tilrettelegge for at ungdomsmedvirkning lokalt settes i et demokratisk
rammeverk som sikrer at alle far mulighet til a si sine meninger og bli hgrt.

Ungdomsrad

Ungdomsradet er et radgivende medvirkningsorgan i kommuner og fylkeskommuner. Hver kommune
og hver fylkeskommune skal opprette et ungdomsrad eller annet medvirkningsorgan for ungdom,
dette kravet fglger av kommuneloven. Alle saker som gjelder ungdom, skal forelegges
ungdomsradet. Formalet med ungdomsradet er a bidra til 3 sikre en bred, apen og tilgjengelig
medvirkning i saker som gjelder ungdom. Mange ungdomsrad gir tilbakemelding pa at deres
deltakelse er symbolsk og at de verken far sette egen dagsorden, at sakene legges frem pa en
forstaelig mate, at de far ngdvendig oppleering og kunnskap eller at de far vite hva som skjer med
deres innspill de har gitt.

Vi mener at det er viktig at ungdomsradene ikke bare rekrutterer medlemmer fra elevradene, men at
man ogsa rekrutterer medlemmer fra fritidsklubber, ungdomshus og andre fritidstilbud for a sikre
representativitet.

Vi mener det er viktig at kommunen tar ungdomsradet pa alvor og at radet far jobbe med saker de
anser som relevante for ungdomsbefolkningen i kommunen. | dette arbeidet ma det sikres reell, bred
og apen medvirkning.

Skole og utdanning
Et tett samarbeid mellom skole og fritid gir god effekt. Barn og unge inntar ulike roller pa disse
arenaene og ved a vaere et samarbeidende oppvekstteam vil man kunne mgte alle pa en god mate.
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Ved 3 la ungdommer utfolde sin laerelyst pa uformelle og selvstyrte arenaer kan de oppleve styrket
mestringstro og laerelyst pa skolen. Dette vil fa ned tallet pa elever som dropper ut av skolegangen.

Dette tette samarbeidet ma selvfglgelig ikke ga pa bekostning av barn og unges opplevelse av
fritidsklubbene som et sted uten press og prestasjonsjag. Skole og fritid skal utfylle hverandre, men
ikke i for stor grad overlappe hverandre. Pa denne maten sikrer vi en variert og spennende hverdag
for barn og unge.

Vi mener at fraveersgrensen i videregaende ma avskaffes og at det ikke innfgres en ny fraveersgrense
for ungdomsskolen. En slik fravaersgrense kan bidra til & forverre ungdommens syn pa skolen. Vi
mener at det trengs mer aktiv oppmuntring og mindre «straff-baserte» systemer.

Stemmerett

Ungdom er storforbrukere av offentlige tjenester, og b@r fa muligheten til 8 pavirke hvem som skal
bestemme over disse. Det er viktig at ungdom bevisstgjgres om at de har en reell pavirkningskraft pa
sin egen hverdag, og dermed far en direkte forstaelse og verdsettelse for demokratiet.
Fritidsklubbene kan med hjelp av medvirkning vaere en utmerket mate a introdusere barn og unge til
dette.

Vi mener at aldersgrensen for allmenn stemmerett bgr senkes til 16 ar i Norge.

Ungdomskultur

Ungdomskulturen er mangfoldig og nyskapende — og i stadig endring. Derfor ma det gis rom for en
bredde i ungdommens kulturtilbud og- aktiviteter. Ungdom ma fa lov til 3 utvikle sin egen kultur i det
offentlige rom pa egne premisser. Fritidsklubbene er en sentral del av den kulturelle grunnmuren for
ungdom, og den viktigste arenaen for egenorganisert ungdomskultur. Dette er en kulturarena der
ungdom selv kan initiere og styre aktivitetene, og den er apen for alle. Fritidsklubben rolle som
kulturarena er unik fordi de er i stadig endring for 3 mgte ungdommens gnsker og behov. Gjennom
dette styrkes ungdoms muligheter til deltagelse, medvirkning og mestring.

Alle ungdommer skal ha lik tilgang til kulturell lzering og utfoldelse uavhengig av bakgrunn. Fordi
fritidsklubben er et lavterskeltilbud, er det fa barrierer for deltakelse. De fleste arenaene vi har er
tilrettelagt for voksne. Fritidsklubber tiloyr en arena som passer til ungdoms preferanser, og som er
et alternativ til den kommersielle kulturen.

Vi mener at unge har krav pa gode arenaer hvor de aktivt kan delta i utformingen av sin kultur og
sine kulturuttrykk. Ungdom har rett til et selvstendig kulturliv.

Vi mener at det er viktig at ungdom har tilgang til midler og ressurser som kan hjelpe dem med sine
egne prosjekter og kulturinitiativ.
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Vi mener at ungdom har rett til kvalitet i kulturtilbudet sitt, bade som utgver, arranggr og tilskuer

Datakultur

Datakultur er et samlebegrep som omfatter dataspill i tillegg til kunst og kulturuttrykk man kan gjgre
digitalt. Dataspill er den stgrste fritidsinteressen blant ungdom i Norge. 92% av gutter og 59% av
jenter i alderen 9-18 ar spiller dataspill (Barn og Medier, 2022). Gaming er en kulturform som kan
oppmuntre til kreativitet, nysgjerrighet, samarbeid, leering, sprakutvikling og planlegging. Spill er
bade lek og meningsbaerende innhold, hvor det er behov for kritisk refleksjon over innholdet og
aktiviteten. Spill er ytringer og handlinger som inngar i en sosial, kulturell og politisk kontekst.

Vi mener at kommunene ma legge til rette for fysiske og digitale mgteplasser for datakultur som
bade er lavterskel og som ikke fremmer prestasjonskrav.

Behovet for tilgjengelige mgteplasser

For en trygg og tilgjengelig dataspillkultur bgr man sgrge for tilgjengelige mgteplasser i hele Norge.
Mgteplasser skal veere kostnadsfrie a delta pa, fordi det er en forutsetning for at datakultur ikke skal
skape ulikhet og utenforskap. Vi mener at kommunene ma legge til rette for fysiske og digitale
mgteplasser for datakultur som bade er lavterskel og som ikke fremmer prestasjonskrav, og at
kommuner ma jobbe for a redusere barrierer for deltakelse.

Vi mener at datakultur skal veere tilgjengelig for all ungdom som gnsker a delta. For a sgrge for dette
ma kommunene legge til rette for fysiske og digitale mgteplasser for datakultur som bade er
lavterskel og som ikke fremmer prestasjonskrav, og at kommuner ma jobbe for & redusere barrierer
for deltakelse.

Trygge ungdomsarbeidere

Et premiss for at mgteplasser for datakultur er trygge arenaer, er tilstedevaerelse av trygge
ungdomsarbeidere. Ungdomsarbeidere skal vaere gode rollemodeller som bidrar til & skape positive
holdninger, og som oppfordrer til inkludering av mangfold i datakultur. Ungdomsarbeidere skal
veilede ungdommer slik at de kan delta i det digitale fellesskapet og bidra til 8 skape positive
holdninger

Vi mener det er viktig a sgrge for at ungdommer blir ivaretatt psykisk og fysisk i mgte med den
digitale verden og far ta del i inkluderende miljger.
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Internasjonalt samarbeid

2023 markerer 70 ar siden den fgrste fritidsklubben ble etablert i Norge etter inspirasjon fra spesielt
England og Sverige. Siden da har det internasjonale og saerlig det europeiske ungdomsarbeiderfeltet
veert en sentral kilde til kompetanse og muligheter for det norske ungdomsarbeiderfeltet.
Ungdomsarbeidet i Norge preges av utviklingen i Europa, og mange av impulsene som treffer norske
ungdommer er nettopp internasjonale. Dette ser vi blant annet gjennom kompetanse og satsninger i
Ungdom og Fritid rundt ungdomsmedvirkning, kvalitets- og kompetanseheving blant
ungdomsarbeidere og ansatte i sekretariatet, digitalt ungdomsarbeid og psykisk helse. Dette speiles i
satsninger pa europeisk niva gjiennom blant annet EUs ungdomsstrategi, samt blant vare
internasjonale samarbeidspartnere.

Vi mener at det ligger store muligheter i a felge med p3, pavirke og utfordre politikkutviklingen av
ungdomsfeltet i Europa med det internasjonale arbeidet Ungdom og Fritid gjgr.

Internasjonale rammeverk og ungdomsarbeid

Barnekonvensjonen gir en internasjonal lovmessig forankring av fritidsklubber. | tillegg til denne,
finnes det ogsa noen sentrale europeiske rammeverk som legger premisser for hvordan
fritidsklubber skal fungere og tilrettelegges bade internasjonalt, nasjonalt og lokalt. | mai 2017 kom
Europaradet med sin anbefaling pa ungdomsarbeid. Her anbefales det at ungdomsarbeidet far en
lovmessig forankring, at det utvikles et rammeverk for utdanning av ungdomsarbeidere, metoder for
evaluering og politisk og pkonomisk stgtte.

| 2020 utarbeidet Europaradet og Europaparlamentet den Europeiske ungdomsarbeideragendaen for
videre oppfglging av blant annet Europaradets anbefaling for ungdomsarbeid og EUs
ungdomsstrategi. Denne understreker viktigheten av nasjonale rammevilkar som muliggjgr
implementering av rammeverkene, og at lokalt ungdomsarbeid kan styrkes gjennom internasjonale
samarbeid og prosjekter. Flere europeiske land er godt i gang med implementeringen av disse
rammeverkene. | Norge derimot, har anbefalingen kun blitt oversatt, og det har heller ikke vaert noen
oppfelging av det strategiske rammeverket. Dette gjenspeiles ogsa i manglende satsning pa a delta i
The Bonn Process og a opprette en arbeidsgruppe for a iverksette agendaen gjennom Europe Goes
Local. Et initiativ som skal hjelpe land med a gjennomfgre agendaen pa kommunalt niva. Samt
Norges manglende innsats for internasjonale aktiviteter pa ungdomsarbeiderfeltet.

Vi mener at Europaradets anbefaling for ungdomsarbeid og den Europeiske
ungdomsarbeideragendaen ma anerkjennes og iverksettes av norske myndigheter. Det innebeerer at
man utvikler en plan for a giennomfgre anbefalingens tiltakspunkter.

Vi mener at myndighetene i stgrre grad ma legge til rette for internasjonalt ungdomsarbeid gjennom
gkte bevilgninger til internasjonal aktivitet som stgtter opp under disse rammeverkene.

18
Vedtatt pa landsmgtet 2025



706
707

708

709
710
711
712
713
714
715

716

717
718

719

720

721
722
723
724
725
726
727

728
729
730
731

732
733
734

735

736
737

738
739

Baerekraftsmalene

Bzerekraftsmalene er verdens felles arbeidsplan for baerekraftig samfunnsutvikling. De 17
hovedmalene og 169 delmalene skal bidra til a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030. Malene skal fungere som en felles global retning for land, naeringsliv og
sivilsamfunn. Malene ble laget pa en demokratisk mate gjennom innspill fra land over hele verden og
neste ti millioner mennesker fikk sagt sin mening gjennom en spgrreundersgkelse. Ungdom og Fritid
legger FNs baerekraftsmal til grunn for sitt arbeid bade som organisasjon og i arbeidet med
medlemmer og unge.

Vi mener at barn og unge ma inkluderes i arbeidet med a na baerekraftsmalene og at fritidsklubbene
er en god arena for dette arbeidet.

Klima og miljg

Klimaforskere er overveldende enige om at klimaendringene vi ser i dag skyldes menneskeskapte
klimagassutslipp. Siden rundt ar 1750 har gjennomsnittstemperaturen pa jorda gkt med 1,1 grader,
og denne oppvarmingen skjer raskere enn tidligere antatt. Ifglge FNs klimapanel er menneskelig
aktivitet den viktigste drivkraften bak denne utviklingen. For a handtere klimautfordringene kreves
en omfattende omstilling i samfunnet, der vi fokuserer pa baerekraftig verdiskaping med lavere
klimagassutslipp og redusert miljgpavirkning. Denne omstillingen, ofte omtalt som det grgnne skiftet,
er en av var tids stgrste utfordringer og krever samarbeid pa tvers av sektorer.

Ungdom og Fritid erkjenner at alle organisasjoner har et ansvar for a bidra til ngdvendige klimakutt.
Vi jobber for a redusere vart eget klimaavtrykk i trad med Norges klimamal, og gnsker a bruke var
pavirkningskraft til 3 inspirere vare medlemmer til 3 gjgre det samme. Vi vil sikre at vare medlemmer
far gode rammevilkar for a gjennomfgre ngdvendige endringer.

Klima og miljg er szerlig relevant for barn og unge, som i stgrre grad vil matte leve med
konsekvensene av dagens valg. Derfor er det avgjgrende at de har arenaer som fritidsklubber der de
kan engasjere seg i klimaarbeidet, og at deres stemmer far szerlig tyngde i miljgspgrsmal.

Vi mener at Ungdom og Fritid ma delta aktivt i det grenne skiftet og prioritere klima og miljg enda
hgyere pa organisasjonens dagsorden, inkludert organisasjonens og feltets direkte klimapavirkning.

Vi mener ogsa at barn og unge ma inkluderes i det grgnne skiftet ved a skape gode arenaer for deres
engasjement, som fritidsklubber, og at deres synspunkter skal tillegges ekstra vekt i dette arbeidet.
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26-2-5
Strategisk plan

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyrematet gir innspill til ny strategisk plan for neste periode

Bakgrunn

Strategisk plan er et av Ungdom og Fritids viktigste styringsdokumenter. Planen
fastsetter organisasjonens strategiske retning og prioriteringer for den kommende
perioden. | henhold til Ungdom og Fritids lover behandles strategisk plan av

landsmetet, mens sentralstyret har ansvar for at planen folges opp.

Dagens strategiske plan gjelder for perioden 2025-2027 og bestar av organisasjonens
visjon, fire hovedmal og tilherende delmal. Visjonen beskriver det langsiktige
framtidsbildet organisasjonen skal arbeide mot. Hovedmalene angir den overordnede

retningen, mens delmalene konkretiserer hva organisasjonen skal oppna.

Sentralstyret gnsker a legge fram en firearig strategisk plan for perioden 2027-2031 til
behandling pa landsmaeatet i april 2027. En firearig plan vil gi organisasjonen en mer
langsiktig retning og skape kontinuitet pa tvers av landsmateperiodene. Planen kan

folges opp gjennom tydelige arlige prioriteringer og tiltak.
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Arbeidet med den nye strategiske planen har startet med innspill fra landsstyret i juni
og sentralstyret i september. Landsstyrets innspill skal bidra til & identifisere hvilke

hovedmal og prioriteringer som ber ligge til grunn for planen.

Pa landsstyremotet skal deltakerne diskutere hovedmal og viktige prioriteringer for den
nye strategiske planen. Deltakerne bes forberede seg pa folgende sporsmal:
1. Hva ber Ungdom og Fritid prioritere de neste fire arene?
2. Hva er den viktigste utfordringen for fritidsklubbfeltet som strategien ber bidra til
a lose?
3. Hva fra dagens strategiske plan ber videreferes?
Innspillene fra landsstyret tas med i sentralstyrets videre arbeid med strategisk plan

2027-2031. Planen legges fram for behandling pa landsmaeatet i april 2027.

Vedlegg:

1. Strategisk plan 2025-2027
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Strategisk plan
2025-2027

Definisjon:

UNGDOM
OG FRITID

Visjon:
Fritidsklubb for alle, pa
unges premisser.

Fritidsklubb er en inkluderende mateplass pa unges
premisser, med profesjonelle voksne der medvirkning,
mestring og relasjonsbygging er sentrale virkemidler.

DELTAKELSE

Flere barn og unge
deltar pa fritidsklubb

'INNOVASJON

Fritidsklubben fornyer
seg og er relevant for
barn og unge

/' KVALITET

Fritidsklubben har okt
kvalitet

"

[
’
e ‘
.

r

%
Sy
G

STATUS

Flere engasjerer seg i og
for fritidsklubb

Flere fritidsklubber
Det er sikret statlig finansiering til drift og
etablering av fritidsklubber, og arbeidet med

a sikre lovfesting prioriteres.

Bedre fritidsklubber
Fritidsklubbene har godt omdamme, er gratis

og tilbyr attraktive aktiviteter for barn og unge.

Mer kunnskap
Vivet mer om fritidsklubb gjennom

forskning og undersokelser

Ungdomskultur
Innhold og kulturuttrykk skapes pa unges

premisser

Kommunal forankring
Flere fritidsklubber er forankret i

kommunale planer

Kvalitetskriterier for fritidsklubb
Det er utviklet malbare kvalitetskriterier for

a styrke kvaliteten pa fritidsklubber

@kt samfunnsengasjement
Det er gkt oppmerksomhet rundt

fritidsklubbens rolle og potensiale

Fritidsklubben som ressurs
Fritidsklubben er et lokalt ressurssenter som

fremmer tverrfaglig samarbeid

Fjern barrierer
Flere barn og unge med funksjonshind-

ringer deltar pa fritidsklubb

Flere juniorklubber
Det etableres flere tilbud for barn i alders-

gruppen 10-13 ar

Mer prosjektmidler
Fritidsklubbene har okt tilgang pa

prosjektmidler

Pilotkommuner
Innovative metoder er testet i kommuner

for det iverksettes nasjonalt

Ungdomsarbeidernes kompetanse
Kompetansen til ansatte og frivillige er

styrket gjennom kurs og oppleering

Hoyere utdanning
Det videreutvikles et helhetlig utdannings-

tilbud til ungdomsarbeiderer

Unges stemme
Barn og unges stemme skal sta sentralt i

alt vart arbeid

Demokratisk loft
Organisasjonens og fritidsklubbenes demo-

kratiske arbeid og kompetanse er styrket.
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26-2-6

Ungdom og Fritids lover

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyret gir sine innspill til det videre arbeidet med revisjon av Ungdom og Fritids
lover.

Bakgrunn

Ungdom og Fritid har startet arbeidet med revisjon av organisasjonens lover fram mot
landsmaotet i 2027. Som en del av dette arbeidet ansker sentralstyret innspill til hvordan
organisasjonen best kan legge til rette for medvirkning, samarbeid og
erfaringsutveksling mellom landsmetene.

| dag gjennomfores det ett fysisk og ett digitalt landsstyremote i det aret det ikke er
landsmote. Landsstyret fungerer bade som en meteplass for tillitsvalgte og som et
formelt organ for behandling av saker.

| arbeidet med lovrevisjonen onsker sentralstyret & diskutere om dagens ordning er den
beste maten & ivareta disse funksjonene pa. Utgangspunktet er at organisasjonen
fortsatt skal ha gode arenaer der fylkesleddene og sentralstyret kan mates, utveksle
erfaringer, gi innspill og bidra til utviklingen av organisasjonen. Spersmalet er om disse
arenaene 0gsa ma vaere formelle meteorganer med saksbehandling og vedtak eller om
mer uformelle motearenaer kan ivareta behovene.
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Det er onskelig at landsstyret diskuterer folgende alternativer:

Alternativ 1: Landsstyret avvikles som formelt organ

Det videreferes en fast meteplass for tillitsvalgte, men uten de formelle kravene som
folger et landsstyremate. Ved behov for formelle vedtak mellom landsmatene kan det
innkalles til ekstraordinaert landsmeote digitalt.

Alternativ 2: Landsstyret videreferes som formelt organ
Landsstyret beholdes, men det digitale landsstyremetet pa hasten avvikles.
Organisasjonen gjennomferer da ett fysisk landsstyremeote i arene uten landsmate.

Alternativ 3: Dagens ordning viderefores
Landsstyret videreferes som i dag, med ett fysisk og ett digitalt mete i arene uten
landsmate.

Vedlegg

1. Ungdom og Fritids lover uten endringsforslag
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Ungdom og Fritids Lover

§1 Navn

Organisasjonens navn er Ungdom og Fritid — Landsforeningen for fritidsklubber og ungdomshus.
«Ungdom og Fritid» kan benyttes skriftlig og muntlig nar det er naturlig og kan forkortes med UoF.

Engelsk navn:
Youth Work Norway

§ 2 Formal

Ungdom og Fritid skal fremme interessene til deltakere, ansatte og frivillige i kommunale og
kommunalt stgttede fritidsklubber, ungdomshus og lignende apne mgteplasser for ungdom i Norge.

§ 3 Prinsipper

3.1 Ungdom og Fritid er en demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon. Malgruppen til Ungdom og
Fritid er ungdom, ansatte og frivillige i tilbud beskrevet i § 2.

3.2 For Ungdom og Fritid er det overordnet at barn og ungdom skal kunne engasjere seg i
demokratisk arbeid, og at alle skal ha lik rett og mulighet til & delta i slikt arbeid. Gjennom egne
demokratiske styrer i det enkelte medlemstilbud skal barn og ungdom ha reell innflytelse over sin
egen fritid.

3.3. Ungdom og Fritid er partipolitisk uavhengig og religigst ngytral.
3.4. Ungdom og Fritid har som oppgave a fremme interessene til medlemmer nasjonalt og

internasjonalt.

§ 4 Medlemmer

4.1 Alle fritidsklubber, ungdomshus og andre lignende dpne mgteplasser for ungdom, som oppfyller
kravene til medlemskap, kan bli medlem.

4.2 Et tilbud kan sgke medlemskap etter demokratisk vedtak hvor tilbudets deltakere, ansatte
og/eller frivillige velger a sgke om medlemskap.

4.3 Tilbudets deltakere, ansatte og frivillige er medlemmer i Ungdom og Fritid, og medlemstilbudet
vil utgjgre Ungdom og Fritids lokallag. Tilbudets demokratisk valgte organ er lokallagsstyre i Ungdom
og Fritid.

4.4 Ungdom og Fritid er en demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon og ungdom skal utgjgre
minst 50 % i alle organisasjonens valgte ledd, med unntak av ledere, samt kontroll- og valgkomiteen.

Med ungdom forstas: deltaker av medlemstilbudene mellom 10 og 26 ar.
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Med voksen forstas: At du er valgt inn som voksenrepresentant, er over 18 ar og har/har hatt et
ansettelsesforhold eller tilsvarende, som for eksempel lzerling, i et medlemstilbud. Inntil to av styrets
voksne medlemmer, inkl. varamedlemmer, kan vaere unntatt kravet om a ha eller ha hatt et
ansettelsesforhold eller tilsvarende i et medlemstilbud.

4.5 Ungdom og Fritid har tre medlemskategorier: Medlemmer, observatgrmedlemmer og assosierte
medlemmer. Medlemmer gis fulle rettigheter, mens observatgrmedlemmer og assosierte
medlemmer har begrensende rettigheter.

4.6 Medlemskap
De tilbudene som sgker om medlemskap i Ungdom og Fritid ma tilfredsstille felgende krav:
e Tilbudet ma vaere apent for alle, ikke bare spesielle grupper.
o Det kan gjgres unntak for tilbudet som retter seg mot barn og unge med nedsatt
funksjonsevne.
Malgruppen ma vaere mellom 10-26 ar.
Tilbudet ma veere styrt av deltakerne, der de unge har reell innflytelse over tilbudet.
Tilbudet ma vaere religigst og politisk ngytralt.
Tilbudet ma vaere kommunalt drevet eller kommunalt stgttet.
Tilbudet ma vaere rusfritt.

Tiloud som ikke kan fa medlemskap i Ungdom og Fritid er blant annet:
e Tilbud som drives etter kommersielle prinsipper.
e Tilbud med ad-hoc preg.
e Tilbud som krever spesiell kompetanse av sine deltakere.

4.7 Observatgrmedlemskap
Tilbud som ikke oppfyller kravene i § 4.6, kan innvilges observatgrmedlemskap.

Observatgrmedlemmer vil fa tilgang til kurs og konferanser, og ha tilgang til andre medlemsfordeler
gjennom Ungdom og Fritid.

Observatgrmedlemmer oppfyller ikke kravene til Ungdom og Fritids demokratiske strukturer, og vil
derfor ikke ha mulighet til 3 stille med representanter til fylkesstyre eller til & sende delegater til
fylkesarsmgter, landsstyremgter og landsmgtet. De har heller ikke mulighet til 3 sgke gkonomiske
stgtteordninger i Ungdom og Fritid.

Observatgrmedlemmer tilslutter seg ogsa Ungdom og Fritids styringsdokumenter.
4.8 Assosiert medlemskap
Andre organisasjoner som tilslutter seg Ungdom og Fritids styringsdokumenter kan innvilges

assosiert medlemskap.

Assosierte medlemmer vil fa tilgang til kurs og konferanser, og ha tilgang til andre medlemsfordeler
gjennom Ungdom og Fritid.

Assosierte medlemmer vil ikke ha mulighet til a stille med representanter til fylkesstyre eller til 3

sende delegater til fylkesarsmgter, landsstyremgte og landsmgtet. De har heller ikke mulighet til 3
spke gkonomiske stgtteordninger i Ungdom og Fritid.
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4.9 Medlemskap avgj@res av sekretariatet etter instruks fra sentralstyret.

Endring av medlemskapskategori avgjgres av sentralstyret etter innstilling fra

Sekretariat. Sgknad om medlemskap med relevante opplysninger etter § 4, sendes Ungdom og Fritids
sekretariat.

4.10 Medlemstilbud har plikt til a8 innmelde endringer som kan ha konsekvenser for medlemskapet.

4.11 Medlemstilbud plikter a legge frem dokumentasjon pa at medlemskravene tilfredsstilles etter
anmodning fra Ungdom og Fritid.

§ 5 Tap av medlemskap eller endring av medlemskategori

5.1 Dersom kontingenten ikke betales, endres medlemskapet til passivt og medlemsfordeler frafaller.
Etter to ar som passivt medlem, mister man automatisk medlemskapet i Ungdom og Fritid.

5.2 Tap av medlemskap kan ogsa skje dersom et medlemstilbud:
e Opptreri strid med Ungdom og Fritids lover.
o |kke retter seg etter vedtak i et av Ungdom og Fritids valgte organer.
e Opptrer til skade for Ungdom og Fritid.
o |kke lenger tilfredsstiller kravene til medlemskap.

5.3 Medlemmer som ikke lenger tilfredsstiller kravene i § 4.6 kan innvilges observatgrmedlemskap
etter samme prosedyre som § 5.4.

5.4 Skriftlig varsel om tap av medlemskap eller endring av medlemskategori ma sendes pa forhand,
og man gis adgang til a redegjgre for sitt syn pa det sentralstyremgtet som skal behandle saken.
Sentralstyret fatter slike vedtak med 2/3 flertall (blanke stemmer teller ikke), etter innstilling fra
sekretariatet.

5.5 Tillitsvalgte i Ungdom og Fritid pa nasjonalt og fylkesniva kan utelukkes fra tillitsverv med samme
begrunnelse som i § 5.2 og samme fremgangsmate somi § 5.4.

5.6 Alle vedtak i medlemskapsspgrsmal kan ankes inn for landsmgtet.

§ 6 Utmelding
Utmelding skal meddeles Ungdom og Fritid skriftlig.

§ 7 Kontingent

Landsmegtet fastsetter kontingenten. Kontingenten justeres i trad med konsumprisindeks.

§ 8 Valg av sentrale tillitsvalgte og utsendinger til landsmgtet

8.1 Landsmgtet foretar valg til sentrale tillitsverv; sentralstyre med vararepresentanter, samt
kontrollkomité og valgkomité.
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8.2 Fylkesarsmegtet foretar valg av delegater til landsmgtet ut fra fylkesstyrets innstilling, der hvert
fylkesledd kan stille med fire delegater. Minst to av delegatene skal veere ungdom, hvorav minst en
av ungdommene skal sitte i fylkesstyret, og minst en av delegatene ma vare en voksen fra
fylkesstyret. Unntak gjelder for fylker der minimumskravet til styresammensetning ikke oppnas.

Sentralt tillitsvalgte i sentralstyre, valgkomité og kontrollkomité kan ikke stille som delegater fra
fylkesleddene samtidig som de har sentrale tillitsverv i organisasjonen.

8.3 Sentralstyret skal ha fglgende sammensetning:
e Leder
e 2 nestledere (nestleder voksen og nestleder ungdom)
e 3 styremedlemmer (ungdom)
e 3 styremedlemmer (voksen)
e 4 varamedlemmer (to ungdommer og to voksne)

Inntil to av styrets voksne medlemmer, inkl. varamedlemmer, kan vaere unntatt kravet om & ha eller
ha hatt et ansettelsesforhold eller tilsvarende i et medlemstilbud.

8.4 Sentralstyrets leder og nestledere velges saerskilt av landsmgtet.

8.5 Ungdom og Fritids medlemmer, fylkesledd, valgkomiteer og tillitsvalgte kan nominere kandidater
til sentrale verv. Kandidatene skal veere forespurt og ha sagt seg villige.

Kandidater ma nomineres minst to maneder fgr landsmgtet for & bli vurdert av valgkomiteen.

Personer med forslagsrett kan foresla alternative kandidater (benkeforslag). Mgtets forretningsorden
setter rammene for slike forslag.

8.6 Sentralstyret innstiller kandidater til den sentrale valgkomité til landsmgtet.
8.7 Man kan kun inneha ett sentralt tillitsverv i organisasjonen om gangen.

8.8 Det skal etterstrebes kjsnnsmangfold, geografisk spredning, variasjon i alder og variasjon i faglig
bakgrunn i alle styrer, komiteer og utvalg.

§ 9 Landsmgtet

9.1. Landsmgtet er organisasjonens hgyeste organ. Landsmgtet avholdes innen utgangen av juni
annethvert ar.

9.2. Landsmgtet innkalles med tre maneders varsel.
9.3. Saker til landsmgtet ma vaere sendt sentralstyret fire uker fgr mgtet.

9.4. Pamelding for fylkesleddenes delegater sendes til Ungdom og Fritids sekretariat senest to uker
for landsmgtet.

9.5 Landsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.
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9.6. Dagsorden med sakspapir sendes fylkesleddene og delegatene senest to uker fgr landsmgtet.

9.7. Landsmgtet bestar av:

e Sentralstyret med stemme-, tale- og forslagsrett (sentralstyret har ikke stemmerett pa egen
beretning og regnskap).

e Inntil fire delegater fra hvert fylkesledd med stemme-, tale- og forslagsrett. Minst to skal vaere
ungdomsdelegater, og minst en skal vaere voksendelegat.

e Valgkomité med tale- og forslagsrett.

e Kontrollkomité med tale- og forslagsrett.

e Utvalg oppnevnt av sentralstyret med tale- og forslagsrett.

e Ansatte i Ungdom og Fritid med mgteplikt og talerett.

e | tillegg kan det inviteres observatgrer og gjester, der rettigheter vedtas av det enkelte
landsmgtet i henhold til forretningsorden.

9.8. Landsmgtet skal behandle og gjgre vedtak i alle saker som er fgrt opp i landsmgtets saksliste.

9.9. Landsmgtet avgj@r ethvert innbyrdes stridsspgrsmal mellom Ungdom og Fritids ulike
organisasjonsledd.

9.10. Landsmgtet velger ordstyrere, tellekorps, protokollfgrere, redaksjonskomité og
protokollunderskrivere.

9.11 Landsmgtet skal behandle:
e Styrets beretning
e Revidert regnskap
e Kontrollkomiteens innstilling pa regnskapet.
e Beretninger fra komiteer og utvalg
e Ungdom og Fritid mener
e Strategisk plan
e Medlemskontingentens st@rrelse
e Valg av sentrale tillitsvalgte
e Saker styret fremmer
e Uttalelser
e Innkomne forslag

§ 10 Avstemminger pa landsmgtet og landsstyremgter

10.1. Dersom ikke annet er bestemt i lovene, fattes beslutninger med simpelt flertall. Avstemninger
foregar ved visning av stemmetegn.

10.2. Dersom det er to eller flere kandidater til en plass, skal valget veere skriftlig. Det kreves absolutt
flertall for & bli valgt. Dersom ingen blir valgt, deltar de to kandidatene med flest stemmerien ny

valgomgang.

10.3. Landsmgtet og landsstyremgtene kan apne for skriftlige avstemminger.
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| disse lovene skal absolutt flertall forstas som mer enn halvparten av de tilstedevaerende
stemmeberettigede for et forslag, mens simpelt flertall skal forstas som mer enn halvparten av de
avgitte stemmene (blanke stemmer teller ikke).

§ 11 Ekstraordinaert landsmgte

11.1 Ekstraordinaert landsmgte skal avholdes dersom styret eller 1/3 av fylkesleddene krever det.

11.2 Tidspunkt og sted for ekstraordinaert landsmgte fastsettes av styret og skal finne sted senest
atte uker etter at krav er fremsatt. Innkalling og saksliste til ekstraordinaert landsmgte skal sendes ut
senest fire uker fgr mgtet.

11.3 Utsending av saksdokumenter skal skje senest to uker fgr mgtet. Ekstraordinaert landsmgte skal
kun behandle saker nevnt i den pa forhand utsendte saksliste. Pamelding med fullmakter fra
fylkesleddene sendes sekretariatet minst en uke fgr mgtet.

11.4 Ekstraordinaert landsmgte har samme sammensetning som landsmgte.

§12 Sentralstyret

12.1. Sentralstyret er organisasjonens hgyeste organ mellom landsmgtet. Sentralstyret er
beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede pa mgtet. Ved stemmelikhet har
leder dobbeltstemme.

12.2. Sentralstyrets funksjonstid er to ar. Valgte styremedlemmer tiltrer styret umiddelbart og har
funksjonstid fram til landsmgtet to ar senere. | ekstraordinzere situasjoner som gjgr umiddelbar
tiltredelse uheldig, vil avtroppende sentralstyre fungere frem til nytt styre er operativt, inntil fire
maneder.

Leder for sentralstyret kan maks sitte i fire perioder, totalt atte ar.

12.3. Sentralstyret leder Ungdom og Fritids virksomhet mellom landsmgtet og har ansvaret for at
strategisk plan og Ungdom og Fritid mener fglges opp.

12.4. Sentralstyret vedtar Ungdom og Fritids budsjett arlig.
12.5. Sentralstyret avgjgr hvem som forplikter organisasjonen og paser at eiendeler og verdier er
forsvarlig sikret og forsikret. Likeledes skal sentralstyret pase at sekretariatets forretningsfgrsel og

regnskapsrutiner er forsvarlige.

12.6 Sentralstyret vedtar gkonomiske retningslinjer for organisasjonen. @konomiske retningslinjer
skal opp til arlig behandling i sentralstyret.

§ 13 Arbeidsutvalget

13.1. Arbeidsutvalget bestar av sentralstyrets leder og to nestledere.

13.2. Arbeidsutvalget fungerer mellom styremgtene etter mandat fra sentralstyret.
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13.3. Protokoller og referater fra arbeidsutvalget legges fram for sentralstyret.

§14 Kontrollkomité

14.1 Kontrollkomiteen bestar av leder og fire medlemmer.

14.2 Kontrollkomiteen velges for to ar av gangen. Leder for kontrollkomiteen kan maks sitte i tre
perioder, totalt seks ar.

14.3 Ved stemmelikhet i kontrollkomiteen har leder dobbeltstemme. Komiteen er beslutningsdyktig
nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

14.4 Kontrollkomiteen skal:
e Fgre tilsyn med regnskapsfgrselen og forvaltningen av Ungdom og Fritids midler.
e Fgre kontroll med at sentralstyret arbeider i henhold til lovene og vedtak fattet av
landsmgtet.
e Etter hvert mgte avgi rapport til sentralstyret.
e Rapportere organisasjonens drift for de to siste arene til landsmgtet.
Innstille til landsmgtet om godkjenning av Ungdom og Fritids regnskaper.
Innstille til landsstyremgtet om vedtak av Ungdom og Fritids regnskap.
e Utarbeide arbeidsplan for kontrollkomiteens virksomhet.

LI

14.5 Kontrollkomiteen kan innkalle revisor og de personer de matte gnske til sine mgter.

14.6 Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett pa sentralstyrets mgter.

§ 15 Valgkomité sentralt og i fylket

15.1 Den sentrale valgkomiteen bestar av leder og fire medlemmer. Valgkomité i fylket bestar av
leder og minst to medlemmer.

15.2 Valgkomiteene velges for to ar av gangen. Leder for valgkomiteen kan maks sitte i tre perioder,
totalt seks ar.

15.3 Ved stemmelikhet i valgkomiteen har leder dobbeltstemme. Komiteen er beslutningsdyktig nar
minst halvparten av medlemmene er til stede.

15.4 Valgkomiteen trer i kraft umiddelbart etter landsmgtet eller fylkesarsmgtet er hevet, og det
forventes at valgkomiteen:

e Blir kjent med det nye styret.

e Holder seg oppdatert om hvordan styret og dets sammensetning av tillitsvalgte fungerer i

praksis.

e Har kontinuerlig kontakt med sekretariatet og de tillitsvalgte.
Forste landsstyremgte etter landsmgtet vedtas mandat for valgkomite som beskriver prosess som
omhandler markedsfgring, rekruttering, kompetanseprofil, behandling av nominasjoner og
sekretariatets involvering.
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15.5 Den sentrale valgkomiteen skal:
e Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer og fylkesledd.
e Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang.
e Fglge opp alle innsendte forslag.
e Sende ut forslag pa nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det forestdaende landsmgtet.
e Fplge mandat fra landsstyremegtet for prosess rundt rekruttering av sentrale tillitsvalgte.

15.6 Valgkomité i fylket skal:
e Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer i fylket.
e Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang.
e Fglge opp alle innsendte forslag.
e Sende ut forslag pa nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det forestaende
fylkesarsmgtet.

15.7 Dersom en tillitsvalgt i valgkomiteen gnsker a stille til valg pa et annet tillitsverv i
organisasjonen, ma man trekke seg fra vervet i valgkomiteen senest seks maneder fgr landsmgtet,
landsstyremgte eller fylkesarsmgtet.

15.8 Ved behov kan det foretas suppleringsvalg av tillitsvalgte i fylket ut perioden. Valgkomité i fylket
lager en innstilling, og valget foretas av fylkesstyret med avstemning i henhold til §10.

§ 16 Utvalg og arbeidsgrupper

16.1 Sentralstyret kan opprette utvalg og arbeidsgrupper innen ulike arbeidsomrader. Utvalgene og
arbeidsgruppene skal arbeide etter instruks og mandat gitt av sentralstyret og vaere ansvarlige
overfor denne.

16.2 Utvalgene og arbeidsgruppene skal ha det antall medlemmer som sentralstyret fastsetter.

§ 17 Regnskap

Regnskapet skal revideres av offentlig autorisert revisor. Sentralstyret legger fram revidert regnskap
for de to foregaende arene pa landsmegtet.

§ 18 Oppl@sning

18.1 Vedtak om a oppl@gse Ungdom og Fritid krever 3/4 flertall, og ma fattes pa to pafglgende
landsmgter. Blanke stemmer teller ikke.

18.2 Ved oppl@sning skal Ungdom og Fritids eventuelle midler overfgres til relevante

samarbeidsorganisasjoner som arbeider med spgrsmal som faller inn under Ungdom og Fritids
formal.

§ 19 Lovendringer

19.1 Disse lovene kan bare endres av landsmgtet med 2/3 flertall (blanke stemmer teller ikke).
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19.2 Endringsforslag ma sendes Ungdom og Fritids sekretariat senest en maned fgr landsmgtet og
sendes fylkesleddene senest to uker fgr mgtet.
19.3 Lovendringer trer i kraft umiddelbart etter landsmgtets slutt.

§ 20 Sekretariat
20.1 Ungdom og Fritids daglige arbeid utfgres av sekretariatet.

20.2 Sekretariatet ledes av en generalsekreteer som ansettes av styret pa aremal med en tidsramme
pa fire ar. Sentralstyret kan forlenge aremalet med 2 + 2 ar. Totalt inntil atte ar.

20.3 Sekretariatet bestar av den organiseringen og antall ansatte sentralstyret finner hensiktsmessig
og forsvarlig.

§ 21 Fylkesleddene

21.1 Fylkesleddene skal ivareta medlemmenes interesser, og legge til rette for
demokratisk deltakelse i organisasjonen.

21.2. Et fylkesledd bestar av alle medlemstilbud innenfor fylkets geografiske omrade. Ungdom og
Fritids fylkesledd fglger den nasjonale fylkesinndelingen.

Ved behov kan fylkesstyrene sgke sentralstyret om unntak fra dette.
21.3 Fylkesleddene er bundet av Ungdom og Fritids lover.
21.4 Fylkesarsmgtet er fylkesleddets hgyeste organ.

21.5 Fylkesarsmgtet avholdes innen utgangen av mars hvert ar. Fylkesarsmgtet innkalles med én
maneds varsel.

21.6 Fylkesarsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.
21.7 Dagsorden med sakspapirer sendes fylkesleddets medlemmer senest to uker fgr fylkesarsmgtet.

21.8 Til fylkesarsmgtet kan hvert tilbud stille med to delegater (to stemmer), hvorav en
ungdomsdelegat og en voksendelegat. | tillegg kan det inviteres observatgrer og gjester, der
rettigheter vedtas av det enkelte fylkesarsmgtet i henhold til forretningsorden.

21.9 Fylkesarsmgtet skal behandle:
e Fylkesstyrets beretning
e Regnskap fra foregdende ar
e Budsjett
e Valg og suppleringsvalg av fylkesstyre og valgkomité.
e Valg av delegater til landsmgte (annethvert ar)
e Saker fylkesstyret fremmer
e Innkomne saker
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21.10. Fylkesleddene ledes av et fylkesstyre valgt av fylkesarsmgtet, som skal ha en sammensetning
av:

o Leder

e Minimum 2 styremedlemmer, maks 4 styremedlemmer (ungdom)

e  Minimum 2 styremedlemmer, maks 4 styremedlemmer (voksen)

e Varamedlemmer (ungdom, voksen)

| fylker der minimumskravet til styresammensetning ikke oppnas kan det dpnes for a ha feerre
medlemmer. Det ma vaere minimum tre styremedlemmer for a vaere vedtaksdyktig.

21.11 Fylkesstyret velges for to ar av gangen. Leder for fylkesstyret kan maks sitte i tre perioder,
totalt seks ar.

21.12 Ved stemmelikhet i fylkesstyret har leder dobbeltstemme. Fylkesstyret er beslutningsdyktig nar
minst halvparten av medlemmene er til stede.

Styremedlemmer som ikke har anledning til & mgte pa styremgter, kan erstattes av varamedlemmer
for a oppna vedtaksdyktighet. Dersom det ikke er mulig a oppna vedtaksdyktighet ved bruk av
varaer, kan styremedlemmer som ikke har anledning til 8 mgte, sikre vedtak ved skriftlig avstemming
pa email eller lignende.

21.13 Avstemminger pa fylkesarsmgte skjer i henhold til §10.

21.14 Fylkesstyret plikter a sende referat fra fylkesarsmgtet og regnskap til sentralstyret og
medlemstilbudene i fylket.

21.15 Kontrollkomiteen kan be om at originalbilag forelegges fgr regnskap godkjennes.

21.16 Fylkesmidler kan sgkes om etter at referat fra forrige fylkesarsmgte og regnskap fra
foregaende ar er sendt Ungdom og Fritids sekretariat. Fylkesmidler gjelder for innevaerende
regnskapsar. Overskudd kan overfgres til neste regnskapsar etter avtale med sentralorganisasjonen.

21.17 Opplgsning av fylkesledd krever % flertall pa fylkesarsmgtet, og skal fattes pa to pafglgende
fylkesarsmgter. Blanke stemmer teller ikke. Ved opplgsning skal eventuelle midler overfgres til
Ungdom og Fritid sentralt, fram til ny etablering av fylkesleddet.

Ved vesentlig mislighold eller svikt i et fylkesledd skal kontrollkomiteen fgrst kartlegge
omstendighetene og lage en innstilling, f@r sentralstyret vedtar en Igsning.

§ 22 Landsstyret

22.1 Landsstyret
e Avholder mgte innen utgangen av oktober hvert ar, fortrinnsvis digitalt.
e Avholder mgte innen utgangen av juni annethvert ar, aret det ikke er landsmgte, fortrinnsvis
fysisk.
e Mpgtes dersom sentralstyret eller 25 % av fylkesledd krever det.
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22.2 Landsstyret innkalles med seks ukers varsel.

22.3 Innkomne saker fra landsstyrets medlemmer ma vaere sendt til sentralstyret senest tre uker fgr

mgtet.

22.4 Landsstyret er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.

22.5 Dagsorden med sakspapir sendes landsstyrets medlemmer senest to uker fgr mgtet.

22.6 Landsstyret bestar av:

Sentralstyret (uten varaer) med stemme-, tale- og forslagsrett (sentralstyret har ikke
stemmerett pa egen beretning og regnskap).

En voksen- og en ungdomsrepresentant fra hvert fylkesstyre, fortrinnsvis leder og nestleder.
En representant fra den sentrale kontrollkomiteen, med tale- og forslagsrett.

En representant fra den sentrale valgkomiteen, med tale- og forslagsrett.

| tillegg mgter generalsekretaer og en ansattrepresentant med tale- og forslagsrett.

| tillegg kan det inviteres observatgrer og gjester, der rettigheter vedtas av det enkelte
landsstyret i henhold til forretningsorden.

22.7 Landsstyret skal behandle og gjgre vedtak i alle saker som er fgrt opp i landsstyrets saksliste.

22.8 Landsstyret velger ordstyrere, tellekorps, protokollfgrere, redaksjonskomité og
protokollunderskrivere.

22.9 Landsstyret skal behandle:

Saker sentralstyret fremmer eller saker 25 % av fylkesleddene krever behandlet.
Suppleringsvalg sentrale tillitsvalgte, ved behov.

Samt fglgende saker i arene mellom landsmgtene:

Revidert regnskap

Nye uttalelser

Sentralstyrets beretning

Kontrollkomiteens innstilling pa regnskapet
Beretninger fra komiteer og utvalg

23 Etiske retningslinjer og disiplinaertiltak

23.1 Landsstyret vedtar etiske retningslinjer for organisasjonen. Etiske retningslinjer skal opp til arlig
behandling i landsstyret.

23.2 Dersom medlemmer eller tillitsvalgte bryter de etiske retningslinjene, kan det medfgre ulike
sanksjoner etter vurdering av bl.a. alvorlighetsgrad. Mindre brudd kan sanksjoneres med muntlig
eller skriftlig advarsel, utestengelse fra arrangementer eller oppfordring om a fratre sitt verv.
Alvorlige brudd kan sanksjoneres med suspensjon eller eksklusjon.

23.3 Generalsekretaer, styreleder og kontrollkomiteens leder har sammen myndighet til a fatte
vedtak om disiplinaervedtak. Vedtak kan ankes til sentralstyret.
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26-2-7

Organisasjonserklaeringen

Til: Landsstyret

Fra: Sentralstyret

Sentralstyrets forslag til vedtak

Landsstyret har diskutert sentralstyrets forelopige forslag om a avvikle
organisasjonserklaeringen som eget styringsdokument.

Landsstyrets innspill tas med i sentralstyrets videre arbeid med styringsdokumentene
for perioden 2027-2029.

Bakgrunn

Ungdom og Fritid vedtar i dag en organisasjonserklaering for hver landsmeoteperiode.
Organisasjonserklaeringen beskriver organisasjonens hensikt, virksomhet og
overordnede forventninger til organisasjonen og tillitsvalgte.

| arbeidet med styringsdokumentene som skal vedtas pa landsmetet i 2027 har
sentralstyret diskutert organisasjonserklaeringens funksjon og framtidige rolle i
organisasjonen.

Sentralstyret vurderer forelopig a foresla at organisasjonserklaeringen avvikles som eget
styringsdokument i Ungdom og Fritid.

Bakgrunnen for dette er at organisasjonserklaeringen i begrenset grad brukes aktivt
mellom vedtaksrundene, og at flere av temaene som omtales i dokumentet allerede er
ivaretatt gjennom organisasjonens lover, strategiske plan, etiske retningslinjer og evrige
vedtak. Sentralstyret opplever derfor at organisasjonserklaeringen i liten grad fyller en
selvstendig funksjon som styringsdokument.

Sakshummer 26-02-07 1



Sentralstyret ensker samtidig & sikre god forankring av et eventuelt forslag om avvikling,
og inviterer derfor landsstyret til &8 komme med innspill fer det utarbeides forslag til
landsmetet. Saerlig ansker sentralstyret innspill pa hvilke konsekvenser en avvikling vil
fa, og om det er innhold i organisasjonserklaeringen som ber ivaretas pa andre mater.

Til diskusjon:
Sentralstyret ensker landsstyrets innspill til felgende sparsmal:

e Stotter landsstyret sentralstyrets forelepige vurdering om a avvikle
organisasjonserklaeringen som eget styringsdokument?

e Dersom organisasjonserklaeringen avvikles, er det innhold eller funksjoner som
bor viderefgres i andre styringsdokumenter?

Vedlegg:

1. Organisasjonserklasringen

Sakshummer 26-02-07 2
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Ungdom og Fritids organisasjonserklzering

Ungdom og Fritid er en rusfri demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon for deltakere, ansatte og
frivillige i kommunalt stgttede fritidsklubber.

Medlemmer

Vare medlemmer har mange navn. Fritidsklubb, ungdomsklubb, ungdomshus, kulturhus for ungdom,
fritidssenter og aktivitetshus. Vi bruker samlebetegnelsen fritidsklubber. Fritidsklubben er bade
byggende og forebyggende. Felles er at de er kommunalt drevet eller kommunalt stgttet, brukerstyrt
og apne for alle. For barn og unge er de arenaer for sosial inkludering, mestring, mening og
tilhgrighet. De gir opplaering og tilgang til utgvelse av medvirkning og demokrati. | tillegg er
fritidsklubben en bred og inkluderende kulturarena for utgvelse av, og deltakelse i kulturaktiviteter.
Medlemmer av Ungdom og Fritid kan ogsa forvente bistand med rad og veiledning ved eventuelle
relevante problemstillinger.

Ungdom og fritid skal jobbe aktivt for a styrke medlemstilbudene og dets brukere sitt gkonomiske
handlingsrom. Dette innebaerer tildeling av midler fra egenutlyste ordninger som Ungdom og Fritids
Fond, men kan ogsa inkludere bistand, utlysning og annonsering av andre relevante stgtteordninger
for feltet.

Medvirkning som metode
Selv om medlemmene vare er ulike, er metodikken felles.

Ungdomsarbeideren mgter barn og unge pa deres premisser. De tar dem pa alvor. Ved a arbeide
metodisk med medvirkning, er ungdomsarbeideren unik i fagmiljget som jobber direkte med barn og
unge. Med relasjon og relevans, bygger ungdomsarbeideren ressurser.

Politikk

Organisasjonen skal til enhver tid veere representativ for hvilke holdninger medlemmene har med
tanke pa de ungdomspolitiske utfordringer samfunnet opplever, og dette skal gjenspeiles i det
politiske og organisatoriske virket.

Disse prinsippene skal i praksis vaere fgrende for organisasjonens avgjgrelser, noe som innebzerer
aktiv bevisstgjgring om aktuelle problemstillinger for barn og unge som for eksempel utenforskap,
klima, miljg, baerekraft og hvordan organisasjonens virke ivaretar dette.

Samarbeid

Organisasjonen samarbeider med flere statlige og ikke-statlige organisasjoner innenfor samme
arbeidsfelt, nasjonalt og internasjonalt. Organisasjonen skal sette ungdomsrelevante tema og politikk
pa dagsorden i media og Igfte feltets utfordringer og muligheter til relevante aktgrer. Ungdom og
Fritid skal jobbe kunnskapsbasert og ha faglig forankring i arbeidet som gjgres.

Kompetanse
Organisasjonen skal tilby kurs og kompetansehevende tiltak for vare medlemmer med utgangspunkt i
medlemmenes behov og omrader hvor det er utviklingspotensial for feltet.
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Organisasjon
Ungdom og Fritid skal styrke nasjonal, regional og lokal ungdomspolitikk, og arbeide opp mot
nasjonale beslutningstagere og politiske premissleverandgrer.

Sentralstyret styrer organisasjonen mellom landsmgtene.

Fylkesleddene har en rolle i a sikre organisatorisk baerekraft og bidra til realisering av malene satt i
Ungdom og Fritid sin strategiske plan og bidra til demokratisk deltagelse og representasjon i
organisasjonen og ovenfor beslutningstakere. Fylkesstyret skal samle medlemsklubbene i fylket sitt
pa fylkesarsmgtet, og legge til rette for at medlemmenes stemme blir representert inn i
organisasjonens demokratiske organ.

Ungdom og Fritid skal ha kompetente og aktive tillitsvalgte. Oppfglging av tillitsvalgte vil derfor veere
viktig for & sikre og utvikle kompetanse, og for @ motivere nye tillitsvalgte.

Representasjon

Malsettingen er a ha tillitsvalgte som kan representere organisasjonen med kompetanse og
engasjement. Ungdom og Fritid skal legge til rette for at fylkesstyrene pa best mulig mate kan
representere medlemsklubber i eget fylke.

Fylkene skal bista i dette arbeidet for a sikre at medlemmenes interesser nar frem sentralt. De lokale
fritidsklubber, gjiennom fylkesleddene, utgjgr organisasjonen Ungdom og Fritid.

Uten aktive fylkesledd, med velfungerende styrer med ungdomsdeltakelse pa alle nivaer, kan ikke
Ungdom og Fritid fungere optimalt.

Fylkesleddene har anledning til a ta del i styring av organisasjonen ved a nominere engasjerte og
interesserte kandidater til fylkesstyrer og/eller sentralstyret, og delegater til landsmgte og
landsstyret. Fylkesstyrene kan komme med politiske innspill og bgr ha jevnlig dialog med
sentralleddet og sekretariatet.

Administrasjon

Ungdom og Fritid skal ha en stabil og sterk administrasjon. Sekretariatet bestar av de ansatte i
organisasjonen, og sgrger for daglig drift pa oppdrag fra sentralstyret og landsmgtet. Ungdom og
Fritid skal legge til rette for kompetente og motiverte ansatte, og ta vare pa det fysiske og
psykososiale arbeidsmiljget.



UNGDOM
OG FRITID
26-02-08
INNKOMNE SAKER

Behandlet av sentralstyret

Forslag til vedtak

Landsstyret tar saken til orientering

Bakgrunn

Alle i organisasjonen har hatt mulighet til & sende inn saker som de onsker at
landsstyremetet skal ta stilling til. Fristen for a sende inn saker er, ifolge lovene vare, tre

uker for motet.

Denne gangen har det ikke kommet inn hoen saker.
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