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23-1

Konstituering
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

A. Landsmøtet velger Steffen Mio Kristiansen som ordstyrer, og Signe Dahl og Ada Menne

som referenter.

B. Deltakerliste og delegatfordeling godkjennes.

C. Innkallingen for Landsmøte 2023 godkjennes.

D. Sakslisten for Landsmøte 2023 godkjennes.

E. Dagsorden for Landsmøte 2023 godkjennes.

F. Forslag til protokollunderskrivere og tellekorps utpekes av Landsmøtet.

G. Landsmøtet velger Trine Ottosen, Dilara Kara, Thea Juell, Linn Ersland og 2-4

fylkesdelegater som utpekes av Landsmøtet til redaksjonskomité.

H. Forretningsorden for Landsmøte 2023 godkjennes.
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BAKGRUNN 

Første sak er konstituering. Det handler om å ta valg om ting som ikke er fastsatt og som det er 

lurt at demokratiet er med på å bestemme.  

Vedtak  Vedtak er alle valgene som blir bestemt på møtet. 

A. VALG AV ORDSTYRERE OG REFERENTER

Først skal Landsmøtet velge hvem som skal være ordstyrer og hvem som skal være referenter 

under møtet. 

Ordstyrer er den som leder et møte. Ordstyrerne holder orden på hvem som skal snakke, passer 

på at Landsmøte holder tidsplanen, kommer gjennom alle sakene og sørger rett og slett for at 

møtet går riktig for seg.  

Referentene fører protokoll (referat fra møtet), altså skriver ned hva som ble sagt og bestemt på 

møtet, og sørger for at alle forslag og vedtak blir skrevet riktig.  

Sentralstyrets foreslår disse personene: 

Ordstyrer: Steffen Mio Kristiansen 

Referenter: Signe Dahl og Ada Menne 

B. GODKJENNING AV DELTAKERLISTE OG DELEGATFORDELING

Nå skal vi godkjenne hvem som er på Landsmøtet og hvem som har rett til å stemme, snakke og 

komme med forslag.  

I henhold til lovene har delegatene ulike rettigheter rundt stemme-, tale- og forslagsrett: 

• Sentralstyret har ikke stemmerett på egen beretning og regnskap, men har ellers

stemme-, tale- og forslagsrett.

• Inntil fire representanter fra hvert fylkesledd har stemme-, tale- og forslagsrett.

• Representanter fra sentral valgkomité og kontrollkomité har tale- og forslagsrett.

• Utvalg oppnevnt av sentralstyret har tale- og forslagsrett

• Sekretariatet har talerett.
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I tillegg kan observatører og gjester tildeles rettigheter gjennom vedtak i det enkelte Landsmøte 

i henhold til forretningsorden. Sentralstyret legger frem forslag til deltakerliste med 

delegatfordeling på møtet. 

C. GODKJENNING AV INNKALLING

Nå skal vi godkjenne om Landsmøtet 2023 ble innkalt på riktig måte. 

Ifølge Ungdom og Fritids lover skal møtet kalles inn med minst tre måneders varsel. Når 

Landsmøtet starter 5. mai, betyr det at innkallingen måtte sendes ut før 5. februar. Første 

innkalling ble sendt ut til alle medlemsklubber 2. februar 2023. Innkallingen ble også sendt som 

en påminnelse i nyhetsbrev 28. mars 2023 og på epost til valgte delegater i fylkesleddene. 

Landsmøtet er dermed innkalt innen fristen satt i lovene. 

D. GODKJENNING AV SAKSLISTE

Nå skal vi godta sakslisten for Landsmøte 2023. Saksliste er de punktene som må behandles og 

vedtas under et møte. 

Bare de sakene som står på sakslisten kan behandles på Landsmøtet. Grunnen til at sakene skal 

sendes inn på forhånd og stå i disse papirene er at alle skal ha mulighet til å behandle sakene i 

fylkesleddet før møtet. Under punktet uttalelser, kan deltakerne komme med forslag frem til 

frist for endringsforslag satt i forretningsorden. 

Delegater 

En delegat er en person som er valgt for å representere en gruppe i en 

organisasjon. Dette kan for eksempel være en ungdom eller voksen som 

representerer et fylke. 

De som ikke er delegater på Landsmøtet, er observatører eller gjester. 

Uttalelse 
En kort meningstekst fra Landsmøte rundt politiske saker, som 

organisasjonen vil ha et spesielt fokus på i tiden fremover. 
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SAKSLISTE LANDSMØTE 2023 

1. Konstituering

2. Beretninger

a. Sentralstyrets beretning

b. Kontrollkomiteens beretning

c. Valgkomiteens beretning

3. Regnskap

4. Fastsetting av kontingent

5. Endringer av lovene

6. Organisasjonserklæringen

7. Strategisk plan

8. Ungdom og Fritid mener

9. Uttalelser

10. Ungdom og Fritids ungdomstema 2023-2025

11. Innkomne saker

12. Valg

E. GODKJENNING AV DAGSORDEN

Nå skal vi godkjenne dagsorden for Landsmøte 2023. Mens sakslista beskriver hvilke saker vi 

skal behandle, er dagsordenen timeplanen/programmet vårt og sikrer at møtet kommer 

gjennom alle sakene i sakslista. 

Det kan hende vi må justere dagsorden underveis når vi ser hvordan sakene forløper, men dette 

krever Landsmøtets godkjenning. 

Fredag 5. mai 

Fra Til Lengde Program 

15.00 17.00 120 min Valgfritt program for ungdom 

17.00  17.20 20 min Velkommen og praktisk info 

17:20 17:30 10 min Pause 

17.30  18.30  60 min Kurs i tale- og debatteknikk (delt for ungdom og voksne)  

18.30  18.40  10 min Pause  

18.40  19.15 35 min Formell møtestart og konstituering 

19.15  20.00  45 min Beretninger 

20.00  20.05  5 min Avslutning for dagen  
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Lørdag 6. mai 

Fra Til  Lengde Program 

09.00  09:10 10 min Velkommen dag 2  

09.10  10.10  60 min Presentasjon av alle saker  

10.10  10.20  10 min Pause  

10.20  12.00  100 min Meningstorg  

12.00 13.00 60 min Lunsj 

13:00 13:10 10 min Velkommen til debatt 

13:10 13:20 10 min Delegasjonsmøter 

13:20 13:55 

35 min 

Debatt: 

- Regnskap

- Innkommen sak: Honorar for sentralt tillitsvalgte

- Fastsetting av kontingent

13:55 14:05 10 min Pause 

14:05 14:15 10 min Delegasjonsmøter 

14:15 15:00 

45 min 

Debatt: 

- Organisasjonserklæringen

- Endring av lovene

- Innkommen sak: Gratisprinsippet i fritidsklubb

15:00 15:05 5 min Aktuelt fra sekretariatet 

15:05 15:20 15 min Pause 

15:20 15:30 10 min Delegasjonsmøter 

15:30 16:15 

45 min 

Debatt: 

- Strategisk plan

- Ungdom og Fritid mener

16:15 16:25 10 min Pause 

16:25 16:45 

20 min 

Debatt: 

- Uttalelser

- Ungdom og Fritids ungdomstema 2023-2025

16:45 16:55 10 min Pause 

16:55 17:55 60 min Fritidsklubbløftet 

17.55 18.00 5 min Avslutning for dagen 

19.00 Innleveringsfrist endringsforslag, uttalelser og benkeforslag 
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Søndag 7. mai 

Fra Til  Lengde Program 

09.00  09:10 10 min Velkommen dag 3 

09.10  09.30  20 min Redaksjonskomiteens innstilling 

09.30 11.00 90 min 

Vedtak: 

1. Beretninger

2. Regnskap

3. Fastsetting av kontingent

4. Endringer av lovene

5. Organisasjonserklæringen

6. Strategisk plan

7. Ungdom og Fritid mener

8. Uttalelser

9. Ungdom og Fritids ungdomstema 2023-2025

10. Innkomne saker

11.00  11.30  30 min Pause med utsjekking av rom 

11.30  12.30  60 min Valg 

12.30 12.45 15 min Eksempler fra fylkesleddene 

12.45 13.00 15 min Avslutning 

13.00 14.00 60 min Lunsj og avreise 

F. VALG AV PROTOKOLLUNDERSKRIVERE OG TELLEKORPS

Landsmøtet må velge to protokollunderskrivere som skal lese og godkjenne protokollen i 

etterkant av møtet. Man må også velge et tellekorps som skal hjelpe ordstyreren under 

avstemmingene. 

Sentralstyret foreslår at vi velger blant de som er til stede på Landsmøtet. 

G. VALG AV REDAKSJONSKOMITÉ

Vi må ha en redaksjonskomité på Landsmøtet som gjennomgår alle forslagene som kommer inn, 

ser dem opp imot hverandre, systematiserer dem og innstiller på hvilke som skal vedtas og 

hvilke som ikke skal vedtas. 
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Sentralstyret foreslår at redaksjonskomiteen består at to fra sentralstyret og 2-4 fra 

fylkesdelegatene samt to fra sekretariatet til rollen som sekretærer.  

Sentralstyrets foreslår disse personene: 

Sentralstyret: Trine Ottosen, Dilara Kara 

Fylkesledd: Velges blant de som er til stede på Landsmøtet 

Sekretariatet: Thea Juell, Linn Ersland 

H. GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN

Til slutt må vi bli enige om møtereglene for dette Landsmøtet. Det kalles forretningsorden, og er 

regler for hvordan et møte skal behandle saker og hvem som har hvilke rettigheter. 

Forslag til forretningsorden 

1. Åpne møter, lukking av møter

Under plenumsdebatter hvor alle delegater er til stede og under avstemming er Landsmøte 

åpent for pressen og andre inviterte. Dersom ¼ av de som har stemmerett krever det kan 

Landsmøte på særskilte punkter vedta å lukke plenumsmøter for:  

• Pressen, og/eller

• Gjester, og/eller

• Observatører

• Redaksjonskomiteer og andre grupper er lukket for pressen.

• I prinsippet er redaksjonskomiteer og andre grupper åpne for gjester og/eller

observatører. Komiteene og gruppene kan med simpelt flertall vedta å lukke

forhandlingene på særskilte punkter.

2. Deltakernes rettigheter på Landsmøte

2.1 Full tale-, forslags- og stemmerett har:

• Fire delegater (minst én voksen og minst to ungdom) fra hvert fylkesledd i Ungdom

og Fritid, samt sentralstyret. Sentralstyret har ikke stemmerett på egen beretning og

regnskap.

2.2 Møte-, tale- og forslagsrett har: 

• Observatører fra fylkesleddene

• Kontrollkomiteens medlemmer

• Valgkomiteens medlemmer
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2.3. Møteplikt og talerett har: 

• Ansatte i sekretariatet

2.4 Gjester og observatører:

• Deltakelsesformen for gjester og innbudte observatører bestemmes av Landsmøte etter

innstilling fra sentralstyret.

2.5 Taletid og inntegning

• Ordstyrer er ansvarlig for å disponere taletid. Vi oppfordrer alle til å ta ordet. Ordstyrer

gir signal når det gjenstår ett minutts taletid med påfølgende signal ved 30 sekunder

gjenstående tid.

• Dersom tidshensyn tilsier begrensinger i taletid skal delegater som ikke har hatt ordet og

ungdom prioriteres. Forslag som fremmes bør refereres av forslagsstiller innenfor

tilmålt taletid. Det er anledning til replikker og én svarreplikk til hvert innlegg.

• Ved valg åpnes det ikke for debatt om enkeltpersoner med mindre det stilles

motkandidat.

3. Avstemninger

Endringsforslag – unntatt til forretningsorden – kan leveres digitalt via Typeform eller skriftlig 

til møteleder og/eller i fysisk forslagsboks. 

Forslag kan ikke settes fram etter at strek er satt, unntatt til forretningsorden. Før strek settes 

skal møteleder referere de forslag som ikke tidligere er referert for forsamlingen, og det skal gis 

anledning til å levere forslag til møteleder.  

Det er åpent for benkeforslag av kandidater til personvalget, altså at man foreslår kandidater 

under selve Landsmøtet. Siste frist for benkeforslag settes i dagsorden. De foreslåtte 

kandidatene må være informert og ha sagt seg villig. 

Personvalg avholdes skriftlig og anonymt dersom det er mer enn én kandidat til et verv, eller 

dersom minst ti delegater krever det. Ved personvalg anses en kandidat valgt dersom 

vedkommende får mer enn halvdelen av de avgitte stemmer, der blanke stemmer telles med., 

altså ved absolutt flertall. Ved stemmelikhet foretas det ny votering. Dersom også denne ender i 

stemmelikhet, foretas det loddtrekning blant de kandidater som har fått like mange stemmer. 

Landsmøtet stemmer per bolk, altså at man stemmer over alle styremedlemmer ungdom i én 

bolk, alle styremedlemmer voksne i én bolk, osv. Hvis det da er benket inn flere kandidater enn 

det er verv, vil da de som får flest stemmer vinne valget. 

Generelle merknader til avstemningene: 

• Adgangen til å sette fram forslag innen strek er satt gjelder forslag direkte til den sak

som er under behandling i øyeblikket, altså ikke andre saker.

• Når noen bryter debatten «til forretningsorden» eller «til dagsorden», stoppes all annen

debatt, inntil det er gjort vedtak om forretningsorden eller dagsorden hvorvidt disse skal

opprettholdes eller endres. Ingen bør sette i gang en slik debatt uten å fremme konkret

forslag til endring – evt. innskjerpe brudd på gjeldende orden.
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Landsmøte 2023 vedtar: 

A. 

B. 

C. 

D. 

E. 

F. 

G. 

H. 

Simpelt flertall 
Mer enn halvparten av de avgitte stemmene, for eksempel 31 av 60 

stemmer. Blanke stemmer (altså at man ikke stemmer) teller ikke. 

Absolutt flertall 

Mer enn halvparten av de tilstedeværende stemmeberettigede. I eksempelet 

over er ikke 31 av 60 stemmer absolutt flertall hvis det er 80 personer som 

kan stemme. Da vil absolutt flertall være minst 41 hvis alle stemmer. 
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23-2

BERETNINGER
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK

A. Sentralstyrets beretning tas til orientering.

B. Kontrollkomiteens beretning tas til orientering.

C. Valgkomiteens beretning tas til orientering.

BAKGRUNN 

Landsmøtet er Ungdom og Fritids høyeste organ, og skal derfor vedta beretningene. Det legges 

nå frem beretning fra kontrollkomiteen, valgkomiteen og fra sentralstyret for foregående 

periode. 

A. SENTRALSTYRETS BERETNING

Sentralstyret gjennomgår beretningen. Beretningen sier noe om hva organisasjonen har arbeidet 

med i de to siste årene. Her er status på de tingene som ble vedtatt av forrige Landsmøte som 

arbeidsoppgaver, altså strategisk plan.  
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Her kan det være ting som er utelatt, eller noe som fylkesleddene ønsker skal være med. Da kan 

man foreslå tillegg. 

Her kan dere lese beretningene for de to siste årene: 

• Årsberetning for 2021

• Årsberetning for 2022

Beretning 
En beretning er å fortelle noe, for eksempel om aktiviteter og prosjekter fra 

fjoråret. 

B. KONTROLLKOMITEENS BERETNING

Kontrollkomiteen er valgt av forrige Landsmøte, og i vedtektene står det: 

14.4 Kontrollkomiteen skal: 

• Føre tilsyn med regnskapsførselen og forvaltningen av Ungdom og Fritids midler.

• Føre kontroll med at sentralstyret arbeider i henhold til lovene og vedtak fattet av

Landsmøtet.

• Etter hvert møte avgi rapport til sentralstyret.

• Rapportere organisasjonens drift for de to siste årene til Landsmøtet.

• Innstille til Landsmøtet om godkjenning av Ungdom og Fritids regnskaper for de to siste

årene.

Kontrollkomiteens beretning ligger vedlagt. 
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C. VALGKOMITEENS BERETNING

Valgkomiteen er valgt av forrige Landsmøte, og i vedtektene står det: 

15.5 Valgkomiteen skal: 

• Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer og fylkesledd.

• Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang.

• Følge opp alle innsendte forslag fra fylkesledd og klubber.

• Sende ut forslag på nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det forestående

Landsmøtet.

Valgkomiteens beretning ligger vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 

A. 

B. 

C. 
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Kontrollkomitéens beretning for 2022

I lovene for Ungdom og Fritid heter det: 

§14 Kontrollkomité

14.1 Kontrollkomiteen består av leder og fire medlemmer. 

14.2 Kontrollkomiteen velges for to år av gangen. Leder for kontrollkomiteen kan maks sitte tre 

perioder, totalt seks år. 

14.3 Ved stemmelikhet i kontrollkomiteen har leder dobbeltstemme. Komiteen er 

beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede.  

14.4 Kontrollkomiteen skal: 

• Føre tilsyn med regnskapsførselen og forvaltningen av Ungdom og Fritids midler.

• Føre kontroll med at sentralstyret arbeider i henhold til lovene og vedtak fattet av

Landsmøtet.

• Etter hvert møte avgi rapport til sentralstyret.

• Rapportere organisasjonens drift for de to siste årene til Landsmøtet.

• Innstille til Landsmøtet om godkjenning av Ungdom og Fritids regnskaper for de to siste

årene.

• Utarbeide arbeidsplan for kontrollkomiteens virksomhet.

14.5 Kontrollkomiteen kan innkalle revisor og de personer de møtte ønske til sine møter.

Ungdom og Fritids kontrollkomité ble valgt på Landsmøtet i 2021 og har bestått av: 

Kenneth Laugaland Leder 

Knut Remi Heimvik Medlem 

Anne Marie Lund Medlem 

Bjørnar Grande  Medlem 

Annenth Vijayaindra Medlem 

Kontrollkomitéens tilsyn av regnskapsførsel og forvalting av Ungdom og 

Fritids midler:  

Kontrollkomitéen har gjennomgått revidert årsregnskap, og innstiller med dette på at landsmøte 

2023 godkjenner revidert årsregnskap for 2022. Regnskapsførselen er god, og resultatet er bedre enn 

budsjettert. Kontrollkomitéen ønsker også å bemerke, og berømme økningen i organisasjonens 

midler, og i sær prosjektmidler i budsjettet den siste perioden. Her ligger alt til rette for at 

organisasjonen også kan drive godt og spennende arbeid for, og med klubbfeltet i årene fremover. 
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Kontrollkomitéens kontroll av sentralstyret
Kontrollkomitéen har vært representert på de fleste møtene i sentralstyret i 2022. Komitéen har også 

gjennomgått referatene fra sentralstyremøtene i perioden. Kontrollkomitéen har følgende generelle 

bemerkninger til referatene for perioden:  

• Kontrollkomitéen registrerer at sentralstyret til tider har hatt et høgt forfall ved sine møter.

Vi har i møter med sentralstyret oppfordret styremedlemmene om å prioritere å delta på

møtene. Sentralstyret vedtar selv sin egen møteplan, det er derfor viktig at medlemmene

legger møtene inn i sine kalendere, slik at en unngår for stort forfall. Til tider har det vært på

grensen til at sentralstyret har vært vedtaksdyktige, men de har heldigvis funnet løsninger på

dette, for å sikre vedtaksdyktighet.

• Kontrollkomitéen registrerer at det er lager rutiner for føring av b-protokoll, fra behandling

av b-saker. En bør også finne gode, trygge løsninger for arkivering av disse dokumentene.

• Kontrollkomitéen registrerer at arbeidsutvalget, med sentralstyrets leder og nestledere har

gode rutiner for planlegging av sentralstyremøtene. De har også beholdt den gode og viktige

møtefrekvensen mellom sentralstyrets møter, noe som er viktig og avgjørende for

organisasjonen som har opplevd en stor vekst i aktivitet og prosjekter den siste perioden.

Andre bemerkninger til arbeidet i sentralstyret: 

• Kontrollkomitéen opplever at sentralstyrets møter er blitt mer effektive. En har også blitt

bedre på planlegging av møtene, og gjennomgang av sakene. Det er bra å se at en varierer på

arbeidsmetoden i styret ved gjennomgang, og behandling av de ulike sakene.

• Kontrollkomitéen vil gjerne oppfordre til enda mer diskusjon i enkelte saker.

• Kontrollkomitéen merker seg at fordelingsutvalget har jobbet godt, og innvilget mange

spennende søknader i fondet i løpet av perioden. 2022 var første året med ny ordning for

fordeling av midler til medlemmene våre. Kontrollkomitéen synes at fordelingsutvalget har

taklet overgangen fra Frifond til Ungdom og Fritids fond godt! Det må være stas å få lov til å

dele ut over 15 millioner kroner til ulike prosjekter, aktiviteter, utstyr og workshop til

medlemmene våre!

• Sentralstyret har gjennom året gjort et godt og grundig arbeid, hvor en har behandlet flere

viktige, og store saker. Organisasjonen har vokst mye, med tanke på antall prosjekter,

ressurser og økonomi i perioden som har gått. Kontrollkomitéen vil med dette berømme

sentralstyret, og dets ledelse for en god og tydelig ledelse, gjennom et travelt år!

• Kontrollkomitéen mener det er positivt at rutiner for det daglige HMS arbeidet i sekretariatet

nå begynner å falle på plass, gjennom HMS systemet levert av Avonova. Kontrollkomitéen vil

samtidig oppfordre at dette arbeidet også prioriteres i den neste perioden.

• Kontrollkomitéen opplever det som smart, og nyttig at en har startet med et fast punkt på

hvert sentralstyremøte, hvor et styremedlem får presentere sin klubb, eller et prosjekt. Dette

fører til at styremedlemmene blir bedre kjent med hverandre, og en kan dele gode erfaringer

fra feltet.

• Sentralstyret har også startet med å få presentert et tema fra dokumentet «ungdom og fritid

mener» på hvert møte. Dette er en bra måte å bli bedre kjent med organisasjonen og de

ansatte i sekretariatet. En blir også bedre kjent med dokumentet. Kontrollkomitéen

oppfordrer sentralstyret til å fortsette med dette i neste styreperiode.

016



3 

Kontrollkomitéen har følgende bemerkninger til vedtakene til sentralstyret for perioden: 

Vedtak som er gjort i 2022 er i samsvar med Ungdom og fritids lover, og vedtak fattet av landsmøtet. 

Kontrollkomitéen har bemerket seg at noen av delmålene og tiltakene i strategisk plan vedtatt av 

Landsmøtet 2021 er forsinket, utsatt eller nedprioritert. Kontrollkomitéen støtter sentralstyrets valg 

om de aktuelle kuttene og nedprioriteringen i henhold til en krevende personalsituasjon, og høgt 

arbeidstrøkk i sekretariatet. Kontrollkomitéen finner det positivt, og riktig, at de aktuelle tiltakene er 

foreslått videreført i ny strategisk plan.  

Kontrollkomitéen har følgende generelle bemerkninger til sakspapirene til sentralstyret: 

Sentralstyret har i løpet av 2022 hatt 144 saker i sine sakspapirer. Dette er en økning fra 2021 (med 

21 flere saker). Dette samsvarer godt med den store økningen i både aktivitetsnivå og antall 

prosjekter organisasjonen nå er involvert i. Kontrollkomitéen merker seg at det i løpet av 2022 er 

blitt tydeligere ved utsending av sakspapirer, hvilke saker som må, og, eller bør leses, og hvilke saker 

som vil bli gjennomgått i sin helhet under møtene. Det er også bra at en nå er bedre på å unngå for 

lange vedlegg til sakene, for å begrense mengden sakspapirer og dokumenter sentralstyret må sette 

seg inn i til møtene.  

 Kontrollkomitéens eget arbeid 

• Kontrollkomitéen har hatt et fysisk møte og tre digitale møter i løpet av 2022- og frem til

landsmøte 2023. Det er i tillegg blitt diskutert over mail og Messenger, fortløpende, ved

behov.

• Kontrollkomitéen har fulgt arbeidsplanen for komitéens arbeid denne perioden. Vi har

også rapportert komitéens arbeid til sentralstyret (jfr §14.4).

• Kontrollkomitéens leder har i perioden vært en del av varslingsorganet i organisasjonen

(sammen med sentralstyrets leder og generalsekretær), og har også deltatt i møter og

prosesser i den forbindelse.

• Kontrollkomitéen ble i 2021, sammen med generalsekretær enige om å motta

kvartalsrapporter på regnskap, med noter (kommentarer) fra regnskapsfører. Dette har

enda ikke blitt gjort, så her anbefaler kontrollkomitéen å få på plass rutiner for dette, inn

i den kommende perioden.

• Kontrollkomitéen opplever fremdeles en god dialog med Sentralstyret, styreleder,

generalsekretær og sekretariat.
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4 

Kontrollkomitéen har deltatt på følgende Sentralstyremøter: 

• Sentralstyremøte 28.-30. Januar 2022, deltok Anne Marie Lund

• Sentralstyremøte 11.-12. Mars 2022 (digitalt) deltok Kenneth Laugaland

• Sentralstyremøte/ Landsstyremøte 01.-03. April deltok Kenneth Laugaland

• Sentralstyremøte 18. Juni 2022  (digitalt) deltok Kenneth Laugaland

• Sentralstyremøte (Ekstra) 24. September 2022 (digitalt) deltok Kenneth Laugaland og Anne

Marie Lund

• Sentralstyremøte 18.-20. November 2022 deltok Kenneth Laugaland, Knut Remi Heimvik og

Bjørnar Grande

• Sentralstyremøte 4.-5. Februar 2023 (digitalt)  deltok Kenneth Laugaland

Dokumentet er signert elektronisk. 

Bryne 28.03.2023 

Kenneth Laugaland   Knut Remi Heimvik    Anne Marie Lund 

Leder     Medlem    Medlem 

Bjørnar Grande     Annenth Vijayaindra 

Medlem    Medlem 
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Valgkomiteens beretning 2021-2023 

Landsmøteperioden startet valgkomiteen med fire fungerende medlemmer og ett medlem i permisjon 

grunnet ansettelsesforhold i organisasjonen(Ref: Ungdom og fritid).  
Valgkomiteens arbeid stod stille frem til Landskonferansen 2021, der valgkomiteens medlemmer var 

tilstede. Målet med deltakelse var å møte ungdomsarbeidere, samt at valgkomiteen benyttet tiden til å 

bli kjent og legge en plan for sitt arbeid frem imot nytt valg mai 2023.  

Valgkomiteen ble i januar 2022 gjort kjent med at det skulle gjennomføres suppleringsvalg på 

landsstyremøte i april 2022. Valgkomiteen samlet seg og la en strategi, og det ble utlyst mulighet til å 

fremme kandidater til valgkomiteen. Valgkomiteen jobbet med de kandidatene de fikk foreslått og 

innstilte nytt styremedlem/voksen til sentralstyret. Innstillingen ble vedtatt på landsstyremøtet. 

Landskonferansen 2022 var valgkomiteens neste samling, og i forkant valgte valgkomiteens leder å 

fratre sin stilling med umiddelbar virkning. Under Landskonferansen valgte derfor valgkomiteens 

tilstedeværende medlemmer å samles for å legge en strategi i fellesskap med representant fra 

sekretariatet. Umiddelbart etter Landskonferansen samlet valgkomiteens resterende fire medlemmer 

seg for å legge en endelig plan for arbeidet i resterende av landsmøteperioden, som inkluderte 

konstituering og arbeidsfordeling, samt utarbeidet arbeidsdokumenter for valgkomiteen. 

Konstitueringen innholdet refleksjoner som endte med at valgkomiteen fortsatte arbeidet uten 

komitéleder, men at Kristoffer L. Mathisen ble kontaktperson frem til nytt valg i mai 2023. 

Valgkomiteens arbeidsdokumenter, som også viser føringslinjer for arbeidet i landsmøteperioden, 

består av et årshjul som også inkluderer de paragrafer og punkter fra styringsdokumenter som direkte 

påvirker valgkomiteens arbeid i løpet av perioden.  

Valgkomiteens arbeid etter Landskonferansen 2022, og frem til dagen i dag med innstilling til 

Landsmøtet 2023, har vært intensiv. Det har vært hyppig møtevirksomhet i komiteen, komiteen har 

deltatt på 3 (tre) møter i sentralstyret, hatt samtaler med tillitsvalgte, samtaler med sekretariat og ikke 

minst samtaler med kandidater til tillitsvalgtsverv i organisasjonen. Videre hvordan valgkomiteen har 

kommet frem til innstillingen for Landsmøtet 2023 vil legges frem i samråd med innstilling. 

På vegne av Valgkomiteen i Ungdom og Fritid, 

Kristoffer Lorang Mathisen 

Komitémedlem 
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23-3

REGNSKAP
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK

Landsmøtet godkjenner regnskapene for 2021 og 2022. 

Årsregnskap 

Et årsregnskap forteller hvor mye penger vi har fått inn og hva vi har brukt det 

på i løpet av året. Regnskapet viser også om vi har brukt mer (underskudd) eller 

mindre (overskudd) penger enn vi hadde. 
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BAKGRUNN 

2021

Regnskapet for 2021 viser et underskudd på kr -719 107,-. 

Sentralstyret vedtok et budsjett med et underskudd på kr -839 000,-, på grunn av økte utgifter 

knyttet til ressurssituasjon og pandemien. 

Her er en oppsummering av de viktigste punktene: 

• Utgiftene viser lønnsrefusjoner for ca 1,1 million, mens det er brukt nærmere 2 millioner på

kjøp av tjenester (konsulenter).

• Det er kjøpt inn et personal- og HMS-system som årlig koster kr 40 000,-.

• Det er brukt ekstra midler på hybrid-Landsmøtet under pandemien.

• Det er også brukt ekstra midler på innkjøp av hjemmekontor-utstyr til de ansatte.

Lønnsrefusjoner 
Penger organisasjonen får igjen fra NAV hvis ansatte f.eks. er sykemeldte eller i 

foreldrepermisjon. 

• Inntektene har steget med nærmere 4 millioner.

• Prosjekttilskuddene har steget med 2,4 millioner; fra 3,6 millioner i 2020 til 6 millioner i

2021. 2 millioner ble overført til neste år da prosjektene ble utsatt eller hadde lavere

kostnader enn budsjettert.

• Landskonferansen økte inntektene med kr 800 000,-, da fjorårets konferanse var digital og

uten deltakerbetaling.

• Driftsstøtten økte også noe, og det var en liten økning i momskompensasjonen.

• Egenkapitalen er redusert til kr 2 023 348,-. Med et egenkapitalmål på 1,5 millioner gir det et

handlingsrom på ca kr 500 000,- i årene fremover.

Moms-

kompensasjon 

I Norge betaler vi en avgift (moms) til staten når vi kjøper varer og tjenester. 

Momskompensasjon er en ordning for å kompensere de kostnader som 

frivillige organisasjoner har til moms på varer og tjenester, altså en ordning 

hvor organisasjoner kan søke om å få tilbakebetalt momsen de har betalt 

gjennom året. 
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2022

Regnskapet for 2022 viser et overskudd på kr 255 373,-, mot underskuddet på kr -719 107,- i 2021. 

Her er en oppsummering av de viktigste punktene: 

• Inntektene var totalt på kr 16 656 786,- mot kr 13 343 214,- i 2021.

• Prosjektinntektene var på kr 5 404 359,- mot kr 3 976 884,- 2021 (1 722 115,- i 2018). Totalt

fikk UoF tildelt nesten 11 millioner i prosjektmidler, men litt over 5 millioner er overført til

2023.

• De økte inntektene, samt full momskompensasjon, gjør at momskompensasjonen er doblet

de siste årene til kr 935 587,- i 2022.

• Organisasjonens samlede utgifter var på kr 16 404 865,-. Avvikene fra budsjett er

hovedsakelig knyttet til lavere forbruk i prosjektene og her er midlene overført til neste år.

• Det er også høyere kostnader til kost og losji som skyldes landskonferansen, men her er

inntektene tilsvarende høyere.

• Vi har høyere pensjonskostnader enn beregnet pga flere ansatte.

• Det har vært god budsjett- og økonomikontroll i året som har gått og organisasjonens

driftsresultat er noe bedre enn forventet.

• Overskuddet bidrar også til å øke egenkapitalen til kr 2 278 721,- ved utgangen av 2022. Det

er bra når prosjektfinansieringen er høy, men er fortsatt lavt med tanke på andelen

prosjektfinansiering og svingninger denne finansieringsmodellen gir.

Regnskapene for 2021 og 2022 er vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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Årsregnskap 2021
for

Landsforeningen Ungdom & Fritid

Foretaksnr. 970554823

Utarbeidet av:

Accountor- Komplett Regnskap Hammerfest
Autorisert regnskapsførerselskap
Postboks 1120
9616 HAMMERFEST
Regnskapsførernummer 910944681
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Resultatregnskap

Note 2021 2020

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 1 916 534 91 985
Annen driftsinntekt 1 12 426 680 9 347 708
Sum driftsinntekter 13 343 214 9 439 693

Driftskostnader
Varekostnad 2 321 287 851 009
Lønnskostnad 2 6 306 940 5 449 126
Annen driftskostnad 2 5 464 121 2 517 220
Sum driftskostnader 14 092 348 8 817 354

DRIFTSRESULTAT -749 134 622 338

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 587 5 236
Annen finansinntekt 10 152 280
Sum finansinntekter 10 739 5 516

Finanskostnader
Verdiendr. av markedsb. finansielle oml.m -20 465 -245
Annen rentekostnad 1 012 186
Annen finanskostnad 165 3 203
Sum finanskostnader -19 288 3 143

NETTO FINANSPOSTER 30 027 2 373

ORDINÆRT RESULTAT -719 107 624 711

ÅRSRESULTAT -719 107 624 711

OVERFØRINGER
Overføringer annen egenkapital 3 -719 107 624 711
SUM OVERFØRINGER -719 107 624 711

Årsregnskap for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Balanse pr. 31.12.2021

Note 31.12.2021 31.12.2020

EIENDELER
Omløpsmidler
Varer 4 81 021 88 388
Kundefordringer 5 958 087 68 624
Andre fordringer 92 855 14 626
Markedsbaserte aksjer 6 110 581 90 116
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 4 914 245 5 989 619
Sum omløpsmidler 6 156 789 6 251 373

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 3 2 023 348 2 742 455
Sum opptjent egenkapital 2 023 348 2 742 455

Sum egenkapital 2 023 348 2 742 455

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 381 205 35 020
Skyldig offentlige avgifter 433 132 384 789
Annen kortsiktig gjeld 8 3 319 104 3 089 108
Sum kortsiktig gjeld 4 133 441 3 508 917

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 156 789 6 251 373

Oslo, 3. mars 2022

Trine Røyrhus Ottosen Emil Johan Stenhaug Tommy Wisth
Leder Nesteleder ungdom Nestleder voksen

Marius Thoresen Heine Knutsen Leah Henriette Rafoss
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Oscar Lone Olsen Karina Kapelrud Sol Angelica Berg Stavnes
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Andre Ruud
Daglig leder

Årsregnskap for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2021

Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Foreningen har videre
fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps Stiftelse.
De regnskapsprinsipper som er gjengitt i regnskapslovens kapittel 4 om grunnleggende prinsipper og god
regnskapsskikk og kapittel 5 om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten om
regnskapsprinsipper dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapsposten eller prinsippene og
vurderingsreglene som fordrer en presisering (valgadgang mv).
Unntaksreglene i regnskapsloven for små foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.

Presiseringer mht regnskapsprinsipper:

Pensjonsforpliktelser
Selskapet har pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidlene er
ikke oppført i regnskapet. Årets betalte premie er bokført i resultatregnskapet.

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823

026



Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2021

Note 1 - Annen driftsinntekt
Foreningen har fått tildelt kr 9 667 521 i Frifondmidler i 2021. Av dette er kr 9 238 551 tildelt som
aktivitetsstøtte i lokallagene. Administrasjonsandelen på kr 483 376 er inntektsført.

2021 2020

3100 Avg. fritt salg 116 744 2 831
3160 Refusjon og viderefakturering 799 790 89 154
3400 Statstilskudd  5 382 812 5 000 000
3401 Prosjektilskudd 3 253 175 1 702 460
3402 Driftstilskudd fylkesledd    203 000  0
3403 MVA kompensasjon 601 712 498 819
3900 Kontingenter 1 607 000 1 598 000
3901 Adm.inntekter 483 376 498 530
3902 Adm. inntekt prosjekter       90 925  0
3904 Salg av foredragsholder       30 971 71 148
3909 Royalties 606
3910 Andre inntekter 50 000 1 896
Sum Annen driftsinntekt 13 343 214 9 439 693

Note 2 - Lønnskostnad

Selskapet har hatt 8 årsverk i regnskapsåret.

Spesifikasjon av lønnskostnader I år I fjor

Lønn 5 339 396 4 828 244
Arbeidsgiveravgift 772 919 653 084
Pensjonskostnader 509 068 -49 305
Andre lønnsrelaterte ytelser -314 444 17 103
Totalt 6 306 940 5 449 126

Ytelser til ledende personer og revisor

Daglig leder 766 647
Styremedlemmer 214 500
Bedriftsforsamling 0
Revisjon 104 250

Note 3 - Disponeringer
Årets resultat før skattekostnad -719 107
Skattekostnad 0
Årets resultat -719 107

Overføringer

Overført fra annen opptjent egenkapital 719 107
Til disposisjon 0

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2021

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2021

Note 4 - Varer
Varelageret er vurdert til inntakskost.

Note 5 - Kundefordringer
Kundefordringene er verdsatt til pålydende.

Note 6 - Markedsbaserte aksjer
Aksjene i DNB ASA er vurdert til markedsverdi pr 31.12.

Note 7 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Skattetrekkinnskudd utgjør pr 31.12. i år kr 348 487 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 293 062.

Note 8 - Annen kortsiktig gjeld
Av annen kortsiktig gjeld består kr. 2 129 637  som er avsatt prosjektmidler til nytt og pågående prosjekter i
2022.

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823

029



Årsregnskap 2022
for

Landsforeningen Ungdom & Fritid

Foretaksnr. 970554823

Utarbeidet av:

Accountor- Komplett Regnskap Hammerfest
Autorisert regnskapsførerselskap
Postboks 1120
9616 HAMMERFEST
Regnskapsførernummer 910944681
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Resultatregnskap

Note 2022 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 1 1 196 872 916 534
Annen driftsinntekt 1 15 459 914 12 426 680
Sum driftsinntekter 16 656 786 13 343 214

Driftskostnader
Varekostnad 2 532 354 2 321 287
Lønnskostnad 2 7 943 872 6 306 940
Annen driftskostnad 2 5 928 640 5 464 121
Sum driftskostnader 16 404 865 14 092 348

DRIFTSRESULTAT 251 921 -749 134

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 2 727 587
Annen finansinntekt 5 998 10 152
Sum finansinntekter 8 725 10 739

Finanskostnader
Verdiendr. av markedsb. finansielle oml.m 4 197 -20 465
Annen rentekostnad 203 1 012
Annen finanskostnad 874 165
Sum finanskostnader 5 273 -19 288

NETTO FINANSPOSTER 3 452 30 027

ORDINÆRT RESULTAT 255 373 -719 107

ÅRSRESULTAT 255 373 -719 107

OVERFØRINGER
Overføringer annen egenkapital 3 255 373 -719 107
SUM OVERFØRINGER 255 373 -719 107

Årsregnskap for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Balanse pr. 31.12.2022

Note 31.12.2022 31.12.2021

EIENDELER
Omløpsmidler
Varer 4 27 215 81 021
Kundefordringer 5 562 301 958 087
Andre fordringer 70 696 92 855
Markedsbaserte aksjer 6 106 384 110 581
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 16 852 729 4 914 245
Sum omløpsmidler 17 619 325 6 156 789

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 3 2 278 721 2 023 348
Sum opptjent egenkapital 2 278 721 2 023 348

Sum egenkapital 2 278 721 2 023 348

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 1 626 975 381 205
Skyldig offentlige avgifter 503 373 433 132
Annen kortsiktig gjeld 8 13 210 255 3 319 104
Sum kortsiktig gjeld 15 340 604 4 133 441

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 17 619 325 6 156 789

Oslo, 10. februar 2023

Trine Røyrhus Ottosen Emil Johan Stenhaug Tommy Wisth
Leder Nesteleder ungdom Nestleder voksen

Erling Solvang Heine Knutsen Leah Henriette Rafoss
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Oscar Lone Olsen Karina Kapelrud Sol Angelica Berg Stavnes
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Andre Ruud
Daglig leder

Årsregnskap for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2022

Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Foreningen har videre
fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps Stiftelse.
De regnskapsprinsipper som er gjengitt i regnskapslovens kapittel 4 om grunnleggende prinsipper og god
regnskapsskikk og kapittel 5 om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten om
regnskapsprinsipper dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapsposten eller prinsippene og
vurderingsreglene som fordrer en presisering (valgadgang mv).
Unntaksreglene i regnskapsloven for små foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.

Presiseringer mht regnskapsprinsipper:

Pensjonsforpliktelser
Selskapet har pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidlene er
ikke oppført i regnskapet. Årets betalte premie er bokført i resultatregnskapet.

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2022

Note 1 - Annen driftsinntekt

 2022           2021

3100 Avg. fritt salg 48 599,20 116 744,00
3160 Refusjon & Viderefakturering 1 148 272,48 799 790,00
3400 Statstilskudd 5 720 000,00 5 382 812,00
3401 Prosjekttilskudd 10 759 069,84 6 106 520,98
3402 Driftstilskudd fylkesledd 514 465,40 203 000,00
3403 MVA Kompensasjon 935 587,00 601 712,00
3440 Spesielt offentlig tilskudd for 3 714,00 0,00
3499 PROSJEKT INNT. OVF. NESTE ÅR -5 354 710,71 -2 129 637,24
3900 KONTIGENTER egne 1 728 000,00 1 607 000,00
3901 ADM. INNTEKTER 800 000,00 483 376,00
3903 ADM.INNTEKTER PROSJEKTER 0,00 90 925,00
3904 SALG AV FOREDRAGSHOLDER 178 785,73 30 970,78
3910 ANDRE INNTEKTER 175 003,00 50 000,00
Sum driftsinntekter 16 656 785,94 13 343 213,52

Note 2 - Lønnskostnad

Selskapet har hatt 14 årsverk i regnskapsåret.

Spesifikasjon av lønnskostnader I år I fjor

Lønn 6 676 900 5 339 396
Arbeidsgiveravgift 998 047 772 919
Pensjonskostnader 596 955 509 068
Andre lønnsrelaterte ytelser -328 030 -314 444
Totalt 7 943 872 6 306 940

Ytelser til ledende personer og revisor

Daglig leder 798 056
Styremedlemmer 172 000
Bedriftsforsamling 0
Revisjon 72 750

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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Landsforeningen Ungdom & Fritid

Noter 2022

Note 3 - Disponeringer

Årets resultat før skattekostnad 255 373
Skattekostnad 0
Årets resultat 255 373

Disponeringer
Avsatt til annen opptjent egenkapital 255 373
Sum disponert 255 373

Note 4 - Varer
Varelageret er vurdert til inntakskost.

Note 5 - Kundefordringer
Kundefordringene er verdsatt til pålydende.

Note 6 - Markedsbaserte aksjer
Aksjene i DNB ASA er vurdert til markedsverdi pr 31.12.

Note 7 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Skattetrekkinnskudd utgjør pr 31.12. i år kr 370 875 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 348 487.

Note 8 - Annen kortsiktig gjeld
Av annen kortsiktig gjeld består kr. 5 345 711  som er avsatt prosjektmidler til nytt og pågående prosjekter i
2023.

Noter for Landsforeningen Ungdom & Fritid Organisasjonsnr. 970554823
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23-4

FASTSETTING AV KONTINGENT
Behandlet av sentralstyret  

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

Landsmøtet vedtar å økte kontingenten til kr 5 200,-. 

Kontingent 
Kontingenten er medlemsprisen, altså hvor mye det koster for en fritidsklubb å 

være medlem i Ungdom og Fritid per år. 

BAKGRUNN 

Sentralstyret foreslår å øke medlemskontingenten fra kr 2 600,- til kr 5 200,- for å styrke driften av 

organisasjonen i årene som kommer, og på den måten styrke medlemsfordelene og 

rammebetingelsene for feltet.  
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Budsjettene til Ungdom og Fritid har de siste årene nesten tredoblet seg, i all hovedsak gjennom 

prosjektfinansiering. Det er bra fordi det har gitt organisasjonen betraktelig større kapasitet og økt 

aktivitet, noe som har kommet medlemmene til gode. Det at organisasjonen i hovedsak er 

prosjektfinansiert er også en utfordring, fordi det øker arbeidsmengden for den driftsfinansierte 

delen av sekretariatet; administrasjon, ledelse, kommunikasjon og andre faste ansatte.  

Prosjektfinansiert 

At Ungdom og Fritid i hovedsak er prosjektfinansiert betyr at store deler av 

inntektene vi får inn kommer fra ulike prosjekter. Da alle prosjekter har en 

sluttdato, gjør dette organisasjonens finansiering noe usikker. 

Dette er ikke bærekraftig. Derfor har organisasjonen per i dag ansettelses- og prosjektstopp da det 

ikke er kapasitet til å ta imot flere prosjekter og ansatte – selv om det både er midler tilgjengelig og 

behov i feltet vi ikke dekker. Ungdom og Fritid har behov for å styrke opp driftsorganisasjonen ved å 

øke kapasiteten innenfor organisasjon, kommunikasjon, administrasjon og ledelse. Blant annet 

trengs det mer driftsmidler for at organisasjonen skal kunne ansette flere prosjektmedarbeidere i 

faste stillinger slik at kapasiteten til å søke opp prosjekter øker.  

Den nye fylkesstrukturen er også sårbar fordi det kun er én ansatt sentralt som skal følge opp alle 

fylkesleddene. Det er i dag få fylker som har særlig aktivitet utover det som er pålagt, og tilsvarende 

få som søker opp eksterne midler for å øke denne aktiviteten. Sentralstyret tror det er nødvendig å 

honorere fylkessekretærer i hvert fylkesledd for at disse skal kunne ha kapasitet til å søke opp midler 

og skape større aktivitet som kommer medlemmene til gode. Det er derfor ønskelig å sette av inntil 

kr 80 000,- pr år i oppstartsmidler til honorerte fylkessekretærer i ett til to år for deretter å gi nye 

fylkeslag samme mulighet. I løpet av oppstartsperioden skal fylkessekretærene sørge for varig 

finansiering av midler til fylkesleddene, inkludert fylkessekretær-midler.  

Ungdom og Fritid er en kompetansedrevet organisasjon og er derfor avhengig av å tiltrekke seg og 

beholde gode ansatte. Per nå er 10 av personalet ansatt i engasjements- eller prosjektstillinger, mens 

6 har faste stillinger og generalsekretær en åremålsstilling. Det til tross for at det er et 

personalpolitisk mål i personalhåndboken at Ungdom og Fritid fortrinnsvis skal ha faste og hele 

stillinger i organisasjonen. Midlertidige prosjektansettelser gir lite forutsigbarhet for dem det gjelder, 

og bidrar til at flere av disse slutter underveis i prosjektene grunnet tilbud om fast ansettelse andre 

steder. Det er også slik at organisasjonen, per i dag, ikke har konkurransedyktige lønns- og 

pensjonsvilkår for ansatte. Ved alle ansettelser de siste årene har gode kandidater trukket seg 

grunnet lønn, og de som slutter i organisasjonen oppgir også lønn som en tungtveiende grunn til at 

de slutter. Sentralstyret har lenge signalisert at de ønsker å styrke lønns- og pensjonsvilkårene, men 
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at det krever varig økning i driftsinntektene. Dette er kun mulig ved økt driftstilskudd eller økte 

kontingentinntekter. 

Ungdom og Fritid har i dag en lav medlemskontingent, selv etter økningen i 2019. Særlig med tanke 

på medlemsfordelene, spesielt de søkbare midlene. Medlemsfordelene er også betydelig styrket de 

siste årene. Ungdom og Fritids Fond (tidligere UoFs Frifond) er økt betraktelig (nærmere 50 %), og 

organisasjonen har bidratt til at medlemsklubbene også kan søke på flere eksterne søknadsordninger 

som tidligere var forbeholdt kun frivillige organisasjoner. Kompetansetilbudet til medlemsklubbene 

er også økt betraktelig med flere og bedre kursmuligheter, samt en stor satsing på gaming og 

datakultur. Mange medlemsklubber har også deltatt i innovative prosjekter i regi av UoF og alle 

medlemsklubbene har fått tilgang på læringen fra disse. 

De siste årene har Ungdom og Fritid styrket sitt politiske arbeid. Dette har styrket organisasjonens 

posisjon ovenfor nasjonale myndigheter, tilskuddsgivere og samarbeidspartnere, samt styrket 

statusen til feltet, lokalt, regionalt og nasjonalt. Det er mye som peker i retning av en større satsing 

på feltet både fra nasjonale, regionale og lokale myndigheter, samt fra de store stiftelsene. Dette 

innebærer bedre rammevilkår (midler og forankring), samt et kompetanseløft for feltet. 

Iverksettelsen av et slikt løft forutsetter imidlertid at driftsorganisasjonen har kraft til å følge opp og 

ta imot satsingene som kommer fremover. Den eneste sikre måten å få til dette på er ved å øke 

medlemskontingenten. 

En økt medlemskontingent på kr 2 600,- vil årlig gi organisasjonen i overkant av 1,5 millioner ekstra i 

inntekter og vil kunne bidra til å finansiere behovene omtalt over. Det vil igjen kunne gi 

medlemmene betydelig økte medlemsfordeler og bedrede rammebetingelser. For å sikre at 

medlemmer med særlig dårlig økonomi ikke må melde seg ut foreslås det å videreføre muligheten 

for å søke redusert kontingent, på inntil 50 %. 

 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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23-5

ENDRING AV LOVENE
Behandlet av sentralstyret 

A. SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK

De foreslåtte endringene i Ungdom og Fritids lover vedtas. 

BAKGRUNN 

Sentralstyret har jobbet med Ungdom og Fritids lover gjennom hele høsten og foreslår flere 

endringer til Landsmøtet. Noen steder er det ting som ikke står i lovene i dag, for eksempel hvem 

som skal innstille regnskapene til landsstyremøtene. Andre steder er det for å forbedre lovene eller 

tilpasse dem sånn vi egentlig gjør ting i dag.  

I forbindelse med landsstyremøtet 29. oktober 2022, ble fylkesleddene invitert til å tidlig komme 

med innspill til lovene. Sentralstyret har tatt forslagene som kom både på og i etterkant av 

landsstyremøtet opp til vurdering og har tatt med noen av disse i sitt forslag til innstilling. 

Oppsummert er dette de største endringene som foreslås: 

• Å rendyrke begrepet «fritidsklubb» i navn og formål.
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• Å få en måned ekstra til å komme med lovendringsforslag til Landsmøtet.

• Å gi fylkesleddene mulighet til å søke om unntak fra den nasjonale fylkesinndelingen, f eks

ved oppsplitting av dagens fylker.

• Å forlenge fristen for å avholde fylkesårsmøter.

• Å legge til varamedlemmer i fylkesstyrene.

• En ny paragraf (§23) om hvem som vedtar etiske retningslinjer og hvem som bestemmer hva

som kan skje hvis man bryter dem.

Forslag til endringsforslag med begrunnelse og forslag til nye lover ligger vedlagt. 

Lover 
Lovene bestemmer hvordan vi skal oppføre oss som organisasjon. Hva vi har lov 

til og ikke lov til, og hvordan vi skal jobbe i en del saker. 

INNKOMMET ENDRINGSFORSLAG:

B. SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK

Avslås. Forslaget kan heller ivaretas på andre måter enn i lovene. Ambisjonen er god, men 

sentralstyret mener at man bør unngå å legge inn lovtekster av typen «etterstrebes».   

BAKGRUNN 

Innen fristen for lovendringsforslag 5. mars, kom det inn ett endringsforslag til Landsmøtet. 

Innsendt av: Linus Aune og Tommy Løvig-Larsen fra Vestfold og Telemark 

Forslag: Legge til teksten i blått: 

§21.11 Fylkesstyret velges for to år av gangen. Leder for fylkesstyret kan maks sitte i tre perioder,

totalt seks år. Det etterstrebes at halve styret er på valg ved hvert årsmøte. 

Begrunnelse: Ønsker å tilrettelegge for kontinuitet i fylkesstyre-arbeidet. 

Landsmøte 2023 vedtar: 

A. 

B. 
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Rødt = tas bort 
Blått = forslag til ny tekst 

Paragraf Opprinnelig tekst Forslag Begrunnelse 
1 §1 Navn

Organisasjonens navn er Ungdom og Fritid
– Landsforeningen for fritidsklubber og
ungdomshus. «Ungdom og Fritid» kan
benyttes skriftlig og muntlig når det er
naturlig og kan forkortes med UoF.

Engelsk navn: 
Youth Work Norway 

§1 Navn
Organisasjonens navn er Ungdom og Fritid –
Landsforeningen for fritidsklubber og
ungdomshus. «Ungdom og Fritid» kan
benyttes skriftlig og muntlig når det er
naturlig og kan forkortes med UoF.

Engelsk navn: 
Youth Work Norway 

Sentralstyret mener det er på tide å rendyrke ordet 
«fritidsklubb» og heller bruke ett ord for å være 
tydelige i dialogen med for eksempel politikere, 
samarbeidspartnere og andre. 

2 § 2 Formål
Ungdom og Fritid skal fremme interessene
til brukere, ansatte og frivillige i
kommunale og
kommunalt støttede fritidsklubber,
ungdomshus og lignende åpne
møteplasser for ungdom i Norge.

§ 2 Formål
Ungdom og Fritid skal fremme interessene til
brukere deltakere, ansatte og frivillige i
kommunale og kommunalt støttede
fritidsklubber, ungdomshus og lignende åpne
møteplasser for ungdom i Norge.

Sentralstyret mener det er på tide å rendyrke ordet 
«fritidsklubb» og heller bruke ett ord for å være 
tydelige i dialogen med for eksempel politikere, 
samarbeidspartnere og andre. 

I tillegg er vi usikre på ordet «brukere» og synes 
«deltakere» er et bedre ord. 

4.2 Et tiltak kan søke medlemskap etter 
demokratisk vedtak hvor tiltakets brukere, 
ansatte og frivillige velger å søke om 
medlemskap. 

Et tiltak kan søke medlemskap etter 
demokratisk vedtak hvor tiltakets brukere, 
ansatte og/eller frivillige velger å søke om 
medlemskap. 

Det er som regel kommunen eller ledelsen på 
klubben som bestemmer om det skal søkes 
medlemskap. Vi foreslår derfor å endre loven for å 
stemme med hvordan det faktisk gjøres. 

4.3 Tiltakets brukere, ansatte og frivillige vil 
være kollektive medlemmer i Ungdom og 
Fritid, og medlemstiltaket vil utgjøre 
Ungdom og Fritids lokallag. Tiltakets 
demokratisk valgte organ er lokallagsstyre 
i Ungdom og Fritid. 

Tiltakets brukere deltakere, ansatte og 
frivillige vil være kollektive er medlemmer i 
Ungdom og Fritid, og medlemstiltaket vil 
utgjøre Ungdom og Fritids lokallag. Tiltakets 
demokratisk valgte organ er lokallagsstyre i 
Ungdom og Fritid. 

Klubben/kommunen klubben befinner seg i betaler 
kontingent for å være medlem i Ungdom og Fritid. 
Derfor syns vi det er utydelig hva som menes med at 
brukere, ansatte og frivillige er kollektive medlemmer, 
og ønsker å forenkle språket. 
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4.6 De tiltakene som søker om medlemskap i 
Ungdom og Fritid må tilfredsstille følgende 
krav: […] 

• Tiltaket må være åpent for alle,
ikke bare spesielle grupper.

De tiltakene som søker om medlemskap i 
Ungdom og Fritid må tilfredsstille følgende 
krav: […] 

• Tiltaket må være åpent for alle, ikke
bare spesielle grupper.

• Det kan gjøres unntak for
tiltak som retter seg mot barn
og unge med nedsatt
funksjonsevne.

I dag har vi medlemsklubber som for eksempel bare 
retter seg mot barn og unge med nedsatt 
funksjonsevne. Dersom vi skulle fulgt disse 
vedtektene strengt, ville disse klubbene blitt 
ekskludert fra å være medlem hos oss. 

Vi ønsker å legge til underpunkt om unntak for 
enkelte tiltak. 

8.5 Kun kandidater som er nominert av 
fylkesleddene eller av valgkomiteen er 
valgbare som sentrale tillitsvalgte.  

Kandidater må nomineres til valgkomiteen 
minst to måneder før Landsmøtet. 

Kun kandidater som er nominert av 
fylkesleddene eller av valgkomiteen er 
valgbare som sentrale tillitsvalgte. 
Ungdom og Fritids medlemmer, fylkesledd, 
valgkomiteer og tillitsvalgte kan nominere 
kandidater til sentrale verv. Kandidatene skal 
være forespurt og ha sagt seg villige. 

Kandidater må nomineres til valgkomiteen 
minst to måneder før Landsmøtet for å bli 
vurdert av valgkomiteen. 

Personer med forslagsrett kan foreslå 
alternative kandidater (benkeforslag). Møtets 
forretningsorden setter rammene for slike 
forslag. 

Denne oppleves som udemokratisk dersom det bare 
er fylkesleddene som skal kunne nominere til 
sentrale verv. Sentralstyret representerer hele 
organisasjonen, derfor burde det være åpent for hele 
organisasjonen å nominere til sentrale verv.  

I tillegg står det ingenting om benkeforslag i dagens 
lover. Det foreslås å legge til dette, men at rammene 
settes i forretningsorden. Sentralstyret foreslår at 
man i forretningsorden ber om at benkeforslag gis til 
ordstyrer kvelden før valg.  

Nytt punkt 
mellom 
§8.5 og
§8.6, de
neste
paragrafene

8.6 Sentralstyret innstiller kandidater til den 
sentrale valgkomité til Landsmøtet. 

Valgkomiteen bør ikke innstille seg selv og det står 
ingenting om dette i lovene i dag. Vi har sett på hva 
som er vanlig i andre organisasjoner, og det er ikke 
vanlig at valgkomiteen innstiller seg selv. Ofte velges 
valgkomiteen av landsmøtet, eller i noen tilfeller av 
sentralstyret eller lignende. Vi foreslår at det er 
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flyttes 
deretter 

Landsmøtet som velger valgkomiteen, men at 
sentralstyret innstiller kandidatene. 

10 10 Avstemminger på Landsmøtet og 
fylkesårsmøter 

(…) 

10.3. Landsmøtet og fylkesårsmøtene kan 
åpne for skriftlige avstemminger. 

(…) 

10 Avstemminger på Landsmøtet og 
landsstyremøter fylkesårsmøter 

(…) 

10.3. Landsmøtet og landsstyremøtene 
fylkesårsmøtene kan åpne for skriftlige 
avstemminger. 

(…) 

Sentralstyret foreslår å ta ut fylkesårsmøtene og sette 
inn landsstyremøter. 

Fylkesårsmøtene er allerede ivaretatt i §21.13: 
Avstemminger på fylkesårsmøte skjer i henhold til 
§10.

14.4 Kontrollkomiteen skal: 
• Føre tilsyn med regnskapsførselen og
forvaltningen av Ungdom og Fritids
midler. • Føre kontroll med at
sentralstyret arbeider i henhold til lovene
og vedtak fattet av Landsmøtet.
• Etter hvert møte avgi rapport til
sentralstyret.
• Rapportere organisasjonens drift for de
to siste årene til Landsmøtet.
• Innstille til Landsmøtet om godkjenning
av Ungdom og Fritids regnskaper for de to
siste årene.
• Utarbeide arbeidsplan for
kontrollkomiteens virksomhet

Kontrollkomiteen skal: 
• Føre tilsyn med regnskapsførselen og
forvaltningen av Ungdom og Fritids midler.
• Føre kontroll med at sentralstyret arbeider i
henhold til lovene og vedtak fattet av
Landsmøtet.
• Etter hvert møte avgi rapport til
sentralstyret.
• Rapportere organisasjonens drift for de to
siste årene til Landsmøtet.
• Innstille til Landsmøtet om godkjenning av
Ungdom og Fritids regnskaper for de to siste
årene.
• Innstille til landsstyremøtet om vedtak av
Ungdom og Fritids regnskap for foregående
år.
• Utarbeide arbeidsplan for kontrollkomiteens
virksomhet

Lovene regulerer ikke hvem som skal innstille 
årsregnskap til landsstyremøtet. Det er 
kontrollkomitéen som ifølge vedtektene innstiller til 
Landsmøtet, så det foreslås at det legges til at de 
også innstiller til landsstyremøtet. 
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Tillegg 
§14

14.6 Kontrollkomiteen har tale- og 
forslagsrett på sentralstyrets møter. 

Dette praktiseres i dag, men er ikke nevnt i lovene. 
Sentralstyret foreslår derfor at det legges til. 

15.8 Ved behov kan det foretas midlertidig 
suppleringsvalg av tillitsvalgte i fylket fram 
til neste fylkesårsmøte. Valgkomité i fylket 
lager en innstilling, og valget foretas av 
fylkesstyret med avstemning i henhold til 
§10.

Ved behov kan det foretas midlertidig 
suppleringsvalg av tillitsvalgte i fylket fram til 
neste fylkesårsmøte ut perioden. Valgkomité i 
fylket lager en innstilling, og valget foretas av 
fylkesstyret med avstemning i henhold til §10. 

Sentralstyret foreslår å fjerne ordet «midlertidig», og 
endre «fram til neste fylkesårsmøte» til «ut 
perioden». Det kan kreve mye arbeid å finne 
kandidater til suppleringsvalg, og da kan det virke 
unødvendig å skulle gjøre samme prosessen igjen 
bare et par måneder senere på fylkesårsmøtet. 

19.2 Endringsforslag må sendes Ungdom og 
Fritids sekretariat senest to måneder før 
Landsmøtet og sendes fylkesleddene 
senest to uker før møtet. 

Endringsforslag må sendes Ungdom og Fritids 
sekretariat senest to en måneder før 
Landsmøtet og sendes fylkesleddene senest to 
uker før møtet. 

Sentralstyret foreslår å endre fra to måneder til en 
måned, samt etablere en praksis hvor vi ikke 
avholder Landsmøte for tidlig i april. Dette er fordi 
det fører til tidsklemme for fylkene: Dersom 
fylkesårsmøtet først er gjennomført 28. februar, 
risikerer de følgende situasjon: 1. februar er frist for 
endringsforslag til lover, 28. februar er 
fylkesårsmøtet (hvor det kan komme ytterligere 
innspill), 1. april er Landsmøte. 

NB: Se i sammenheng med endringsforslag i §21.5. 

21.2 Et fylkesledd består av alle medlemstiltak 
innenfor fylkets geografiske område. 
Ungdom og Fritids fylkesledd følger den 
nasjonale fylkesinndelingen. 

Et fylkesledd består av alle medlemstiltak 
innenfor fylkets geografiske område. Ungdom 
og Fritids fylkesledd følger den nasjonale 
fylkesinndelingen. 

Ved behov kan fylkesstyrene søke 
sentralstyret om unntak fra dette. 

I lys av at flere av fylkene som ble slått sammen i 
2020 har søkt om skilsmisse, er dette punktet noe 
sentralstyret har sett nærmere på. Skal vi fortsette å 
følge den nasjonale fylkesinndelingen, også etter 
oppløsingen av fylker som ble slått sammen, eller skal 
vi fortsette med dagens fylkesinndeling? 

Hvis vi velger å følge nasjonal fylkesinndeling vil det 
bli flere fylkesledd å følge opp, noen fylker vil være 
små og har få klubber, noe som vil gjøre arbeidet 
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med å sørge for bærekraft i fylkesleddene mer 
utfordrende.  
 
Sentralstyret ønsker å skape rom for å tilpasse seg 
det som vil være best for fylkesleddene, og ønsker å 
legge til at man kan søke unntak fra den nasjonale 
fylkesinndelingen. På den måten kan de fylkesstyrene 
som ønsker å beholde dagens løsning søke om 
unntak. 
 

21.5 Fylkesårsmøtet avholdes innen utgangen 
av februar hvert år. Fylkesårsmøtet 
innkalles med én måneds varsel. 

Fylkesårsmøtet avholdes innen utgangen av 
februar mars hvert år. Fylkesårsmøtet 
innkalles med én måneds varsel. 
 
Dissens av et mindretall i styret: 
Fylkesårsmøtet avholdes innen utgangen av 
februar 15. mars hvert år. Fylkesårsmøtet 
innkalles med én måneds varsel. 
 

To måneder kan være kort tid for å få gjennomført 
alle fylkesårsmøtene. Med en ekstra måned får 
fylkesleddene bedre tid til å forberede seg, noe som 
vil kunne heve kvaliteten på møtene.  
 
Samtidig vil en endring av loven føre til at vi må ha 
Landsmøte tidligst mai for å få fristene til å gå opp.  
 
Her er det to forslag fra sentralstyret; et hovedforslag 
øverst, og et annet forslag av noen få medlemmer i 
styret. 
 
NB: Se i sammenheng med endringsforslag i §19.2 
 

21.8 Til fylkesårsmøtet kan hvert tiltak stille 
med to delegater (to stemmer), hvorav en 
ungdomsdelegat og en voksendelegat. 

Til fylkesårsmøtet kan hvert tiltak stille med to 
delegater (to stemmer), hvorav en 
ungdomsdelegat og en voksendelegat. I 
tillegg kan det inviteres observatører og 
gjester, der rettigheter vedtas av det enkelte 
fylkesårsmøtet i henhold til forretningsorden. 
 

Vi foreslår at observatører legges til i 
lovformuleringen over. På den måten blir det enda 
tydeligere at klubbene kan invitere med seg 
observatører, som vil gi disse kjennskap til 
fylkesstyrene, uten å måtte forplikte seg i første 
omgang.  
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21.9 Fylkesårsmøtet skal behandle: 
• Fylkesstyrets beretning
• Regnskap fra foregående år
• Budsjett
• Valg av fylkesstyre og valgkomité
• Saker fylkesstyret fremmer
• Innkomne saker

Fylkesårsmøtet skal behandle: 
• Fylkesstyrets beretning
• Regnskap fra foregående år
• Budsjett
• Valg av fylkesstyre og valgkomité
• Valg av delegater til Landsmøte (annethvert
år)
• Saker fylkesstyret fremmer
• Innkomne saker

Her bør det legges til at fylkesårsmøter velger 
delegater til Landsmøtet annethvert år, slik at det 
ikke blir glemt. 

Det står presisert i §8.2, men bør tas med her for å 
huske det i sakslistene: «Fylkesårsmøtet foretar valg 
av delegater til Landsmøtet ut fra fylkesstyrets 
innstilling, der hvert fylkesledd kan stille med fire 
delegater. (…)» 

21.10 Fylkesleddene ledes av et fylkesstyre valgt 
av fylkesårsmøtet, som skal ha en 
sammensetning av: 
• Leder
• Minimum 2 styremedlemmer, maks 4
styremedlemmer (ungdom)
• Minimum 2 styremedlemmer, maks 4
styremedlemmer (voksen)

I fylker der minimumskravet til 
styresammensetning ikke oppnås kan det 
åpnes for at å ha færre medlemmer har 
funksjonen som interimstyre (midlertidig 
styre). Fylkesårsmøtet stemmer frem sitt 
interimstyre. 

Fylkesleddene ledes av et fylkesstyre valgt av 
fylkesårsmøtet, som skal ha en 
sammensetning av: 
• Leder
• Minimum 2 styremedlemmer, maks 4
styremedlemmer (ungdom)
• Minimum 2 styremedlemmer, maks 4
styremedlemmer (voksen)
• Varamedlemmer (ungdom, voksen)

I fylker der minimumskravet til 
styresammensetning ikke oppnås kan det 
åpnes for at å ha færre medlemmer har 
funksjonen som interimstyre (midlertidig 
styre). Fylkesårsmøtet stemmer frem sitt 
interimstyre. Det må være minimum tre 
styremedlemmer for å være vedtaksdyktig. 

Etter innkommet forslag fra Knut Andreas Jensen og 
Simen Høgdal Pedersen i Agder, ønsker sentralstyret 
å fremme forslag om å åpne opp for varamedlemmer 
i fylkesstyrene. Årsaken er at fylkesstyret blir veldig 
sårbart hvis styremedlemmer slutter, flytter eller av 
ulike grunner ikke lenger vil være med i fylkesstyret i 
løpet av perioden. Da kan valgte varamedlemmer 
være løsningen. Se også forslag i §21.12 under. 

Videre ønsker sentralstyret å forenkle teksten rundt 
det å ha midlertidig styre. I tillegg foreslår de at man 
må være minst tre styremedlemmer for å være 
vedtaksdyktige. 

21.12 Ved stemmelikhet i fylkesstyret har leder 
dobbeltstemme. Fylkesstyret er 
beslutningsdyktig når minst halvparten av 
medlemmene er til stede.  

Ved stemmelikhet i fylkesstyret har leder 
dobbeltstemme. Fylkesstyret er 
beslutningsdyktig når minst halvparten av 
medlemmene er til stede. 

Se begrunnelsen over på §21.10. 
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Styremedlemmer som ikke har anledning til å 

møte på styremøter, kan erstattes av 

varamedlemmer for å oppnå 

vedtaksdyktighet. Dersom det ikke er mulig å 

oppnå vedtaksdyktighet ved bruk av varaer, 

kan styremedlemmer som ikke har anledning 

til å møte, sikre vedtak ved skriftlig 

avstemming på email eller lignende. 

 

21.16 Fylkesmidler kan søkes om etter at referat 
fra fylkesårsmøtet og regnskap er sendt 
Ungdom og Fritids sekretariat. 
 

Fylkesmidler kan søkes om etter at referat fra 
forrige fylkesårsmøte og regnskap fra 
foregående år er sendt Ungdom og Fritids 
sekretariat. Fylkesmidler gjelder for 
inneværende regnskapsår. 

Det er en utfordring at fylkesleddene ikke kan søke 
fylkesmidler før de har gjennomført fylkesårsmøter. 
Det betyr for eksempel at dersom de ikke søker 
midler i 2022 for å gjennomføre fylkesårsmøte i 2023 
får de ikke søkt i 2023 for de må først ha gjennomført 
fylkesårsmøte.  
 
Samtidig er målet med paragrafen å sørge for at alle 
fylkeslagene gjennomfører fylkesårsmøte før de kan 
søke midler. 
 

22.2 Landsstyret innkalles med fire ukers varsel. Landsstyret innkalles med fire seks ukers 
varsel. 
 

Sentralstyret ønsker å gi bedre tid fra innkalling til 
landsstyremøtene. 

22.6 Landsstyret består av: 
• Sentralstyret (uten varaer) med stemme-
, tale- og forslagsrett (sentralstyret har 
ikke stemmerett på egen beretning og 
regnskap). 
• En voksen- og en ungdomsrepresentant 
fra hvert fylkesstyre, fortrinnsvis leder og 
nestleder. 

Landsstyret består av: 
• Sentralstyret (uten varaer) med stemme-, 
tale- og forslagsrett (sentralstyret har ikke 
stemmerett på egen beretning og regnskap). 
• En voksen- og en ungdomsrepresentant fra 
hvert fylkesstyre, fortrinnsvis leder og 
nestleder. 
• En representant fra den sentrale 
kontrollkomiteen, med tale- og forslagsrett. 

Sentralstyret mener det bør formaliseres at valg- og 
kontrollkomiteen skal være representert på 
landsstyremøter. Av økonomiske årsaker foreslås det 
å legge til at én fra hver komite kan delta. 
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• I tillegg møter generalsekretær og en
ansattrepresentant med tale- og
forslagsrett.
• I tillegg kan det inviteres observatører og
gjester, der rettigheter vedtas av det
enkelte landsstyret i henhold til
forretningsorden.

• En representant fra den sentrale
valgkomiteen, med tale- og forslagsrett.
• I tillegg møter generalsekretær og en
ansattrepresentant med tale- og forslagsrett.
• I tillegg kan det inviteres observatører og
gjester, der rettigheter vedtas av det enkelte
landsstyret i henhold til forretningsorden.

22.9 Landsstyret skal behandle: 
• Saker sentralstyret fremmer eller saker
25 % av fylkesleddene krever behandlet.
• Suppleringsvalg sentrale tillitsvalgte, ved
behov.

Samt følgende saker i årene mellom 
Landsmøtene:  
• Revidert regnskap fra foregående år
• Nye uttalelser
• Sentralstyrets beretning fra foregående
år
Beretninger fra komiteer og utvalg

Landsstyret skal behandle: 
• Saker sentralstyret fremmer eller saker 25 %
av fylkesleddene krever behandlet.
• Suppleringsvalg sentrale tillitsvalgte, ved
behov.

Samt følgende saker i årene mellom 
Landsmøtene:  
• Revidert regnskap fra foregående år
• Nye uttalelser
• Sentralstyrets beretning fra foregående år
• Kontrollkomiteens beretning
• Beretninger fra komiteer og utvalg

Tillegg 23 Etiske retningslinjer og disiplinærtiltak 

23.1 Landsstyret vedtar etiske retningslinjer 
for organisasjonen. Etiske retningslinjer skal 
opp til årlig behandling i landsstyret. 

23.2 Dersom medlemmer eller tillitsvalgte 
bryter de etiske retningslinjene, kan det 
medføre ulike sanksjoner etter vurdering av 
bl.a. alvorlighetsgrad. Mindre brudd kan 
sanksjoneres med muntlig eller skriftlig 

I dag er det UoFs etiske retningslinjer som sier hva 
som kan skje ved brudd på retningslinjene. Det er 
sentralstyret som hittil har vedtatt de etiske 
retningslinjene, men vi foreslår nå å flytte ansvaret til 
landsstyret. 

Vi foreslår at lovene bør si noe om: 

• Hvem som vedtar de etiske retningslinjene

• At man kan få sanksjoner ved brudd på
retningslinjene

• Hvem som vedtar sanksjonene
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advarsel, utestengelse fra arrangementer eller 
oppfordring om å fratre sitt verv. Alvorlige 
brudd kan sanksjoneres med suspensjon eller 
eksklusjon. 

23.3 Generalsekretær, styreleder og 
kontrollkomiteens leder har sammen 
myndighet til å fatte vedtak om 
disiplinærvedtak. Vedtak kan ankes til 
sentralstyret. 

De etiske retningslinjene kan utdype hva dette 
innebærer etc. 

I dagens etiske retningslinjer står det at det er 
«Generalsekretær, styreleder eller kontrollkomiteens 
leder» som har myndighet til å fatte vedtak. Dette gir 
mye makt til én person, så det foreslås at det legges 
inn i lovene at det er en gruppe med flere personer 
som kan gjøre slike vedtak. 
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1 
2 
3 

Ungdom og Fritids Lover 4 

5 

§1 Navn6 

Organisasjonens navn er Ungdom og Fritid – Landsforeningen for fritidsklubber og ungdomshus. 7 
«Ungdom og Fritid» kan benyttes skriftlig og muntlig når det er naturlig og kan forkortes med UoF. 8 

9 
Engelsk navn: 10 
Youth Work Norway 11 

12 

§ 2 Formål13 

Ungdom og Fritid skal fremme interessene til brukere deltakere, ansatte og frivillige i kommunale og 14 
kommunalt støttede fritidsklubber, ungdomshus og lignende åpne møteplasser for ungdom i Norge. 15 

16 

§ 3 Prinsipper17 

3.1 Ungdom og Fritid er en demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon. Målgruppen til Ungdom og 18 
Fritid er ungdom, ansatte og frivillige i tiltak beskrevet i § 2. 19 

20 
3.2 For Ungdom og Fritid er det overordnet at barn og ungdom skal kunne engasjere seg i 21 
demokratisk arbeid, og at alle skal ha lik rett og mulighet til å delta i slikt arbeid. Gjennom egne 22 
demokratiske styrer i det enkelte medlemstiltak skal barn og ungdom ha reell innflytelse over sin 23 
egen fritid.  24 

25 
3.3. Ungdom og Fritid er partipolitisk uavhengig og religiøst nøytral. 26 

27 
3.4. Ungdom og Fritid har som oppgave å fremme interessene til medlemmer nasjonalt og 28 
internasjonalt. 29 

30 

§ 4 Medlemmer31 

4.1 Alle fritidsklubber, ungdomshus og andre lignende åpne møteplasser for ungdom, som oppfyller 32 
kravene til medlemskap, kan bli medlem. 33 

34 
4.2 Et tiltak kan søke medlemskap etter demokratisk vedtak hvor tiltakets brukere, ansatte og/eller 35 
frivillige velger å søke om medlemskap.  36 

37 
4.3 Tiltakets brukere deltakere, ansatte og frivillige vil være kollektive er medlemmer i Ungdom og 38 
Fritid, og medlemstiltaket vil utgjøre Ungdom og Fritids lokallag. Tiltakets demokratisk valgte organ 39 
er lokallagsstyre i Ungdom og Fritid. 40 

41 
4.4 Ungdom og Fritid er en demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon og ungdom skal utgjøre 42 
minst 50 % i alle organisasjonens valgte ledd, med unntak av ledere, samt kontroll- og valgkomiteen. 43 

44 
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Med ungdom forstås: Bruker av medlemstiltakene mellom 10 og 26 år. 45 
46 

Med voksen forstås: At du er valgt inn som voksenrepresentant, er over 18 år og har/har hatt et 47 
ansettelsesforhold eller tilsvarende, som for eksempel lærling, i et medlemstiltak.  48 

49 
4.5 Ungdom og Fritid har tre medlemskategorier: Medlemmer, observatørmedlemmer og assosierte 50 
medlemmer. Medlemmer gis fulle rettigheter, mens observatørmedlemmer og assosierte 51 
medlemmer har begrensende rettigheter. 52 

53 
4.6 Medlemskap 54 
De tiltakene som søker om medlemskap i Ungdom og Fritid må tilfredsstille følgende krav: 55 

• Tiltaket må være åpent for alle, ikke bare spesielle grupper.56 

o Det kan gjøres unntak for tiltak som retter seg mot barn og unge med nedsatt57 
funksjonsevne.58 

• Målgruppen må være mellom 10-25 år.59 

• Tiltaket må være brukerstyrt, der de unge har reell innflytelse over tiltaket.60 

• Tiltaket må være religiøst og politisk nøytralt.61 

• Tiltaket må være kommunalt drevet eller kommunalt støttet.62 

• Tiltaket må være rusfritt.63 
64 

Tiltak som ikke kan få medlemskap i Ungdom og Fritid er blant annet: 65 

• Tiltak som drives etter kommersielle prinsipper.66 

• Tiltak med ad-hoc preg.67 

• Tiltak som krever spesiell kompetanse av sine brukere.68 
69 

4.7 Observatørmedlemskap 70 
Tiltak som ikke oppfyller kravene i § 4.6, kan innvilges observatørmedlemskap. 71 

72 
Observatørmedlemmer vil få tilgang til kurs og konferanser, og ha tilgang til andre medlemsfordeler 73 
gjennom Ungdom og Fritid. 74 

75 
Observatørmedlemmer oppfyller ikke kravene til Ungdom og Fritids demokratiske strukturer, og vil 76 
derfor ikke ha mulighet til å stille med representanter til fylkesstyre eller til å sende delegater til 77 
fylkesårsmøter og Landsmøtet. De har heller ikke mulighet til å søke økonomiske støtteordninger i 78 
Ungdom og Fritid. 79 

80 
4.8 Assosiert medlemskap 81 
Andre organisasjoner som tilslutter seg Ungdom og Fritids styringsdokumenter kan innvilges 82 
assosiert medlemskap. 83 

84 
Assosierte medlemmer vil få tilgang til kurs og konferanser, og ha tilgang til andre medlemsfordeler 85 
gjennom Ungdom og Fritid. 86 

87 
Assosierte medlemmer vil ikke ha mulighet til å stille med representanter til fylkesstyre eller til å 88 
sende delegater til fylkesårsmøter og Landsmøtet. De har heller ikke mulighet til å søke økonomiske 89 
støtteordninger i Ungdom og Fritid. 90 

91 
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4.9 Medlemskap eller endring av medlemskategori avgjøres av sentralstyret etter innstilling fra 92 
sekretariatet. Søknad om medlemskap med relevante opplysninger etter § 4, sendes Ungdom og 93 
Fritids sekretariat. Søknaden sendes sentralstyret sammen med sekretariatets innstilling senest en 94 
uke før sentralstyremøtet. 95 

96 
4.10 Medlemstiltak har plikt til å innmelde endringer som kan ha konsekvenser for medlemskapet. 97 

98 
4.11 Medlemstiltak plikter å legge frem dokumentasjon på at medlemskravene tilfredsstilles etter 99 
anmodning fra Ungdom og Fritid.  100 

101 

§ 5 Tap av medlemskap eller endring av medlemskategori102 

5.1 Dersom kontingenten ikke betales, endres medlemskapet til passivt og medlemsfordeler frafaller. 103 
Etter to år som passivt medlem, mister man automatisk medlemskapet i Ungdom og Fritid. 104 

105 
5.2 Tap av medlemskap kan også skje dersom et medlemstiltak: 106 

• Opptrer i strid med Ungdom og Fritids lover.107 

• Ikke retter seg etter vedtak i et av Ungdom og Fritids valgte organer.108 

• Opptrer til skade for Ungdom og Fritid.109 

• Ikke lenger tilfredsstiller kravene til medlemskap.110 
111 

5.3 Medlemmer som ikke lenger tilfredsstiller kravene i § 4.6 kan innvilges observatørmedlemskap 112 
etter samme prosedyre som § 5.4. 113 

114 
5.4 Skriftlig varsel om tap av medlemskap eller endring av medlemskategori må sendes på forhånd, 115 
og man gis adgang til å redegjøre for sitt syn på det sentralstyremøtet som skal behandle saken. 116 
Sentralstyret fatter slike vedtak med 2/3 flertall (blanke stemmer teller ikke), etter innstilling fra 117 
sekretariatet. 118 

119 
5.5 Tillitsvalgte i Ungdom og Fritid på nasjonalt og fylkesnivå kan utelukkes fra tillitsverv med samme 120 
begrunnelse som i § 5.2 og samme fremgangsmåte som i § 5.4.  121 

122 
5.6 Alle vedtak i medlemskapsspørsmål kan ankes inn for Landsmøtet. 123 

124 

§ 6 Utmelding125 

Utmelding skal meddeles Ungdom og Fritid skriftlig. 126 
127 

§ 7 Kontingent128 

Landsmøtet fastsetter kontingenten. 129 
130 

§ 8 Valg av sentrale tillitsvalgte og utsendinger til Landsmøtet131 

8.1 Landsmøtet foretar valg til sentrale tillitsverv; sentralstyre med vararepresentanter, samt 132 
kontrollkomité og valgkomité. 133 

134 
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8.2 Fylkesårsmøtet foretar valg av delegater til Landsmøtet ut fra fylkesstyrets innstilling, der hvert 135 
fylkesledd kan stille med fire delegater. Minst to av delegatene skal være ungdom, hvorav minst en 136 
av ungdommene skal sitte i fylkesstyret, og minst en av delegatene må være en voksen fra 137 
fylkesstyret. Unntak gjelder for fylker der minimumskravet til styresammensetning ikke oppnås. 138 

139 
Sentralt tillitsvalgte i sentralstyre, valgkomité og kontrollkomité kan ikke stille som delegater fra 140 
fylkesleddene samtidig som de har sentrale tillitsverv i organisasjonen. 141 

142 
8.3 Sentralstyret skal ha følgende sammensetning: 143 

• Leder144 

• 2 nestledere (nestleder voksen og nestleder ungdom)145 

• 3 styremedlemmer (ungdom)146 

• 3 styremedlemmer (voksen)147 

• 4 varamedlemmer (to ungdommer og to voksne)148 
149 

8.4 Sentralstyrets leder og nestledere velges særskilt av Landsmøtet. 150 
151 

8.5 Kun kandidater som er nominert av fylkesleddene eller av valgkomiteen er valgbare som sentrale 152 
tillitsvalgte. Ungdom og Fritids medlemmer, fylkesledd, valgkomiteer og tillitsvalgte kan nominere 153 
kandidater til sentrale verv. Kandidatene skal være forespurt og ha sagt seg villige. 154 

155 
Kandidater må nomineres til valgkomiteen minst to måneder før Landsmøtet for å bli vurdert av 156 
valgkomiteen. 157 

158 
Personer med forslagsrett kan foreslå alternative kandidater (benkeforslag). Møtets forretningsorden 159 
setter rammene for slike forslag. 160 

161 
8.6 Sentralstyret innstiller kandidater til den sentrale valgkomité til Landsmøtet. 162 

8.67 Man kan kun inneha ett sentralt tillitsverv i organisasjonen om gangen. 163 

164 
8.78 Det skal etterstrebes kjønnsmangfold, geografisk spredning, variasjon i alder og variasjon i faglig 165 
bakgrunn i alle styrer, komiteer og utvalg.  166 

167 

§ 9 Landsmøtet168 

9.1. Landsmøtet er organisasjonens høyeste organ. Landsmøtet avholdes innen utgangen av juni 169 
annethvert år.  170 

171 
9.2. Landsmøtet innkalles med tre måneders varsel. 172 

173 
9.3. Saker til Landsmøtet må være sendt sentralstyret fire uker før møtet. 174 

175 
9.4. Påmelding for fylkesleddenes delegater sendes til Ungdom og Fritids sekretariat senest to uker 176 
før Landsmøtet. 177 

178 
9.5 Landsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. 179 
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180 
9.6. Dagsorden med sakspapir sendes fylkesleddene og delegatene senest to uker før Landsmøtet. 181 

182 
9.7. Landsmøtet består av: 183 

• Sentralstyret med stemme-, tale- og forslagsrett (sentralstyret har ikke stemmerett på egen184 
beretning og regnskap).185 

• Inntil fire delegater fra hvert fylkesledd med stemme-, tale- og forslagsrett. Minst to skal være186 
ungdomsdelegater, og minst en skal være voksendelegat.187 

• Valgkomité med tale- og forslagsrett.188 

• Kontrollkomité med tale- og forslagsrett.189 

• Utvalg oppnevnt av sentralstyret med tale- og forslagsrett.190 

• Ansatte i Ungdom og Fritid med møteplikt og talerett.191 

• I tillegg kan det inviteres observatører og gjester, der rettigheter vedtas av det enkelte192 
Landsmøtet i henhold til forretningsorden.193 

194 
9.8. Landsmøtet skal behandle og gjøre vedtak i alle saker som er ført opp i Landsmøtets saksliste. 195 

196 
9.9. Landsmøtet avgjør ethvert innbyrdes stridsspørsmål mellom Ungdom og Fritids ulike 197 
organisasjonsledd.  198 

199 
9.10. Landsmøtet velger ordstyrere, tellekorps, protokollførere og protokollunderskrivere. 200 

201 
9.11 Landsmøtet skal behandle: 202 

• Styrets beretning fra de to foregående årene203 

• Revidert regnskap fra de to foregående årene204 

• Kontrollkomiteens beretning205 

• Beretninger fra komiteer og utvalg206 

• Ungdom og Fritid mener207 

• Strategisk plan208 

• Medlemskontingentens størrelse209 

• Valg av sentrale tillitsvalgte210 

• Saker styret fremmer211 

• Uttalelserr3434212 

• Innkomne forslag213 
214 

§ 10 Avstemminger på Landsmøtet og fylkesårsmøter landsstyremøter215 

10.1. Dersom ikke annet er bestemt i lovene, fattes beslutninger med simpelt flertall. Avstemninger 216 
foregår ved visning av stemmetegn.  217 

218 
10.2. Dersom det er to eller flere kandidater til en plass, skal valget være skriftlig. Det kreves absolutt 219 
flertall for å bli valgt. Dersom ingen blir valgt, deltar de to kandidatene med flest stemmer i en ny 220 
valgomgang.  221 

222 
10.3. Landsmøtet og fylkesårsmøtene landsstyremøtene kan åpne for skriftlige avstemminger. 223 

224 
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I disse lovene skal absolutt flertall forstås som mer enn halvparten av de tilstedeværende 225 
stemmeberettigede for et forslag, mens simpelt flertall skal forstås som mer enn halvparten av de 226 
avgitte stemmene (blanke stemmer teller ikke). 227 

228 

§ 11 Ekstraordinært Landsmøte229 

11.1 Ekstraordinært Landsmøte skal avholdes dersom styret eller 1/3 av fylkesleddene krever det. 230 
231 

11.2 Tidspunkt og sted for ekstraordinært Landsmøte fastsettes av styret og skal finne sted senest 232 
åtte uker etter at krav er fremsatt. Innkalling og saksliste til ekstraordinært Landsmøte skal sendes ut 233 
senest fire uker før møtet. 234 

235 
11.3 Utsending av saksdokumenter skal skje senest to uker før møtet. Ekstraordinært Landsmøte skal 236 
kun behandle saker nevnt i den på forhånd utsendte saksliste. Påmelding med fullmakter fra 237 
fylkesleddene sendes sekretariatet minst en uke før møtet.  238 

239 
11.4 Ekstraordinært Landsmøte har samme sammensetning som Landsmøte. 240 

241 

§12 Sentralstyret242 

12.1. Sentralstyret er organisasjonens høyeste organ mellom Landsmøtet. Sentralstyret er 243 
beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede på møtet. Ved stemmelikhet har 244 
leder dobbeltstemme. 245 

246 
12.2. Sentralstyrets funksjonstid er to år. Valgte styremedlemmer tiltrer styret umiddelbart og har 247 
funksjonstid fram til Landsmøtet to år senere. I ekstraordinære situasjoner som gjør umiddelbar 248 
tiltredelse uheldig, vil avtroppende sentralstyre fungere frem til nytt styre er operativt, inntil fire 249 
måneder.  250 

251 
Leder for sentralstyret kan maks sitte i tre perioder, totalt seks år. 252 

253 
12.3. Sentralstyret leder Ungdom og Fritids virksomhet mellom Landsmøtet og har ansvaret for at 254 
strategisk plan og Ungdom og Fritid mener følges opp. 255 

256 
12.4. Sentralstyret vedtar Ungdom og Fritids budsjett årlig. 257 

258 
12.5. Sentralstyret avgjør hvem som forplikter organisasjonen og påser at eiendeler og verdier er 259 
forsvarlig sikret og forsikret. Likeledes skal sentralstyret påse at sekretariatets forretningsførsel og 260 
regnskapsrutiner er forsvarlige. 261 

262 
12.6 Sentralstyret vedtar økonomiske retningslinjer for organisasjonen. Økonomiske retningslinjer 263 
skal opp til årlig behandling i sentralstyret. 264 

265 

§ 13 Arbeidsutvalget266 

13.1. Arbeidsutvalget består av sentralstyrets leder og to nestledere. 267 
268 

13.2. Arbeidsutvalget fungerer mellom styremøtene etter mandat fra sentralstyret. 269 
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270 
13.3 Protokoller og referater fra arbeidsutvalget legges fram for sentralstyret. 271 

272 

§14 Kontrollkomité273 

14.1 Kontrollkomiteen består av leder og fire medlemmer. 274 
275 

14.2 Kontrollkomiteen velges for to år av gangen. Leder for kontrollkomiteen kan maks sitte i tre 276 
perioder, totalt seks år. 277 

278 
14.3 Ved stemmelikhet i kontrollkomiteen har leder dobbeltstemme.  Komiteen er beslutningsdyktig 279 
når minst halvparten av medlemmene er til stede.  280 

281 
14.4 Kontrollkomiteen skal: 282 

• Føre tilsyn med regnskapsførselen og forvaltningen av Ungdom og Fritids midler.283 

• Føre kontroll med at sentralstyret arbeider i henhold til lovene og vedtak fattet av284 
Landsmøtet.285 

• Etter hvert møte avgi rapport til sentralstyret.286 

• Rapportere organisasjonens drift for de to siste årene til Landsmøtet.287 

• Innstille til Landsmøtet om godkjenning av Ungdom og Fritids regnskaper for de to siste288 
årene.289 

• Innstille til landsstyremøtet om vedtak av Ungdom og Fritids regnskap for foregående år.290 

• Utarbeide arbeidsplan for kontrollkomiteens virksomhet.291 
292 

14.5 Kontrollkomiteen kan innkalle revisor og de personer de måtte ønske til sine møter. 293 
294 

14.6 Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett på sentralstyrets møter. 295 
296 

§ 15 Valgkomité sentralt og i fylket297 

15.1 Den sentrale valgkomiteen består av leder og fire medlemmer. Valgkomité i fylket består av 298 
leder og minst to medlemmer. 299 

300 
15.2 Valgkomiteene velges for to år av gangen. Leder for valgkomiteen kan maks sitte i tre perioder, 301 
totalt seks år. 302 

303 
15.3 Ved stemmelikhet i valgkomiteen har leder dobbeltstemme. Komiteen er beslutningsdyktig når 304 
minst halvparten av medlemmene er til stede. 305 

306 
15.4 Valgkomiteen trer i kraft umiddelbart etter Landsmøtet eller fylkesårsmøtet er hevet, og det 307 
forventes at valgkomiteen: 308 

• Blir kjent med det nye styret.309 

• Holder seg oppdatert om hvordan styret og dets sammensetning av tillitsvalgte fungerer i310 
praksis.311 

• Har kontinuerlig kontakt med sekretariatet og de tillitsvalgte.312 
313 

15.5 Den sentrale valgkomiteen skal: 314 

• Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer og fylkesledd.315 
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• Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang. 316 

• Følge opp alle innsendte forslag fra fylkesledd og klubber.317 

• Sende ut forslag på nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det forestående Landsmøtet.318 
319 

15.6 Valgkomité i fylket skal: 320 

• Sende ut informasjon om neste valg til alle medlemmer i fylket.321 

• Kontakte alle tillitsvalgte for eventuelt gjenvalg eller avgang.322 

• Følge opp alle innsendte forslag fra klubber.323 

• Sende ut forslag på nye tillitsvalgte sammen med sakspapirer til det forestående324 
fylkesårsmøtet.325 

326 
15.7 Dersom en tillitsvalgt i valgkomiteen ønsker å stille til valg på et annet tillitsverv i 327 
organisasjonen, må man trekke seg fra vervet i valgkomiteen senest seks måneder før Landsmøtet 328 
eller fylkesårsmøtet.  329 

330 
15.8 Ved behov kan det foretas midlertidig suppleringsvalg av tillitsvalgte i fylket fram til neste 331 
fylkesårsmøte ut perioden. Valgkomité i fylket lager en innstilling, og valget foretas av fylkesstyret 332 
med avstemning i henhold til §10. 333 

334 

§ 16 Utvalg og arbeidsgrupper335 

16.1 Sentralstyret kan opprette utvalg og arbeidsgrupper innen ulike arbeidsområder. Utvalgene og 336 
arbeidsgruppene skal arbeide etter instruks og mandat gitt av sentralstyret og være ansvarlige 337 
overfor denne.  338 

339 
16.2 Utvalgene og arbeidsgruppene skal ha det antall medlemmer som sentralstyret fastsetter. 340 

341 

§ 17 Regnskap342 

Regnskapet skal revideres av offentlig autorisert revisor. Sentralstyret legger fram revidert regnskap 343 
for de to foregående årene på Landsmøtet. 344 

345 

§ 18 Oppløsning346 

18.1 Vedtak om å oppløse Ungdom og Fritid krever 3/4 flertall, og må fattes på to påfølgende 347 
Landsmøter. Blanke stemmer teller ikke.  348 

349 
18.2 Ved oppløsning skal Ungdom og Fritids eventuelle midler overføres til relevante 350 
samarbeidsorganisasjoner som arbeider med spørsmål som faller inn under Ungdom og Fritids 351 
formål. 352 

353 
354 

§ 19 Lovendringer355 

19.1 Disse lovene kan bare endres av Landsmøtet med 2/3 flertall (blanke stemmer teller ikke). 356 
357 

19.2 Endringsforslag må sendes Ungdom og Fritids sekretariat senest to en måneder før Landsmøtet 358 
og sendes fylkesleddene senest to uker før møtet.  359 
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360 
19.3 Lovendringer trer i kraft umiddelbart etter Landsmøtets slutt. 361 

362 

§ 20 Sekretariat363 

20.1 Ungdom og Fritids daglige arbeid utføres av sekretariatet. 364 
365 

20.2 Sekretariatet ledes av en generalsekretær som ansettes av styret på åremål med en tidsramme 366 
på fire år. Sentralstyret kan forlenge åremålet med 2 + 2 år. Totalt inntil åtte år.  367 

368 
20.3 Sekretariatet består av det antall ansatte sentralstyret finner hensiktsmessig og forsvarlig. 369 

370 

§ 21 Fylkesleddene371 

21.1 Fylkesleddene skal ivareta medlemmenes interesser, og legge til rette for aktivitet lokalt og 372 
regionalt. 373 

374 
21.2. Et fylkesledd består av alle medlemstiltak innenfor fylkets geografiske område. Ungdom og 375 
Fritids fylkesledd følger den nasjonale fylkesinndelingen. 376 

377 
Ved behov kan fylkesstyrene søke sentralstyret om unntak fra dette. 378 

379 
21.3 Fylkesleddene er bundet av Ungdom og Fritids lover. 380 

381 
21.4 Fylkesårsmøtet er fylkesleddets høyeste organ. 382 

383 
21.5 Fylkesårsmøtet avholdes innen utgangen av februar mars hvert år. Fylkesårsmøtet innkalles 384 
med én måneds varsel. 385 

386 
21.6 Fylkesårsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. 387 

388 
21.7 Dagsorden med sakspapirer sendes fylkesleddets medlemmer senest to uker før fylkesårsmøtet. 389 

390 
21.8 Til fylkesårsmøtet kan hvert tiltak stille med to delegater (to stemmer), hvorav en 391 
ungdomsdelegat og en voksendelegat. I tillegg kan det inviteres observatører og gjester, der 392 
rettigheter vedtas av det enkelte fylkesårsmøtet i henhold til forretningsorden. 393 

394 
21.9 Fylkesårsmøtet skal behandle: 395 

• Fylkesstyrets beretning396 

• Regnskap fra foregående år397 

• Budsjett398 

• Valg av fylkesstyre og valgkomité399 

• Valg av delegater til Landsmøte (annethvert år)400 

• Saker fylkesstyret fremmer401 

• Innkomne saker402 
403 

21.10. Fylkesleddene ledes av et fylkesstyre valgt av fylkesårsmøtet, som skal ha en sammensetning 404 
av: 405 
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• Leder 406 

• Minimum 2 styremedlemmer, maks 4 styremedlemmer (ungdom)  407 

• Minimum 2 styremedlemmer, maks 4 styremedlemmer (voksen) 408 

• Varamedlemmer (ungdom, voksen) 409 
 410 
I fylker der minimumskravet til styresammensetning ikke oppnås kan det åpnes for at å ha færre 411 
medlemmer har funksjonen som interimstyre (midlertidig styre). Fylkesårsmøtet stemmer frem sitt 412 
interimstyre. Det må være minimum tre styremedlemmer for å være vedtaksdyktig. 413 
 414 
21.11 Fylkesstyret velges for to år av gangen. Leder for fylkesstyret kan maks sitte i tre perioder, 415 
totalt seks år.  416 
 417 
21.12 Ved stemmelikhet i fylkesstyret har leder dobbeltstemme. Fylkesstyret er beslutningsdyktig når 418 
minst halvparten av medlemmene er til stede. 419 
 420 
Styremedlemmer som ikke har anledning til å møte på styremøter, kan erstattes av varamedlemmer 421 

for å oppnå vedtaksdyktighet. Dersom det ikke er mulig å oppnå vedtaksdyktighet ved bruk av 422 

varaer, kan styremedlemmer som ikke har anledning til å møte, sikre vedtak ved skriftlig avstemming 423 

på email eller lignende. 424 

 425 
21.13 Avstemminger på fylkesårsmøte skjer i henhold til §10. 426 
 427 
21.14 Fylkesstyret plikter å sende referat fra fylkesårsmøtet og regnskap til sentralstyret og 428 
medlemstiltakene i fylket innen utgangen av mars.  429 
 430 
21.15 Kontrollkomiteen kan be om at originalbilag forelegges før regnskap godkjennes. 431 
 432 
21.16 Fylkesmidler kan søkes om etter at referat fra forrige fylkesårsmøte og regnskap fra 433 
foregående år er sendt Ungdom og Fritids sekretariat. Fylkesmidler gjelder for inneværende 434 
regnskapsår. 435 
 436 
21.17 Oppløsning av fylkesledd krever ¾ flertall på fylkesårsmøtet, og skal fattes på to påfølgende 437 
fylkesårsmøter. Blanke stemmer teller ikke. Ved oppløsning skal eventuelle midler overføres til 438 
Ungdom og Fritid sentralt, fram til ny etablering av fylkesleddet.  439 
 440 
Ved vesentlig mislighold eller svikt i et fylkesledd skal kontrollkomiteen først kartlegge 441 
omstendighetene og lage en innstilling, før sentralstyret vedtar en løsning. 442 
 443 

§ 22 Landsstyret 444 
 445 
22.1 Landsstyret  446 

• Avholder møte innen utgangen av oktober hvert år, fortrinnsvis digitalt. 447 

• Avholder møte innen utgangen av juni annethvert år, året det ikke er landsmøte, fortrinnsvis 448 
fysisk. 449 

• Møtes dersom sentralstyret eller 25 % av fylkeslagene krever det. 450 
 451 
22.2 Landsstyret innkalles med fire seks ukers varsel. 452 
 453 
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22.3 Innkomne saker fra landsstyrets medlemmer må være sendt til sentralstyret senest tre uker før 454 
møtet. 455 

456 
22.4 Landsstyret er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. 457 

458 
22.5 Dagsorden med sakspapir sendes landsstyrets medlemmer senest to uker før møtet. 459 

460 
22.6 Landsstyret består av: 461 

• Sentralstyret (uten varaer) med stemme-, tale- og forslagsrett (sentralstyret har ikke462 
stemmerett på egen beretning og regnskap).463 

• En voksen- og en ungdomsrepresentant fra hvert fylkesstyre, fortrinnsvis leder og nestleder.464 

• En representant fra den sentrale kontrollkomiteen, med tale- og forslagsrett.465 

• En representant fra den sentrale valgkomiteen, med tale- og forslagsrett.466 

• I tillegg møter generalsekretær og en ansattrepresentant med tale- og forslagsrett.467 

• I tillegg kan det inviteres observatører og gjester, der rettigheter vedtas av det enkelte468 
landsstyret i henhold til forretningsorden.469 

470 
22.7 Landsstyret skal behandle og gjøre vedtak i alle saker som er ført opp i landsstyrets saksliste. 471 

472 
22.8 Landsstyret velger ordstyrere, tellekorps, protokollførere og protokollunderskrivere. 473 

474 
22.9 Landsstyret skal behandle: 475 

• Saker sentralstyret fremmer eller saker 25 % av fylkesleddene krever behandlet.476 

• Suppleringsvalg sentrale tillitsvalgte, ved behov.477 
478 

Samt følgende saker i årene mellom Landsmøtene: 479 

• Revidert regnskap fra foregående år480 

• Nye uttalelser481 

• Sentralstyrets beretning fra foregående år482 

• Kontrollkomiteens beretning483 

• Beretninger fra komiteer og utvalg484 
485 

23 Etiske retningslinjer og disiplinærtiltak 486 
487 

23.1 Landsstyret vedtar etiske retningslinjer for organisasjonen. Etiske retningslinjer skal opp til årlig 488 
behandling i landsstyret. 489 

490 
23.2 Dersom medlemmer eller tillitsvalgte bryter de etiske retningslinjene, kan det medføre ulike 491 
sanksjoner etter vurdering av bl.a. alvorlighetsgrad. Mindre brudd kan sanksjoneres med muntlig 492 
eller skriftlig advarsel, utestengelse fra arrangementer eller oppfordring om å fratre sitt verv. 493 
Alvorlige brudd kan sanksjoneres med suspensjon eller eksklusjon. 494 

495 
23.3 Generalsekretær, styreleder og kontrollkomiteens leder har sammen myndighet til å fatte 496 
vedtak om disiplinærvedtak. Vedtak kan ankes til sentralstyret. 497 
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23-6

ORGANISASJONSERKLÆRING
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

Sentralstyrets forslag til organisasjonserklæring tas til orientering. 

Organisasjons-

erklæring 

Organisasjonserklæringen er et dokument som beskriver organisasjonens 

hensikt og som skal gi de tillitsvalgte en forventning om hva det vil innebære å 

være tillitsvalgt i organisasjonen. 

BAKGRUNN 

Sentralstyret har jobbet med dagens versjon av organisasjonserklæringen og har kommet frem til at 

de ønsker en helt ny variant. Grunnen er fordi dagens organisasjonserklæring både er veldig lang og 

inneholder mye som allerede står i lovene, økonomiske retningslinjer osv. Det legges derfor frem et 

helt nytt forslag som Landsmøtet skal ta stilling til. 
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 En oppsummering av forslaget: 

• En kort og konsis versjon på litt over 2 sider (istedenfor dagens 7 sider)

• Fokus på hvem vi er som organisasjon og hva vi skal levere

Her kan du lese dagens organisasjonserklæring. 

Forslag til ny organisasjonserklæring ligger vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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Ungdom og Fritids organisasjonserklæring1 

Ungdom og Fritid er en rusfri demokratisk barne- og ungdomsorganisasjon for deltakere, ansatte og 2 

frivillige i kommunalt støttede fritidsklubber.  3 

Medlemmer 4 

Våre medlemmer har mange navn. Fritidsklubb, ungdomsklubb, ungdomshus, kulturhus for ungdom, 5 

fritidssenter og aktivitetshus. Vi bruker samlebetegnelsen fritidsklubber. Felles er at de er 6 

kommunale drevet, kommunalt støttet, brukerstyrt og åpne for alle. De er både helsefremmende og 7 

demokratibyggende. De forebygger sosial inkludering, mestring, mening og skaper tilhørighet. I 8 

tillegg er dette en arena for utøvelse av medvirkning og demokrati, og deltakelse i kulturaktiviteter.  9 

Medlemmer av Ungdom og Fritid kan også forvente bistand med råd og veiledning ved eventuelle 10 

relevante problemstillinger. 11 

Ungdom og fritid skal jobbe aktivt for å styrke medlemstilbudene og dets brukere sitt økonomiske 12 

handlingsrom. Dette innebærer tildeling av midler fra egenutlyste ordninger som Ungdom og Fritids 13 

Fond, men kan også inkludere bistand, utlysning og annonsering av andre relevante støtteordninger 14 

for feltet.  15 

Medvirkning som metode 16 

Selv om medlemmene våre er ulike, er metodikken felles. 17 

Ungdomsarbeideren møter barn og unge på deres premisser. De tar dem på alvor. Ved å arbeide 18 

metodisk med medvirkning, er ungdomsarbeideren unik i fagmiljøet som jobber direkte med barn og 19 

unge. Med relasjon og relevans, bygger ungdomsarbeideren ressurser.  20 

Politikk 21 

Organisasjonen skal til enhver tid være representativ for hvilke holdninger medlemmene har i 22 

forhold til de ungdomspolitiske utfordringer samfunnet opplever og dette skal gjenspeiles i det 23 

politiske og organisatoriske virket.  24 

Disse prinsippene skal i praksis være førende for organisasjonens avgjørelser, noe som innebærer 25 

aktiv bevisstgjøring om aktuelle problemstillinger for barn og unge som for eksempel utenforskap, 26 

klima, miljø, bærekraft og hvordan organisasjonens virke ivaretar dette. 27 
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Samarbeid 28 

Organisasjonen samarbeider med flere statlige og ikke-statlige organisasjoner innenfor samme 29 

arbeidsfelt, nasjonalt og internasjonalt. Organisasjonen skal sette ungdomsrelevante tema og politikk 30 

på dagsorden i media og løfte feltets utfordringer og muligheter til relevante aktører. Ungdom og 31 

Fritid skal jobbe kunnskapsbasert og ha faglig forankring i arbeidet som gjøres.  32 

Kompetanse 33 

Organisasjonen skal tilby kurs og kompetansehevende tiltak for våre medlemmer med utgangspunkt i 34 

medlemmenes behov og områder hvor det er utviklingspotensial for feltet.  35 

Organisasjon 36 

Ungdom og Fritid skal styrke nasjonal, regional og lokal ungdomspolitikk, og arbeide opp mot 37 

nasjonale beslutningstagere og politiske premissleverandører.  38 

Sentralstyret styrer organisasjonen mellom Landsmøtene.  39 

Fylkesstyrene styrer fylkesleddene mellom fylkesårsmøtene. 40 

Ungdom og Fritid skal ha kompetente og aktive tillitsvalgte. Oppfølging av tillitsvalgte vil derfor være 41 

viktig for å sikre og utvikle kompetanse, og for rekrutteringen av nye tillitsvalgte.  42 

Representasjon 43 

Målsettingen er å ha tillitsvalgte som kan representere organisasjonen med kompetanse og 44 

engasjement.  45 

Ungdom og Fritid skal legge til rette for at fylkesstyrene på best mulig måte skal representere 46 

fritidsklubber og ungdomshus i eget fylke.  47 

Fylkene skal bistå i dette arbeidet for å sikre at medlemmenes interesser når frem sentralt. De lokale 48 

fritidsklubber og ungdomshusene, gjennom fylkesleddene, utgjør organisasjonen Ungdom og Fritid.  49 

Uten aktive fylkesledd, med velfungerende styrer med ungdomsdeltakelse på alle nivåer, kan ikke 50 

Ungdom og Fritid fungere optimalt.  51 

Fylkesleddene har anledning til å ta del i styring av organisasjonen ved å nominere engasjerte og 52 

interesserte kandidater til sentralstyret, og delegater til Landsmøte og Landsstyret. De kan også 53 

komme med politiske innspill og bør ha jevnlig dialog med sentralleddet og sekretariatet.  54 
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Administrasjon 55 

Ungdom og Fritid skal ha en stabil og sterk administrasjon. Sekretariatet består av de ansatte i 56 

organisasjonen, og sørger for daglig drift på oppdrag fra sentralstyret og Landsmøtet. Ungdom og 57 

Fritid skal legge til rette for kompetente og motiverte ansatte, og ta vare på det fysiske og 58 

psykososiale arbeidsmiljøet. 59 
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23-7

STRATEGISK PLAN
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

Landsmøtet stemmer over forslagene til ny visjon og strategisk plan for perioden 2023-2025 vedtas. 

BAKGRUNN 

Strategisk plan forteller hva som skal være Ungdom og Fritids satsingsområder for de neste to årene, 

med utgangspunkt i organisasjonens formål (ny versjon som er foreslått som lovendring): 

«Ungdom og Fritid skal fremme interessene til deltakere, ansatte og frivillige i kommunale og 

kommunalt støttede fritidsklubber for ungdom i Norge.» 

I strategisk plan gir Landsmøte tydelige føringer på hva organisasjonen skal prioritere fremover og 

sentralstyret har hovedansvaret for å følge opp planen. Sekretariatet lager en egen tiltaksplan for 

perioden, som forteller hvilke konkrete tiltak og aktiviteter som skal gjennomføres når, for å nå 

målene i planen.  
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Forslaget til strategisk plan er vedtatt av sentralstyret. Den er utarbeidet med bakgrunn i et 

omfattende kunnskapsgrunnlag sekretariatet laget våren 2022.  

Kunnskapsgrunnlaget bygger på følgende: 

• Status på strategisk plan og politisk program 2021-2023

• Klubbundersøkelsen 2020

• En gjennomgang av endringer i samfunnet fremover med fokus på eksterne muligheter og

trusler de neste fire årene, og interne styrker og svakheter i organisasjonen

Forslag til ny strategisk plan tar utgangspunkt i strukturen fra forrige plan. Sentralstyret har denne 

gangen også laget to forslag til ny visjon: 

1. Alle barn og unge skal ha en relevant fritidsklubb med kompetente voksne i sitt nærmiljø; der

de samskaper, mestrer og bygger relasjoner.

2. Alle barn og unge skal ha en fritidsklubb* i sitt nærmiljø.

* Fritidsklubb er en relevant og inkluderende møteplass med kompetente ungdomsarbeidere,

der barn og unge samskaper, mestrer og bygger relasjoner. 

 Sentralstyret foreslår også en egen organisatorisk visjon: 

• «Ungdom og Fritid er en verdifull organisasjon for barn og unge samt ungdomsarbeidere,

beslutningstakere og samarbeidspartnere på lokalt, regionalt og nasjonalt nivå.».

Visjon 
En visjon er et langsiktig, inspirerende mål vi kan strekke oss etter. Den forteller 

hva vi ønsker å oppnå og kan beskrives som vår «drøm for fremtiden». 
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De fire strategiske hovedområdene er de samme som i forrige plan med et unntak: Engasjement er 

endret til organisasjon, men handler om det samme: 

• Deltakelse

• Innovasjon

• Kompetanse

• Organisasjon

Hvert av områdene har et hovedmål, et politisk mål og fire delmål. Totalt fire hovedmål, fire politiske 

mål og 16 delmål.    

Målet med planen er at de tillitsvalgte og medlemmene i Ungdom og Fritid skal ha god oversikt over 

organisasjonens målsettinger og kunne bidra til å realisere disse sammen med sekretariatet.   

Dagens strategiske plan (2021-2023) kan leses her. 

Forslag til strategisk plan for 2023-2025 ligger vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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FORSLAG TIL STRATEGISK PLAN 2023-2025 1 

VISJON 2 

1. Alle barn og unge skal ha en relevant fritidsklubb med kompetente voksne i sitt nærmiljø; der3 

de samskaper, mestrer og bygger relasjoner.4 

5 

eller 6 

7 

2. Alle barn og unge skal ha en fritidsklubb* i sitt nærmiljø.8 

9 

* Fritidsklubb er en relevant og inkluderende møteplass med kompetente10 

ungdomsarbeidere, der barn og unge samskaper, mestrer og bygger relasjoner. 11 

ORGANISATORISK VISJON 12 

Ungdom og Fritid er en verdifull organisasjon for barn og unge samt ungdomsarbeidere, 13 

beslutningstakere og samarbeidspartnere på lokalt, regionalt og nasjonalt nivå. 14 

15 

STRATEGISK HOVEDOMRÅDE: DELTAKELSE 16 

POLITISK MÅL: LOVFESTING – Alle kommuner skal plikte å gi barn og unge tilgang til en fritidsklubb i 17 

sitt nærmiljø. Loven skal definere kvalitet i tilbudet, samt barn og unges rett til deltakelse og 18 

medvirkning. 19 

HOVEDMÅL: REKRUTTERING – Flere barn og unge bruker fritidsklubbene, ved å styrke klubbenes 20 

status, synlighet og rekruttering lokalt. 21 

DELMÅL 1: FJERN BARRIERER – Fritidsklubbene har tilpassede lokaler og rett kompetanse til å 22 

inkludere alle barn og unge, uavhengig av funksjonsevne. 23 

DELMÅL 2: AKTIVITETER – Ungdom og Fritid tilbyr ungdom nasjonale treff og aktiviteter for å 24 

skape fellesskap og tilhørighet. 25 
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DELMÅL 3: JUNIORSATSING – Juniorklubbene (10-13 år) satses på og løftes fram som en viktig del 26 

av fritidsklubbfeltet. 27 

DELMÅL 4: DATAKULTUR – Satsing på digitalt ungdomsarbeid bygger bro mellom digitale og fysiske 28 

tilbud for å rekruttere barn og unge som står i fare for utenforskap. 29 

30 

STRATEGISK HOVEDOMRÅDE: INNOVASJON 31 

POLITISK MÅL: INNOVASJONSMIDLER – Det skal sikres varige søknadsordninger med 32 

innovasjonsmidler for fritidsklubbene. 33 

HOVEDMÅL: INNOVATIVE FRITIDSKLUBBER – Fritidsklubber er innovative og nyskapende arenaer for 34 

barn og unge, som fremmer ungdoms egne fritidsinteresser og kulturuttrykk. 35 

DELMÅL 1: MORGENDAGENS FRITIDSKLUBB – Ungdom og Fritid har utviklet ny kunnskap fra testing 36 

av innovativt ungdomsarbeid, i samarbeid med ulike pilotkommuner. 37 

DELMÅL 2: UNGDOMSKULTUR – Ungdom og Fritid er til stede og samarbeider med fritidsklubbene, 38 

for å utforske og tidlig fange opp mangfoldet av uttrykk og subkulturer. 39 

DELMÅL 3: NETTVERK – Ungdom og Fritid tilrettelegger for at fritidsklubbene deler beste praksis, 40 

både lokalt, nasjonalt og internasjonalt. 41 

DELMÅL 4: PROSJEKTMIDLER – Fritidsklubbene har økt kompetanse på søknadsarbeid 42 

og prosjektutvikling, for å igangsette flere innovative prosjekter. 43 

44 

STRATEGISK HOVEDOMRÅDE: KOMPETANSE 45 

POLITISK MÅL: FRITIDSKLUBBER AV KVALITET – Fritidsklubbene skal ha sitt eget nasjonale 46 

rammeverk som definerer kvalitet i tilbudet og ansattes ressurs- og kompetansebehov. 47 

HOVEDMÅL: MEDVIRKNING OG SAMSKAPING – Ungdom og Fritid er blant de fremste nasjonale 48 

kompetanseleverandørene på ungdomsmedvirkning og samskaping for barn og unge. 49 

DELMÅL 1: FRITIDSKLUBBEN SOM RESSURS – Fritidsklubbene er anerkjent som lokale ressurssentre i 50 

kommunen, med vekt på medvirkning, ungdomskultur og unges fritid. 51 
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DELMÅL 2: KOMPETANSELØFT FOR BARN OG UNGE – Barn og unges kompetanse innen demokrati, 52 

medvirkning og prosjektutvikling er styrket samt anerkjent lokalt og nasjonalt. 53 

DELMÅL 3: HØYERE UTDANNING FOR UNGDOMSARBEIDERE – Det er etablert høyere utdanning og 54 

varig videreutdanning i ungdoms- og fritidspedagogikk på bachelornivå. 55 

DELMÅL 4: FORSKNING – Det er mer forskning på fritidsklubb, og organisasjonens kunnskap fra 56 

annen relevant forskning, både nasjonalt og internasjonalt, har økt. 57 

58 

STRATEGISK HOVEDOMRÅDE: ORGANISASJON 59 

POLITISK MÅL: ØKONOMISK VEKST – Fritidsklubbene skal sikres en egen ordning med etablerings- og 60 

driftsmidler, og det økonomiske handlingsrommet til Ungdom og Fritid skal økes. 61 

HOVEDMÅL: DEMOKRATISK LØFT – Ungdom og Fritid har aktive og engasjerte medlemmer og 62 

tillitsvalgte, som tror på å engasjere seg. 63 

DELMÅL 1: MEDLEMSREISEN – Medlemmenes behov er bedre kartlagt og forstått, og Ungdom og 64 

Fritids verdi for medlemmene er økt på en effektiv måte. 65 

DELMÅL 2: FYLKESLEDD – Fylkesleddenes rolle er tydelig, og det er økt aktivitet og engasjement 66 

regionalt og lokalt. 67 

DELMÅL 3: TILLITSVALGTE – Tillitsvalgte i Ungdom og Fritid har økt demokratisk kompetanse og 68 

opplever økt engasjement og større påvirkning. 69 

DELMÅL 4: KLIMA OG MILJØ – Det er mer bærekraftig drift av Ungdom og Fritid gjennom økt innsikt i 70 

bl.a. klima- og miljømessig fotavtrykk. 71 
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UNGDOM OG FRITID MENER
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

 «Ungdom og Fritid mener» vedtas. 

BAKGRUNN 

«Ungdom og Fritid mener» gir en tematisk oversikt over hva organisasjonen mener om ulike saker og 

temaer i en landsmøteperiode.  

Dokumentet er strukturert som et oppslagsverk og alle temaer og saksområder som berører eller 

opptar Ungdom og Fritid skal være inkludert. Det er viktig at teksten som står i dokumentet er 

formulert slik at teksten kan stå hele landsmøteperioden. Hvis nye temaer blir aktuelle i løpet av 

perioden da vil uttalelser vedtas av sentralstyret eller landsstyremøtet. 

Landsmøte-

periode 
Tiden mellom to Landsmøter. 
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Her kan du lese dagens versjon av «Ungdom og Fritid mener». 

Forslag til «Ungdom og Fritid mener» ligger vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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Rettigheter 65 

66 

Barnekonvensjonen 67 

Barnekonvensjonen er det viktigste dokumentet for en lovmessig forankring av fritidsklubber og 68 

ungdomshus. De mest relevante artiklene for fritidsklubbfeltet er: artikkel 12, alle barn har rett til å si 69 

sin mening og deres mening skal bli tatt på alvor, artikkel 31, alle barn har rett til hvile, lek og fritid, 70 

og til å delta i kunst og kulturliv. I 2011 vedtok FN en tilleggsprotokoll til barnekonvensjonen som gir 71 

barn rett til å klage på brudd på barnekonvensjonen. Våren 2022 behandlet Stortinget et 72 

representantforslag om at Norge skulle slutte seg til denne, forslaget ble ikke vedtatt.  73 

Vi mener at Norge må slutte seg til barnekonvensjonens tilleggsprotokoll. 74 

Vi mener fritidsklubben er en nøkkelarena for å kunne utøve rettighetene i artikkel 12 og 31 i praksis. 75 

Vi mener at barn og ungdom må bevisstgjøres sine rettigheter i samfunnet, og myndiggjøres til å bli 76 

aktive medborgere. Dette er en del av fritidsklubbenes samfunnsansvar. Ungdommens interesser må 77 

sikres gjennom å gi dem reell innflytelse, og klubbene må bistå ungdommene slik at de får sin 78 

stemme hørt.  79 

80 

Barnevernreformen 81 

Barnevernsreformen trådte i kraft 1.1.2022. Den flytter mer ansvar til kommunene på 82 
barnevernsområdet og innebærer blant annet at kommunene har fått økt finansieringsansvar for 83 
barnevernets tjenester. Et av målene med reformen er at kommunene skal styrke arbeidet med tidlig 84 
innsats og forebygging i hele oppvekstsektoren. Det står også i den nye barnevernreformen at det er 85 
et klart behov for å omprioritere det kommunale barnevernets innsats, slik at særlig utsatte barn og 86 
familier, der risikoen for omsorgssvikt er høy, får tettere og mer intensiv oppfølging. Dette 87 
forutsetter at det frigjøres tid og ressurser i det kommunale barnevernet til å prioritere de barna og 88 
familiene som trenger barnevernet mest. Dette kan indikere at barnevernet fremover skal jobbe med 89 
mest alvorlige sakene, og ikke saker som ikke omhandler alvorlig omsorgssvikt. Ungdom og Fritid 90 
stiller spørsmål til hvem som skal ta ansvar for de andre sakene, ungdommene og familien som 91 
tidligere har havnet hos barnevernet.  92 

Vi mener at kommunene må se på løsninger og tjenester for å ivareta alle sårbare barn og unge. 93 
Fritidsklubbene må tas med i implementeringen av reformen lokalt, og at tverrfaglig samarbeid 94 
mellom tjenestene er avgjørende for å lykkes med det forebyggende arbeidet. 95 

96 

Vi mener at klubb er et godt tiltak for tidlig innsats og at ungdomsarbeidere driver "stille 97 

forebygging".  98 

99 

Retten til lek og fritid100 

Alle barn og unge skal ha muligheten til å delta i kunst og kulturliv, lek, hvile og fritid. Dette er en rett 101 

de har etter Barnekonvensjonens artikkel 31. For å få til dette er det viktig å se på sammenhengen av 102 

alle barrierene for deltakelse, ikke kun økonomi som den eneste barrieren som hindrer deltakelse. En 103 

av dagens hovedutfordringer er at aktiviteter som tilbys ikke oppleves som relevant, eller er 104 

organisert på en måte som ikke er ønsket fra barn og unge selv. Det er derfor viktig at 105 
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fritidsaktiviteter for barn og unge rommer barn og unges rett til medvirkning. Fritidserklæringen sier 106 

at alle barn og unge skal få delta i fritidsaktiviteter med andre.   107 

 108 

Vi mener at er fritidsklubber er den fritidsaktiviteten med lavest barrierer for deltakelse, men ifølge 109 

barn og unge er det altfor få fritidsklubber. Fritidsklubber må ses på som det offentliges sikring av 110 

barn og ungdoms rett til lek og fritid. Derfor må det satses på denne nasjonale strukturen. 111 

Rammevilkår for fritidsklubbfeltet   112 

 113 

Lovfesting 114 

Fritidsklubber og andre åpne møteplasser for ungdom er et kommunalt ansvar. Fritidsklubbene 115 

utgjør, sammen med kulturskolene og bibliotekene, det offentliges egen oppfølging av 116 

Barnekonvensjonens artikkel 31 – alle barn og unge har rett til lek og fritid. Fritidsklubbene og det 117 

lokale ungdomsarbeidet er ikke en lovpålagt oppgave, hvilket krever at kommunen selv må finne rom 118 

til å bruke frie inntekter til å finansiere ungdomsarbeidet. Mangel på lovfesting fører i dag til stor 119 

mangel på fritidsklubber, samt betydelig usikkerhet og ustabilitet når tilbudet prioriteres vekk i 120 

stramme kommunale budsjetter. Med mangel på lovfesting blir det offentliges egen oppfølging av 121 

Barnekonvensjonen en tilfeldighet snarere enn en rettighet. 122 

 123 

Vi mener det må lovfestes at alle kommuner må sørge for at barn og unge har tilgang til en 124 

fritidsklubb i sitt nærmiljø. En lovfesting må definere retten til et fritidstilbud, si noe om kvalitet-, 125 

kompetanse- og ressursbehovet, og fastslå ungdoms rett til deltakelse og medvirkning. Møteplassene 126 

må være tilpasset alle barns funksjonsevne. 127 

 128 

Ikke god nok tilgang på fritidsklubber  129 

Hvilket tilbud du har tilgang til skal ikke være avhengig av hvor du bor. 1 av 5 kommuner i Norge 130 

mangler en fritidsklubb, og kun halvparten av landets ungdommer er fornøyd med tilgangen på 131 

fritidsklubber. Det har blitt stadig færre norske fritidsklubber de siste 10 årene, med en nedgang på 132 

15 prosent, fra 735 klubber i 2010 til 625 fritidsklubber i 2020, viser tall fra Statistisk sentralbyrå. 133 

 134 

Vi mener at alle barn og unge i Norge må sikres tilgjengeligheten til en fritidsklubb for alle barn og 135 

unge uansett hvor de bor. Dette sikres best ved at det er en fritidsklubb i hver ungdomsskole sone.  136 

 137 

Vi mener at fritidsklubbenes evne til å inkludere og tilrettelegge for unge med fysisk nedsatt 138 

funksjonsevne også må styrkes. 139 

 140 

Fritidserklæringen 141 

Ungdom og Fritid har skrevet under på Fritidserklæringen. Den forplikter oss til å jobbe for at alle 142 

barn og unge skal få delta i minst én fritidsaktivitet sammen med andre. Fritidsklubbene treffer barn 143 

og unge som opplever barrierer for deltakelse i andre fritidsaktiviteter. Ungdom med svake sosiale 144 

relasjoner, ungdom fra lavinntektsfamilier og ungdom med minoritetsbakgrunn bruker 145 
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fritidsklubbene, og finner på den måten en trygg fritidsarena de har tilgang til på lik linje med alle 146 

andre.   147 

148 

Vi mener en styrking av kommunale fritidsklubber som en nasjonal struktur, er et godt virkemiddel 149 

for å realisere målet med fritidserklæringen. 150 

151 

Vi mener at fritidsklubbene har en underrepresentasjon av unge med funksjonsnedsettelse og at en 152 

må jobbe mer systematisk for å tilrettelegge, rekruttere og inkludere denne målgruppen.  153 

154 

Stillingssituasjon i kommunene 155 

Kompetente fritidsklubbansatte er en forutsetning for god kvalitet i fritidsklubben. Vi vet at 156 

klubbansatte har en mangfoldig bakgrunn. Her finnes både akademikeren, fagarbeideren, lærlingen, 157 

praktikeren, og en mengde andre «typer». Felles for dem er at de trives med å jobbe med ungdom, 158 

at de ofte setter klubbens interesser og behov foran sine egne, og er en lite krevende ansattgruppe. 159 

Tidligere Ungdom og Fritid-undersøkelser har vist at fritidsklubbansatte ofte har små 160 

stillingsprosenter og jobber kvelder og helger. Ofte blir de litt «usynlige» i kommunal sammenheng, 161 

siden de kan ha andre arbeidsforhold som ikke tillater at de kan delta på aktiviteter som skjer på 162 

dagtid. Slike ansettelsesforhold fører ofte til mer ustabile ansatte og høy utskiftning. Dette kan 163 

påvirke driften av fritidsklubben. Det er viktig at den ansatte føler seg trygg på jobb og at eventuell 164 

risiko og sårbarhet er kartlagt og vurdert. I klubbsektoren viser det seg også at 20 % av de ansatte 165 

ikke får godkjent høyere utdanning ved lønnsfastsettelse.  166 

Vi mener det er viktig for stabile og robuste fritidsklubber at kommunene tilbyr faste arbeidsavtaler 167 

med rom for både å planlegge, gjennomføre og evaluere tilbudet, samt delta på kompetansehevende 168 

tiltak. De ansatte må også få betalt for relevant høyere utdanning uavhengig av om det er krav om 169 

høyere utdanning i stillingen.  170 

Kvalitetssikring 171 

172 

Fritidsklubb – ett samlende begrep for feltet 173 

Fritidsklubber, ungdomshus, skatehaller, ungdomskafeer, kulturhus for ungdom og lignende. Samlet 174 

sett utgjør dette et mangfold av åpne møteplasser for barn og ungdom. Det er møteplasser hvor man 175 

kan komme sammen uten forpliktelser til oppmøtefrekvens eller betaling. Det er arenaer tilrettelagt 176 

for å dyrke sosiale relasjoner mellom barn og ungdom og for å bygge trygge oppvekstmiljøer hvor 177 

trygge profesjonelle ungdomsarbeidere har medvirkning som en bærebjelke og metodiske 178 

tilnærming.  179 

Vi mener at fritidsklubb skal brukes som samlebetegnelse for mangfoldet av åpne møteplasser for 180 

barn og unge hvor det er trygge profesjonelle ungdomsarbeidere som bruker medvirkning som 181 

metodisk tilnærming. Dette er for å kunne bygge enhet og en samlende forståelse av feltet både 182 

innad og utad. 183 
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Kvalitetskriteriene 184 

I samarbeid med Fagforbundet har Ungdom og Fritid utviklet kvalitetskriterier for fritidsklubber, 185 

ungdomshus og andre åpne møteplasser for ungdom. Ved å utarbeide kvalitetskriterier for 186 

fritidsklubber vil vi bidra til å profesjonalisere dette fagfeltet. Formålet med kvalitetskriteriene er å 187 

stadfeste hva som kjennetegner det gode ungdomsarbeidet, i visshet om at kvalitet også må 188 

defineres lokalt. 189 

Vi mener at alle kommuner bør legge kvalitetskriteriene til grunn for sitt ungdomsarbeid på 190 

fritidsklubber og andre åpne møteplasser. 191 

192 

Politiattest 193 

Politiattest er et kriminalitetsforebyggende virkemiddel hvor opplysninger om enkeltpersoners 194 

vandel (adferd, livsførsel) brukes til å utestenge dem fra bestemte stillinger, funksjoner, tillatelser, 195 

oppgaver eller lignende som de ikke er egnet til. Hva som blir oppgitt i politiattesten, avhenger blant 196 

annet av hva slags politiattest det er snakk om. En ordinær politiattest har noen begrensninger, 197 

avhengig av når det straffbare forholdet fant sted, og hvor alvorlig forholdet er. En hovedgrunn til 198 

kravet om politiattest, er å beskytte barn mot overgrep. Derfor kreves det i de aller fleste yrker hvor 199 

en skal jobbe med barn og unge at en fremlegger politiattest. I mange fritidsklubber er dette også et 200 

krav, men dette er per i dag ikke et krav for hos alle fritidsklubber.  201 

Vi mener at det skal være et krav at alle ansatte og frivillige som er i kontakt med barn og unge i 202 

fritidsklubb skal levere politiattest. 203 

204 

Vi mener at krav om politiattest for alle ansatte og frivillige som er i kontakt med barn og unge må 205 

lovfestes.  206 

207 

Profesjonelt ungdomsarbeid208 

I dag er kvalitetsforskjellene på ulike fritidsklubber sprikende, og dette går dessverre utover barn og 209 

unge. Kvalitet og forutsigbarhet i fritidsklubber er et offentlig ansvar.  210 

211 

Vi mener at lokale føringer må sikre at de ansattes profesjonalitet og yrkesutøvelse ivaretas, og at 212 

det kreves politiattest av alle som skal jobbe med barn og unge. 213 

214 

Barne- og ungdomsarbeiderfaget215 

Ungdomsarbeid er et eget fag, og kompetansen som elevene tilegner seg må oppdateres i takt med 216 

endringer i ungdomskulturen og i samfunnet. Ifølge Klubbundersøkelsen 2020 er 61% av 217 

ungdomsarbeiderne som jobber i klubb utdannet i barne- og ungdomsarbeiderfaget.  218 

219 

Vi mener at barne- og ungdomsarbeiderfaget på videregående skole i større grad bør fokusere på 220 

ungdomsarbeid.  221 

222 

Kompetanse223 

I mai 2017 kom Europarådet med sin anbefaling på ungdomsarbeid. Her anbefales det blant annet at 224 
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det utvikles et rammeverk for utdanning av ungdomsarbeidere. Rapporten fra Kjøs-utvalget som kom 225 

i etterkant av pandemien påpeker at fritidsklubbene spiller en viktig rolle for å avhjelpe 226 

konsekvensene av pandemien for barn og unge, og at fritidsklubbene er en viktig møteplass for dem. 227 

Ved å styrke klubbfeltet ved å gi ungdomsarbeiderne viktig kompetanse, i tråd med 228 

kvalitetskriteriene og Europarådets tilråding om ungdomsarbeid, kan det helsefremmende og 229 

forebyggende tiltaket klubb allerede er, bidra til god psykisk helse blant enda flere barn og unge. For 230 

å styrke hele oppvekstsektoren må ikke ungdomsarbeideren glemmes når man innfører 231 

kompetansehevingstiltak.  232 

 233 

Vi mener at det må etableres et utdanningsløp i ungdoms- og fritidspedagogikk, med en 234 

bachelorutdanning og en varig videreutdanning.  235 

 236 

Vi mener at Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) må gis mandat til å godkjenne kurs for 237 

ungdomsarbeidere, og på den måten sertifisere ungdomsarbeidernes uformelle kompetanse. 238 

 239 

Vi mener at det må settes av midler til et kompetanseløft for ungdomsarbeidere på fritidsklubb 240 

innen psykisk helse. 241 

Fritidsklubben som lokalt ressurssenter 242 

 243 

Ressurssenter på oppvekst og fritidsfeltet lokalt  244 

Fritidsklubbene har på den ene siden potensiale til å være et ressurssenter for ungdom som vil 245 

realisere sine egne aktiviteter, drømmer og ønsker. På en annen side også for å være et ressurssenter 246 

for andre aktører på oppvekst og fritidsfeltet, som skole, bibliotek, kulturskole, barnevern, politi og 247 

relevante frivillige organisasjoner. 248 

Vi mener at fritidsklubbene kompetanse, arenaer og ressurser kan brukes som lokale ressurssenter 249 

for:  250 

• ungdom som ønsker å realisere sin drømmer og behov 251 
• ungdomsfrivilligheten som nettopp kan få tilgang både på lokaler, utstyr og voksne veiledere  252 
• offentlige virksomheter som trenger klubbens faglige kompetanse på ungdom, 253 

ungdomskultur eller samskaping. 254 
 255 

Vi mener at rollen som ressurssenter ikke tapper midler fra drift av fritidsklubbene.  256 

 257 

Tverrfaglighet 258 

Ungdomsarbeideren møter den enkelte ungdom med blanke ark. Den unge presenterer seg selv 259 

gjennom sin væremåte og sine ressurser. Dette gir et unikt utgangspunkt for samarbeid med den 260 

unge. Fritidsklubbens ubyråkratiske tilnærming gjør det mulig å iverksette effektive tiltak på kort 261 

varsel. Dette er med på å bygge tillit og tilhørighet. Ungdomsarbeiderne har en unik innsikt i, og 262 

forståelse for hvordan det er å vokse opp i et lokalsamfunn. Dette er viktig for å skape en helhetlig 263 

tilnærming til barn og unges oppvekstsvilkår. Ungdomsarbeideren er en viktig ressurs i kommunens 264 

tverrfaglige samarbeid og må være en naturlig del av de tverrfaglige nettverkene. Det er en 265 
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utfordring når fritidsklubbene blir offer for silotenkning. Dette gjenspeiles i at fritidsklubbene er 266 

plassert under ulike virksomhetsområder i kommunene, noe som kan svekke det faglige – og 267 

politiske ansvaret for feltet.  268 

269 

Vi mener at den enkelte kommune bør ha større fokus på tverrfagligheten klubbene representerer 270 

og benytte seg av dette. 271 

272 

Uformell og ikke-formell læring 273 

Ungdom som er tilknyttet fritidsklubber tilegner seg ofte stor uformell kompetanse innen blant annet 274 

organisasjonsarbeid, ledelse, kunst, teknikk med mer.  275 

Vi mener det bør utvikles et eget system for validering av ikke-formell læring som må sees i 276 

sammenheng med formell læring. Dette kan bidra til at flere barn og unge opplever at fritiden sin 277 

ikke bare er morsom, men også meningsfull. 278 

279 

Egenorganisert aktivitet 280 

Egenorganisert, eller selvorganisert, aktivitet er all aktiviteten du selv tar initiativ til. Når du vil, hvor 281 

du vil og med hvem du vil. Den egenorganiserte aktiviteten skjer på ungdommenes eget initiativ og 282 

premisser. Fritidsklubbene medvirkningsmetode er tilrettelagt for at ungdom skal kunne drive med 283 

sine egenorganiserte aktiviteter. I klubbene får de tilgang på både lokaler, utstyr og voksne som kan 284 

bistå dem med å realisere sine egne aktiviteter, arrangementer og drømmer. Derfor har klubbene 285 

også en stor andel ungdom som driver med ulike former for egenorganisert aktivitet, og fungerer 286 

som ressurssentre for ungdom som ønsker å skape sine egne aktiviteter. Samtidig er det et 287 

potensiale for å styrke fritidsklubbens rolle som ressurssentre for ungdom som ikke bruker klubbene 288 

jevnlig. Fritidsklubbene og ungdomsarbeiderne kan være veiledere for ungdom som ønsker å drive 289 

med slik aktivitet. 290 

Vi mener det må tilrettelegges slik at ungdom som søker seg til det egenorganiserte har anledning og 291 

arenaer tilrettelagt for dette og at fritidsklubbens rolle som lokale ressurssenter for ungdom styrkes. 292 

Vi mener at ungdom som driver med egenorganisert idrett og fysisk aktivitet bør ha samme tilgang til 293 

ressurser og finansiell støtte som organiserte fritidsaktiviteter.  294 

295 

Samskaping 296 

Samskaping er en form for samarbeid som kjennetegnes av likeverdighet mellom personer på tvers 297 

av sektorer. Personer ansatt i offentlige stillinger (kommune, fylke og stat) samarbeider med 298 

personer fra det vi kaller sivilsamfunnet (innbyggere eller frivillige organisasjoner). I 299 

samskapingsprosesser bidrar innbyggere og organisasjoner med sin kompetanse og sine erfaringer 300 

for å skape bedre tjenester og tilbud sammen med det offentlige. Fritidsklubbenes 70 års lange 301 

erfaring med medvirkningsmetodikk kjennetegnes av nettopp av at innholdet i klubbene samskapes i 302 

samarbeid mellom ungdommene og ungdomsarbeiderne.  303 

Vi mener at kommunene i større grad bør benytte fritidsklubbenes medvirkningskompetanse når 304 

gode metoder for samskaping skal utformes. Det er samtidig viktig at klubbenes tilføres ressurser til 305 

dette arbeidet slik at det ikke går utover kjernetilbudet. 306 
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Folkehelse307 

Fritidsklubbenes beskrives som «spydspissen» i det generelle forebyggende arbeidet som kommunen 308 

gjør for ungdom i folkehelsemeldinga fra 2019. Den samme rapporten viser at fritidsklubbene når 309 

alle typer ungdom, men samtidig skiller seg fra andre fritidsaktiviteter på særlig tre områder; i 310 

klubbene er det flere med lav sosioøkonomisk status, flere ungdom med minoritetsbakgrunn og flere 311 

med sosialt svake relasjoner til skole og foreldre. Samtidig peker rapporten på at ungdom som bruker 312 

klubb har noe sterkere vennerelasjoner enn andre ungdom, og at dette skyldes klubbens arbeidsform 313 

og innretning.  314 

315 

Vi mener at klubbens arbeidsform og innretning forebygger psykiske helseplager, ensomhet, rus og 316 

utenforskap.  317 

318 

Vi mener at for at fritidsklubben skal ta ut sitt potensial som en helsefremmende arena, så må 319 

kompetanseutvikling av ungdomsarbeidere prioriteres. Kompetanseutvikling blant 320 

ungdomsarbeidere vil bidra til å styrke det lokale folkehelsearbeidet i kommunen.  321 

322 

Frivillighet 323 

Ungdomsmedvirkning og samskaping i norske fritidsklubber gjør at innholdet i klubbene 324 

kjennetegnes av ungdomsfrivillighet. Denne barne- og ungdomsfrivilligheten er med på å bygge 325 

demokratisk kompetanse og demokratisk deltakelse hos barn og unge lokalt, og særlig for utsatte 326 

grupper som i større grad bruker fritidsklubbene. Det er derfor viktig å løfte frem og styrke den som 327 

en sentral del av den nasjonale unge frivilligheten. Fritidsklubbene er også en sentral arena for 328 

barne- og ungdomsorganisasjoner som både gir tilgang på lokaler, utstyr og ungdomsarbeidere, og 329 

denne rollen bør styrkes fremover.  330 

Vi mener at den øvrige voksen-frivilligheten kan styrke tilbudene i fritidsklubbene, men bør ikke 331 

erstatte profesjonelle og kompetente ungdomsarbeidere med henblikk på stabilitet, kvalitet og 332 

profesjonalitet.  333 

Vi mener at ungdomsfrivilligheten i norske fritidsklubber er helt sentral del av klubbens metode og 334 

innhold.   335 

Livskvalitet 336 

337 

Psykisk helse338 

På klubben er det ikke bare arrangementer og aktiviteter i som står i fokus, men medvirkning som 339 

metode. I dette arbeidet er relasjonsbygging og ressursmobilisering sentralt; ungdomsarbeidernes 340 

evne til å se og skape relasjoner til og mellom ungdommer, og tilrettelegge for et inkluderende og 341 

godt miljø der barn og unge medvirker i utviklingen av relevante og attraktive aktiviteter. Skal de 342 

unge medvirke må de bygges opp som ressurser som selv kan tåle stress og ansvar, og inkludere og 343 

se andre ungdommer. Denne metoden bidrar til at barn og unge brukere opplever nettopp mening, 344 

mestring, tilhørighet, trygghet, fellesskap, deltakelse og til at de utvikler sin identitet. Som et resultat 345 

av utvikling de senere årene og pandemien vil ungdomsarbeiderne fremover møte en høyere andel 346 

ungdom som har psykiske helseplager.  347 
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Vi mener at fritidsklubbene er fritidsarenaer som bidrar til god psykisk helse for barn og unge som 348 

bruker dem. 349 

350 

Vi mener at for å kunne fortsette å drive godt forebyggende arbeid også fremover er det et stort 351 

behov for et kompetanseløft for ungdomsarbeidere innen psykisk helse 352 

353 

Forebygging 354 

Fritidsklubbene er en viktig førstelinjetjeneste der ansatte og ungdomsfrivillige, gjennom 355 

relasjonsbygging, kan se, snakke med og fange opp barn og unge som sliter med psykiske 356 

utfordringer og uhelse, og henvise dem til aktuelle helseinstanser.  357 

358 

Vi mener fritidsklubber er et viktig ledd i kommunens forebyggende arbeid, der man tidlig kan fange 359 

opp og følge opp barn og unge på åpne arenaer som er lavterskel å delta på. 360 

361 

Vi mener at ved å styrke klubbfeltet med midler til drift og etablering, tilrettelagte lokaler og 362 

relevante aktiviteter, samt flere ansatte med kompetanse på psykisk og fysisk helse kan det 363 

forebyggende tiltaket klubb allerede er bidra til god psykisk helse blant enda flere barn og unge. 364 

365 

Mangfold366 

Det offentlige har et ansvar for å tilby åpne møteplasser og fritidsaktiviteter som alle kan være med 367 

på, uavhengig av bakgrunn. Ungdomsbefolkningen er like mangfoldig som voksenbefolkningen, og 368 

det må gjenspeiles i fritidsklubbenes satsningsområder. Det er et mål at alle skal føle seg velkommen 369 

og ivaretatt på fritidsklubbene. Fritidsklubbene er arenaer som fremmer forståelse for ulike ideer, og 370 

blir dermed en arena hvor man kan lære seg å respektere og forstå mennesker man er uenige med 371 

eller annerledes enn en selv.  Det er også viktig med en bred rekruttering av ansatte, slik at 372 

ungdomsarbeiderne representerer befolkningen på en god måte.  373 

374 

Vi mener at det er ingen toleranse for diskriminering i norske fritidsklubber. 375 

376 

Vi mener at fritidsklubber virker forebyggende mot diskriminering, ved å fremme demokrati, 377 

menneskerettigheter, likestilling og mangfold.  378 

379 

Utenforskap 380 

Når ikke alle har lik mulighet til å delta i fritidsaktiviteter oppstår det sosial ulikhet og et skille mellom 381 

de som blir rike og de som blir fattige på opplevelser. Gratis tilbud som er åpne for alle, og som gir 382 

barn og unge gode opplevelser, mestringsfølelse og erfaringer bidrar til følelsen av fellesskap.  383 

384 

Vi mener at fritidsklubbene er slike tilbud og ved å aktivt jobbe med holdningsskapende arbeid bidrar 385 

de til forebygging av ensomhet, marginalisering, ekstremisme og radikalisering. 386 

387 

Inkludering 388 

Fritidsklubber må og skal være åpne og inkluderende. Sosialt og kulturelt mangfold er nøkkelen til å 389 

skape fritidsmiljøer for alle.  Ved å være gratis og lavterskel, eliminerer man økonomi som barriere 390 
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for deltakelse. Ved å være medvirkningsbasert og uten krav til kompetanse elimineres flere barrierer 391 

og det er nettopp sammenhengen i barrierer som hindrer individer fra å delta i fritidsaktiviteter. 392 

Fritidsklubbene er fritidsarenaen med færrest barrierer for deltakelse, men det betyr ikke at den er 393 

barrierefri. Særlig er det et behov for å styrke tilgangen på fritidsklubber i kommunene for å redusere 394 

transport som barriere, samt at små budsjetter gjør tilbudene mindre attraktive. Det er også sentralt 395 

å styrke klubbens inkludering og tilrettelegging for unge med fysisk nedsatt funksjonsevne. 396 

397 

Vi mener at media og det offentlige må ta sitt ansvar for å fremme et inkluderende samfunn og må 398 

bidra til å skape et nyansert bilde av ulike samfunnsgrupper, snarere enn å bidra til økt 399 

marginalisering. 400 

401 

Kjønn og seksualitet 402 

Fritidsklubber er åpne og inkluderende uavhengig av kjønn og seksuell orientering. 403 

Ungdomsarbeidere skal møte ungdom med nysgjerrighet og refleksjon, og på den måten være gode 404 

på normkritisk tenkning. Det er også viktig at det jobbes med økt kompetanse på området kjønn og 405 

seksualitet blant ansatte på fritidsklubber.  406 

Vi mener at skal vi lykkes med å skape arenaer som føles tilgjengelige og åpne for alle er det viktig at 407 

man får tilstrekkelig med kunnskap om kjønn og seksualitet 408 

Vi mener at det er behov for et mangfoldig kjønnsbegrep i Norge for at alle skal opplever et 409 

inkluderende samfunn.  410 

411 

Mobbing 412 

Fritidsklubbene skal være mobbefrie soner. Ungdomsarbeidere skal aktivt jobbe med utfordringer 413 

knyttet til mobbing, spesielt på nett. Dette gjøres best i tverrfaglig dialog med resten av 414 

oppvekstfeltet i kommunen.  415 

416 

Vi mener at Ungdom og Fritid bør ha en naturlig plass i nasjonale samarbeidsgrupper som for 417 

eksempel Partnerskap mot mobbing, og fritidsklubbene må inngå i tverrfaglige nettverk. 418 

419 

Ensomhet420 

Mange tusen ungdommer i Norge er rammet av ensomhet. Ensomhet trenger ikke å være farlig, men 421 

kan være tungt å bære for dem som opplever det. Isolasjon som følge av ensomhet gir en økt risiko 422 

for fysiske og psykiske helseplager. Mange føler seg ensomme og savner å være del av et fellesskap. 423 

Unge er en spesielt utsatt gruppe. Stadig flere ungdommer etterspør sosiale, lavterskel møteplasser 424 

hvor de kan nettopp være sammen med andre. Fritidsklubbene er en slik arena som vi vet styrker 425 

relasjonen mellom ungdommene og derfor bidrar til å redusere ensomhet.  426 

427 

Vi mener at gjennom fritidsklubbene får barn og unge sosiale relasjoner, kompetanse og tilhørighet – 428 

de beste medisinene for ensomhet.  429 
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Kroppspress 430 

Den sterke fokuseringen på usunne kroppsidealer som gjør seg gjeldende overfor stadig yngre 431 

aldersgrupper, gir grunn til bekymring.  432 

Vi mener at både offentlige myndigheter, næringsliv, skole, idrett, fritidsklubber, foresatte og 433 

påvirkere har et ansvar når det gjelder å dempe kroppspress blant unge.  434 

Vi mener at lovverket må styrkes og næringslivet må bli mer bevisst sitt etiske ansvar overfor barn og 435 

unge.  436 

437 

Rasisme438 

Fritidsklubbene og ungdomsarbeiderne utfordrer rasistiske holdninger og bruker dialog som verktøy 439 

for sitt holdningsskapende arbeid, samtidig som man aktivt oppfordrer ungdommen til å jobbe imot 440 

rasisme. 441 

442 

Vi mener at på fritidsklubbene er det ingen toleranse for rasisme. 443 

444 

Vi mener at ved å være inkluderende møteplasser som er åpne for alle og som aktivt jobber med å 445 

fremme toleranse, nestekjærlighet og mangfold, bidrar klubbene til å rive ned fordommer og 446 

rasisme. 447 

448 

Barn som vokser opp i familier med vedvarende lavinntekt449 

115 000 barn og ungdom vokser opp i familier med vedvarende lavinntekt i Norge. Vi skal gjøre vårt 450 

for å gi alle barn og unge de samme mulighetene. Fritidsklubber fører ikke til at færre lever i 451 

fattigdom, men at alle barn og unge blir rike på opplevelser og får de samme mulighetene. Barn og 452 

unge er avhengig av trygge arenaer man kan tilbringe fritiden sin på. For de av oss som vokser opp i 453 

fattigdom kan tilknytningen til andre felleskap i samfunnet bli mindre. Der andre fritidsaktiviteter 454 

kanskje blir for dyrt, eller på andre måter ikke strekker til, kan fritidsklubber bli det tilbudet som gjør 455 

at også disse barna får en tilhørighet til det samme felleskapet som andre barn.  456 

Vi mener at fritidsklubber skal være gratis, slik at alle uavhengig av sosioøkonomisk bakgrunn kan 457 

delta. 458 

459 

Rus460 

Ungdom har rett på rusfrie kulturarenaer, og fritidsklubbene jobber aktivt med rusforebygging. 461 

Fritidsklubbene bør også samarbeide med politi, SLT og andre i det rusforebyggende arbeidet.  462 

463 

Vi mener at ungdom selv må få delta i dette arbeidet i lokalmiljøet og slik være med på å fremme en 464 

rusfri ungdomskultur. 465 

466 
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Ungdomstiden 467 

468 

Ungdomstiden469 

Ungdomstiden har en egenverdi i seg selv. Det er ikke en fase i livet som kun er en transportetappe 470 

til voksenlivet, men en tid der ungdom krever mer selvstendighet og løsrivelse fra familien, og søker 471 

etter tilhørighet til andre på egen alder. Dette fører til møter med mennesker som er både like og 472 

ulike. Dette former perspektiver, relasjoner og interesser som preger hvordan ungdom ser på seg 473 

selv og verdenen rundt dem. I ungdomstiden er det derfor viktig å ha trygge og attraktive arenaer 474 

som tilrettelegger og støtter behovet for selvhevdelse og selvstendighet.  475 

476 

Vi mener at ungdomstidens egenverdi må anerkjennes på lik linje med barndommen og voksentida. 477 

Ungdom er en viktig ressurs for samfunnet, for det er dagens unge som skal drive og styre landet i 478 

fremtiden. Denne anerkjennelsen må gjenspeiles i måten offentligheten omtaler ungdomstiden og 479 

organiserer offentlig sektor lokalt, regionalt og nasjonalt. 480 

481 

Ungdomskriminalitet482 

Fritidsklubber virker kriminalitetsforebyggende ved å gi rom for medvirkning og inkludering av unge 483 

med svært ulik bakgrunn. Dette er arenaer som bidrar til å redusere sosial ulikhet, og de gir tilgang på 484 

møteplasser som får unge vekk fra negative miljøer. Ungdomsstraff har gjentatte ganger vist seg å 485 

ikke være så effektivt, og er en måte å fremmedgjøre ungdommene fra samfunnet på, og forverre 486 

deres syn på samfunnet som helhet, og promoterer utenforskap.  487 

488 
Vi mener at en må fokusere på kompetanseheving, hjelp og veiledning av ungdom og 489 
ungdomsarbeidere som et forebyggende tiltak, ikke straff. 490 

Ungdomsdemokrati 491 

492 

Medvirkning 493 

Barn og unges medvirkning er en bærebjelke i Ungdom og Fritid, og fritidsklubbenes metodiske 494 

tilnærming. Barn og unge har rett til deltakelse og medvirkning til egen fritid ved å få mulighet til å 495 

ytre seg og bli oppfordret til å uttrykke egne ønsker, idéer og følelser. Medvirkning er en fellesnevner 496 

for fritidsklubbene, som ofte har et mangfoldig innhold og aktiviteter for barn og unge. Gjennom 497 

medvirkning skal barn og unge erfare at de blir lyttet til av voksne og offentligheten, som tar tankene 498 

og meningene deres på alvor. Dette underbygges i barnekonvensjonens artikkel 12 - barnets rett til å 499 

gi uttrykk for sin mening.  500 

501 

Vi mener at reell og god medvirkning skaper bedre og mer relevante tilbud og aktiviteter, gir en trygg 502 

arena for praktisk og sosial læring, og bidrar til å gi barn og unge en større definisjonsmakt over sin 503 

egen nåtid og fremtid. For å oppnå dette må barn og unge gis tilgang på kompetanse, arenaer og 504 

tilrettelegging som skaper rom og engasjement for å medvirke. 505 

086



14 

Ungdomsdemokrati506 

Fritidsklubber tar utgangspunkt i direkte – eller deltakende demokrati hvor barn og ungdom 507 

beslutter direkte i enkeltsaker. Gjennom klubbstyrer og Ungdom og Fritid får ungdom i klubb også 508 

mulighet til å delta i representativt demokrati. Fritidsklubbene er arenaer som gir barn og unge sosial 509 

kompetanse og demokratisk forståelse. Ved å delta i fritidsklubb får flere barn og unge tilgang til 510 

demokratiet. Fritidsklubbene bidrar på den måten til å bygge aktive samfunnsborgere. 511 

Vi mener at kommunen må tilrettelegge for at ungdomsmedvirkning lokalt settes i et demokratisk 512 

rammeverk som sikrer at alle får mulighet til å si sine meninger og bli hørt.  513 

514 

Ungdomsråd 515 

Ungdomsrådet er et rådgivende medvirkningsorgan i kommuner og fylkeskommuner. Hver kommune 516 

og hver fylkeskommune skal opprette et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom, 517 

dette kravet følger av kommuneloven. Alle saker som gjelder ungdom, skal forelegges 518 

ungdomsrådet. Formålet med ungdomsrådet er å bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig 519 

medvirkning i saker som gjelder ungdom. Mange ungdomsråd gir tilbakemelding på at deres 520 

deltakelse er symbolsk og at de verken får sette egen dagsorden, at sakene legges frem på en 521 

forståelig måte, at de får nødvendig opplæring og kunnskap eller at de får vite hva som skjer med 522 

deres innspill de har gitt.  523 

524 

Vi mener at det er viktig at ungdomsrådene ikke bare rekrutterer medlemmer fra elevrådene, men at 525 

man også rekrutterer medlemmer fra fritidsklubber, ungdomshus og andre fritidstilbud for å sikre 526 

representativitet.  527 

528 

Vi mener det er viktig at kommunen tar ungdomsrådet på alvor og at rådet får jobbe med saker de 529 

anser som relevante for ungdomsbefolkningen i kommunen. I dette arbeidet må det sikres reell, bred 530 

og åpen medvirkning. 531 

532 

Skole og utdanning533 

Et tett samarbeid mellom skole og fritid gir god effekt. Barn og unge inntar ulike roller på disse 534 

arenaene og ved å være et samarbeidende oppvekstteam vil man kunne møte alle på en god måte. 535 

Ved å la ungdommer utfolde sin lærelyst på uformelle og selvstyrte arenaer kan de oppleve styrket 536 

mestringstro og lærelyst på skolen. Dette vil få ned tallet på elever som dropper ut av skolegangen. 537 

Dette tette samarbeidet må selvfølgelig ikke gå på bekostning av barn og unges opplevelse av 538 

fritidsklubbene som et sted uten press og prestasjonsjag. Skole og fritid skal utfylle hverandre, men 539 

ikke i for stor grad overlappe hverandre. På denne måten sikrer vi en variert og spennende hverdag 540 

for barn og unge.  541 

Vi mener at fraværsgrensen i videregående må avskaffes og at det ikke innføres en ny fraværsgrense 542 

for ungdomsskolen. En slik fraværsgrense kan bidra til å forverre ungdommens syn på skolen. Vi 543 

mener at det trengs mer aktiv oppmuntring og mindre «straff-baserte» systemer.  544 

545 
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Stemmerett 546 

Ungdom er storforbrukere av offentlige tjenester, og bør få muligheten til å påvirke hvem som skal 547 

bestemme over disse. Det er viktig at ungdom bevisstgjøres om at de har en reell påvirkningskraft på 548 

sin egen hverdag, og dermed får en direkte forståelse og verdsettelse for demokratiet. 549 

Fritidsklubbene kan med hjelp av medvirkning være en utmerket måte å introdusere barn og unge til 550 

dette. 551 

552 

Vi mener at aldersgrensen for allmenn stemmerett bør senkes til 16 år i Norge. 553 

Klubben som største kulturarena for ungdom 554 

555 

Ungdomskultur 556 

Ungdomskulturen er mangfoldig og nyskapende, og blir fremtidens voksenkultur. Derfor må det gis 557 

rom for en bredde i ungdommens kulturtilbud og kulturaktiviteter. Ungdom må få lov til å utvikle sin 558 

egen kultur i det offentlige rom på egne premisser. Fritidsklubbene er en sentral del av den kulturelle 559 

grunnmuren for ungdom, fritidsklubbene er møteplasser der bruk av kultur som 560 

medvirkningsmetode legger til rette for at ungdom selv får utvikle sitt eget innhold innenfor trygge 561 

rammer. Ungdom har også rett til kvalitet i kulturtilbudet sitt, både som utøver, arrangør og tilskuer. 562 

Alle ungdommer skal ha lik tilgang til kulturell læring og utfoldelse uavhengig av bakgrunn.  De fleste 563 

arenaene vi har er tilrettelagt for voksne, av voksne. Fritidsklubber tilbyr en arena som passer til 564 

ungdoms preferanser, og som er et alternativ til den kommersielle kulturen.  565 

566 

Vi mener at unge har krav på gode arenaer hvor de aktivt kan delta i utformingen av sin kultur og 567 

sine kulturuttrykk. Ungdom har rett til et selvstendig kulturliv.  568 

Vi mener at det er viktig at ungdom har tilgang til midler og ressurser som kan hjelpe dem med sine 569 

egne prosjekter og kulturinitiativ. 570 

571 

Datakultur 572 

Datakultur er et samlebegrep som omfatter dataspill i tillegg til kunst og kulturuttrykk man kan gjøre 573 

digitalt. Dataspill er den største fritidsinteressen blant ungdom i Norge. 92% av gutter og 59% av 574 

jenter i alderen 9-18 år spiller dataspill (Barn og Medier, 2022). Gaming er en kulturform som kan 575 

oppmuntre til kreativitet, nysgjerrighet, samarbeid, læring, språkutvikling og planlegging. Spill er 576 

både lek og meningsbærende innhold, hvor det er behov for kritisk refleksjon over innholdet og 577 

aktiviteten. Spill er ytringer og handlinger som inngår i en sosial, kulturell og politisk kontekst.  578 

579 

Vi mener at kommunene må legge til rette for fysiske og digitale møteplasser for datakultur som 580 

både er lavterskel og som ikke fremmer prestasjonskrav.  581 

582 

Behovet for tilgjengelige møteplasser 583 

For en trygg og tilgjengelig dataspillkultur bør man sørge for tilgjengelige møteplasser i hele Norge. 584 

Møteplasser skal være kostnadsfrie å delta på, fordi det er en forutsetning for at datakultur ikke skal 585 
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skape ulikhet og utenforskap. Vi mener at kommunene må legge til rette for fysiske og digitale 586 

møteplasser for datakultur som både er lavterskel og som ikke fremmer prestasjonskrav, og at 587 

kommuner må jobbe for å redusere barrierer for deltakelse. Ungdom og Fritid skal jobbe for å tilby 588 

nasjonale tilskuddsordninger, der ungdom sammen med voksne kan søke for å kunne styrke sitt 589 

lokale datakulturelle tilbud og gjennomføre arrangementer.  For å videreføre gode prosjekter startet 590 

i klubbfeltet, ønsker vi å opprettholde vår støtteordning hvor midler er øremerket datakultur.  591 

Vi mener at datakultur skal være tilgjengelig for all ungdom som ønsker å delta. For å sørge for dette 592 

må kommunene legge til rette for fysiske og digitale møteplasser for datakultur som både er 593 

lavterskel og som ikke fremmer prestasjonskrav, og at kommuner må jobbe for å redusere barrierer 594 

for deltakelse. 595 

596 

Trygge ungdomsarbeidere 597 

Et premiss for at møteplasser for datakultur er trygge arenaer, er tilstedeværelse av trygge 598 

ungdomsarbeidere. Ungdomsarbeidere skal være gode rollemodeller som bidrar til å skape positive 599 

holdninger, og som oppfordrer til inkludering av mangfold i datakultur. Ungdomsarbeidere skal 600 

veilede ungdommer slik at de kan delta i det digitale fellesskapet og bidra til å skape positive 601 

holdninger 602 

Vi mener det er viktig å sørge for at ungdommer blir ivaretatt psykisk og fysisk i møte med den 603 

digitale verden og får ta del i inkluderende miljøer.  604 

Internasjonalt 605 

606 

Internasjonalt samarbeid 607 

2023 markerer 70 år siden den første fritidsklubben ble etablert i Norge etter inspirasjon fra spesielt 608 

England og Sverige. Siden da har det internasjonale og særlig det europeiske ungdomsarbeiderfeltet 609 

vært en sentral kilde til kompetanse og muligheter for det norske ungdomsarbeiderfeltet. 610 

Ungdomsarbeidet i Norge preges av utviklingen i Europa, og mange av impulsene som treffer norske 611 

ungdommer er nettopp internasjonale. Dette ser vi blant annet ved at kompetanse og satsninger i 612 

Ungdom og Fritid rundt ungdomsmedvirkning, kvalitets- og kompetanseheving blant 613 

ungdomsarbeidere, digitalt ungdomsarbeid og psykisk helse. Disse speiles i satsninger på europeisk 614 

nivå gjennom blant annet EUs ungdomsstrategi, samt blant våre internasjonale samarbeidspartnere. 615 

616 

Vi mener at det ligger store muligheter i å følge med på, påvirke og utfordre politikkutviklingen av 617 

ungdomsfeltet i Europa med det internasjonale arbeidet Ungdom og Fritid gjør.  618 

619 

Internasjonale rammeverk og ungdomsarbeid 620 

Barnekonvensjonen gir en internasjonal lovmessig forankring av fritidsklubber. I tillegg til denne, 621 

finnes det også noen sentrale europeiske rammeverk som legger premisser for hvordan 622 

fritidsklubber skal fungere og tilrettelegges for både internasjonalt, nasjonalt og lokalt. I mai 2017 623 

kom Europarådet med sin anbefaling på ungdomsarbeid. Her anbefales det at ungdomsarbeidet får 624 

089



17 

en lovmessig forankring, at det utvikles et rammeverk for utdanning av ungdomsarbeidere, metoder 625 

for evaluering og politisk og økonomisk støtte. 626 

I 2020 utarbeidet Europarådet og Europaparlamentet «The European Youth Work Agenda» for videre 627 

oppfølging av blant annet Europarådets anbefaling for ungdomsarbeid og EUs ungdomsstrategi. 628 

Denne understreker viktigheten av nasjonale rammevilkår som muliggjør implementering av 629 

rammeverkene, og at lokalt ungdomsarbeid kan styrkes gjennom internasjonale samarbeid og 630 

prosjekter. Flere europeiske land er godt i gang med implementeringen av disse rammeverkene. I 631 

Norge derimot, har anbefalingen kun blitt oversatt, og det har heller ikke vært noen oppfølging av 632 

«The European Youth Work agenda».  Dette gjenspeiles også i manglende satsning på internasjonale 633 

aktiviteter på ungdomsarbeiderfeltet.  634 

Vi mener at Europarådets anbefaling for ungdomsarbeid og «The European Youth Work Agenda» må 635 

anerkjennes og implementeres av norske myndigheter. Det innebærer at man utvikler en plan for å 636 

gjennomføre anbefalingens tiltakspunkter.  637 

Vi mener at myndighetene i større grad må legge til rette for internasjonalt ungdomsarbeid gjennom 638 

økte bevilgninger til internasjonal aktivitet som støtter opp under disse rammeverkene. 639 

Bærekraft 640 

641 

Bærekraftsmålene 642 

Bærekraftsmålene er verdens felles arbeidsplan for bærekraftig samfunnsutvikling. De 17 643 

hovedmålene og 169 delmålene skal bidra til å utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe 644 

klimaendringene innen 2030. Målene skal fungere som en felles global retning for land, næringsliv og 645 

sivilsamfunn. Målene ble laget på en demokratisk måte gjennom innspill fra land over hele verden og 646 

neste ti millioner mennesker fikk sagt sin mening gjennom en spørreundersøkelse.647 

648 

Vi mener at barn og unge må inkluderes i arbeidet med å nå bærekraftsmålene og at fritidsklubbene 649 

er en god arena for dette arbeidet.  650 

651 

Ungdom og Fritids klimaavtrykk 652 

Nesten alle klimaforskere i verden er enige om at klimaendringene vi ser nå skyldes menneskers 653 

klimagassutslipp. Gjennomsnittstemperaturen på jorda har allerede økt med 1,1 grader siden tiden 654 

rundt år 1750, og temperaturen stiger raskere enn forskerne noen gang har observert. 655 

Oppvarmingen skyldes menneskeskapte klimagassutslipp, ifølge FNs klimapanel. På bakgrunn av 656 

klimaendringene en ser, foregår det i dag en endringsprosess i samfunnet. Denne handler om å øke 657 

verdiskapingen med mindre samlet miljøpåvirkning og betydelig lave klimautslipp, også kalt det 658 

grønne skiftet.  659 

Vi mener at Ungdom og Fritid må delta i det grønne skiftet og sette klima og miljø høyere på 660 

organisasjonens dagsorden, herunder også organisasjonens og feltets direkte klimapåvirkning. 661 
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UTTALELSER
Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

Landsmøtet vedtar sentralstyrets forslag til uttalelser: 

• Uttalelse 1: Ta ungdomsrådene på alvor

• Uttalelse 2: Fritidsklubbene må sikre samisk kulturutøvelse

• Uttalelse 3: Klubben – et barrierefritt tilbud for alle

• Uttalelse 4: Både klima og de unges fremtidstro er på tynn is

• Uttalelse 5: Ungdom og Fritid står i solidaritet med Ukraina

• Uttalelse 6: Influensere må reguleres på lik linje som pressen

Uttalelse 

Uttalelser fra Landsmøte rundt politiske saker, som organisasjonen vil ha et 

spesielt fokus på i tiden fremover. 

Noen kaller det også resolusjoner. 
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BAKGRUNN 

På Landsmøtet kan delegatene fremme forslag til uttalelser på politiske temaer de mener 

Landsmøtet bør mene noe om offentlig. Det er opp til sentralstyret, fylkesdelegasjonene og 

enkeltdelegater å komme med forslag. 

Uttalelser er korte, og er som regel på en halv til maks 1 side. Uttalelsene som vedtas vil i etterkant 

av Landsmøtet brukes i Ungdom og Fritids kommunikasjons- og politiske arbeid.  

Sentralstyrets forslag til uttalelser ligger vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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Uttalelse 1: 1 

2 

Ta ungdomsrådene på alvor! 3 

4 
Ungdom i alle kommuner har rett til å bli hørt og få medvirke i saker som gjelder dem. Derfor mener 5 
Ungdom og Fritid at det er viktig å opprette ungdomsråd i alle kommuner med hjemmel i 6 
Kommuneloven § 5-12. Ungdomsrådet skal være et rådgivende organ for kommunen og jobbe for å 7 
sikre medvirkning fra ungdom. Rådet skal ha rett til å uttale seg i alle saker som gjelder barn og 8 
ungdom, herunder gjelder også budsjett og planer. For å sikre god medvirkning skal ungdomsrådet 9 
involveres i saker tidlig, og i god tid før avgjørelser tas slik at de har mulighet til å påvirke utfallet av 10 
saken. Det må også sikres rutiner for at rådene får tilbakemelding fra politikere eller 11 
kommuneadministrasjon om hva som skjer med sakene som rådet har jobbet med og gitt innspill til. 12 

13 
Representantene i ungdomsrådet bør representere en bred og sammensatt gruppe av ungdom for å 14 
sikre at flest mulig barn og unges meninger kommer frem. Vi mener derfor at det er en svakhet at 15 
ungdomsråd i mange kommuner velges med utgangspunkt i elevrådene.   16 

17 
Ungdomsrådene skal sikres tilstrekkelig sekretariatshjelp som er forankret på en slik måte i 18 
kommunen at man på en naturlig måte er i kontakt med ungdom og kommunal ledelse. For å kunne 19 
sikre gode medvirkningsprosesser og oppfølging av ungdommene bør man avsette tilstrekkelig med 20 
ressurser til sekretariatet.  21 

22 
Ungdom og Fritid synes utviklingen med ungdomsråd siden 2020 har gått i en positiv retning. Flere 23 
ungdomsråd har blitt etablert, og flere kommuner jobber bedre med barn og unges medvirkning enn 24 
man gjorde før den nye Kommuneloven ble gjort gjeldende. Ungdom og Fritid mener likevel at 25 
kommunene har en vei å gå når det kommer til å ta ungdoms medvirkning og stemme på alvor. Vi 26 
mener derfor at ungdomsråd skal få mulighet til å ha taletid i kommunestyret, formannskapet og 27 
andre råd og utvalg. Vi mener at ungdomsrådene selv skal få bestemme hvilke saker de ønsker å løfte 28 
gjennom sin taletid. Ungdomsrådene bør også ha stemmerett i saker som spesielt angår barn og 29 
unge.  30 

31 
Ungdomsrådene har vært lovfestet gjennom Kommuneloven siden 2020, og vi mener at det er på 32 
tide at ungdomsrådene tas på alvor og at ungdommers stemme skal bli løftet opp og frem i 33 
kommunen. 34 
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Uttalelse 2: 1 

2 

Fritidsklubbfeltet må sikre samisk kulturutøvelse 3 

4 
Å få drive med kulturutøvelse er viktig for oss alle. Som utgangspunkt skal muligheten til dette være 5 
lik for alle, og kulturutøvelsen i seg selv skal også være likeverdig. Samtidig ser vi at for å oppnå dette 6 
må urfolks muligheter til å ivareta og videreføre sin kultur ha et særskilt fokus. Det krever også noe 7 
av oss som organisasjon og felt å sikre at samisk kulturutøvelse har en verdig plass i kulturen som 8 
helhet. Dessverre ser vi eksempler på at vi som samfunn har feilet på dette i en del saker.  9 

10 
Høyesterettsdommen i Fosen-saken har på mange måter tydeliggjort behovet for at urfolks 11 
rettigheter må løftes høyere i samfunnsdebatten av flere. Det har blitt klart for oss at urfolks 12 
stemmer ikke i stor nok grad har blitt vektlagt og tatt hensyn til i denne saken, og det er avgjørende 13 
at vi som samfunn lærer av det og tar ansvar. Et menneskerettsbrudd som dette gir oss et ansvar for 14 
å sikre at noe lignende ikke skjer igjen, og for Ungdom og Fritid er det spesielt viktig at vi sikrer alle 15 
retten til å holde liv i sin kulturarv.  16 

17 
Ungdom og Fritid støtter at Fosen-dommen må respekteres og følges opp med konkrete tiltak og at 18 
de rammede samiske reindriftsutøverne må tas på alvor i dialogen. Samtidig mener vi noe av det 19 
mest sentrale i saken fortsatt er at slike brudd aldri kan skje igjen. Derfor må det jobbes fra staten 20 
med planer om hvordan det kan unngås, og utover dette også rettes et større fokus på hvordan vi i 21 
framtiden kan ivareta våre urfolks kulturarv på en god måte.  22 

23 
Samisk kulturutøvelse er viktig for mange barn og unge i Norge, og selv om vi som fritidsklubber ikke 24 
kan gjøre mye med menneskerettsbrudd som har skjedd i fortiden, kan vi også bidra til den store 25 
oppgaven med å sikre alle muligheten til å ivareta sin kulturarv. Fritidsklubber som en sentral del av 26 
hvor ungdomskultur skapes og finner sted, burde i større grad kunne inkludere samisk kultur.  27 
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Uttalelse 3: 1 

2 

Klubben – et barrierefritt tilbud for alle 3 

4 
Selv om vi i Norge har et bredt tilbud av fritidsaktiviteter og muligheter, finnes det dessverre fortsatt 5 
en del barrierer for deltakelse for mange barn og ungdom. Ungdom og Fritid mener at alle barn og 6 
ungdom skal kunne delta og ha en meningsfull fritid, uten barrierer. I tråd med barnekonvensjonens 7 
artikkel 31, skal klubben være en arena hvor alle barn og ungdom skal kunne utøve, lære og oppleve 8 
ulike kunst- og kulturuttrykk. 9 

10 
Fritidsklubben skal være den arenaen hvor alle kan delta. Vi skal kunne romme de ungdommene som 11 
av ulike grunner faller utenfor på andre arenaer. For å kunne oppnå dette må vi se på helheten av 12 
barrierer barn og ungdom møter på klubben. Alt for ofte ser en barrierer isolert og ikke i 13 
sammenheng. Det å gjøre noe gratis gjør ikke nødvendigvis at en fjerner barrierene for deltakelse. En 14 
må se økonomibarrieren i sammenheng med blant annet lokasjon, informasjon og transport. En må 15 
også se på innhold på klubben i form av relevans, hvordan tilbudet er organisert og barn og unges 16 
mulighet til medvirkning på klubben. Med et stort mangfold blant voksne og deltakere på klubben 17 
kan klubben bli en arena hvor de ulike uttrykkene kommer frem. Det er viktig med ansatte og 18 
frivillige som representerer bredden i befolkningen og ungdommenes interesser slik at et mangfold 19 
av barn og ungdom føler seg hjemme på klubben. 20 

21 
For å skape et barrierefritt tilbud må vi også legge til rette for aktiviteter som tilfredsstiller behovene 22 
til den enkelte deltaker. En stor andel av befolkningen har nedsatt funksjonsevne. Gruppen med 23 
personer som har nedsatt funksjonsevne er mangfoldig og sammensatt i likhet med befolkningen i 24 
helhet. Personer med funksjonsnedsettelse deltar i mindre grad i kulturelle og sosiale aktiviteter 25 
sammenlignet med personer uten funksjonsnedsettelse. Dette er fordi det er strukturer og systemer 26 
i samfunnet som skaper fysiske og sosiale barrierer. Dette gjelder også klubbene, de fleste klubber er 27 
ikke tilpasset eller utformet for det store mangfoldet av barn og ungdom vi har i Norge. Klubbene må 28 
fremover ha et større fokus på hvordan de kan fjerne sine barrierer for barn og ungdom med 29 
funksjonsnedsettelser. En inkluderende fritidsklubb kan styrke barn og ungdoms tilknytning til 30 
jevnaldrende, voksne, kultur og nærmiljø. Felles interesser på tvers av individer kan danne et godt 31 
grunnlag for en felles identitet og relasjon mellom andre deltakere og ansatte på klubben. 32 

33 
Fritidsklubbens har fjernet de fleste av barrierene for deltakelse for mange barn og ungdom ved å 34 
være gratis, uten krav til kompetanse og relevante fordi barn og unge medvirker til innhold og 35 
organisering. Selv om de fleste klubber er gratis er det noen som tar inngangspenger, billettavgift og 36 
kiosksalg, og dette kan gjøre fritidsklubben ekskluderende. Derfor er det viktig at kommunale 37 
fritidsklubber er gratis for alle barn og unge. Vi mener at alle skal få delta uavhengig av økonomi. 38 
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Uttalelse 4: 1 

2 

Både klima og de unges fremtidstro er på tynn is 3 

Klima- og miljøutfordringene er en av de viktigste sakene for barn og unge i dag. I en undersøkelse fra 4 

Redd Barna og Miljøagentene fra 2022 var det kun 1 av 4 ungdommer som trodde vi ville klare å løse 5 

klimakrisen og bare 14 % mente politikerne gjorde nok for å ta vare på klima. Over halvparten av de 6 

unge var villig til å forandre på ting i livene sine for å ta hensyn til klima og miljø. Ungdom og Fritid 7 

krever derfor at barn og unges klimaengasjement og bekymring for fremtiden, tas på alvor. FN sin 8 

siste klimarapport påpeker at valgene som tas dette tiåret vil påvirke jorden i tusenvis av år fremover, 9 

og at det haster mer enn noensinne. Det er derfor tiden for å kutte ut fine festtaler og vise 10 

handlekraft som kan bidra til å gi de unge økt fremtidshåp og viser at de unges klimafrykt tas på alvor. 11 

De unges klimaengasjement må brukes som en kraft for endring og det må legges til rette for at unge 12 

kan ta klima- og miljøvennlig valg. Det er særlig viktig at unge kan ta gode valg innenfor transport, 13 

mat, klær og øvrige forbruksartikler og tjenester som unge bruker mye. 14 

Fritidsklubb er en arena der barn og unge selv setter premissene for hva som skjer. De unges 15 

engasjement og bekymringer for klima- og miljøspørsmål bør derfor være en naturlig del av klubbens 16 

innhold der barn og unge ønsker det. Samtidig krever det kompetanse hos ungdomsarbeiderne. 17 

Fritidsklubbene bør selv gå foran som gode eksempler i sine valg som påvirker klima og miljø, det 18 

krever også kompetanse, og at det gjøres enklere og rimeligere å velge klima- og miljøvennlig.    19 

Ungdom og Fritid som organisasjon ønsker også å ta større ansvar for sine klima- og miljøvalg. Vi 20 

jobber derfor aktivt med å redusere vårt klimaavtrykk med særlig fokus på transport, oppvarming og 21 

innkjøp. Vi ser samtidig at vi mangler kompetanse og verktøy for å måle vårt klimaavtrykk på en god 22 

måte. 23 

Ungdom og Fritid krever følgende av lokale, regionale og nasjonale myndigheter: 24 

• Fra ord til handling: Vi handler i tråd med våre internasjonale og nasjonale forpliktelser25 

innenfor klima og miljø.26 

• Ta unges klima- og miljøengasjement og bekymring på alvor og tilrettelegge for at de har27 

arenaer hvor de møter voksne med kompetanse til å bistå med det de trenger på området.28 

• Gjør det lettere for barn og unge å velge klima- og miljøvennlige alternativer ved å29 

tilrettelegge for bedre utvalg, økt kompetanse og reduserte priser.30 

• Tilbud om kompetanse og verktøy for bedre klima- og miljøvalg for ungdomsarbeidere, ledere31 

og frivillige organisasjoner som Ungdom og Fritid.32 
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Uttalelse 5: 1 

2 

Ungdom og Fritid står i solidaritet med Ukraina 3 

Ungdom og Fritid ber de russiske myndighetene stoppe sine stridigheter og trekke sine styrker ut av 4 
ukrainske territorier, dette for å ivareta barn og unges rett til lek og fritid, liv og helse. 5 

Unge mennesker i nord har vokst opp med en åpen grense til Russland, men nå har krigen i Ukraina 6 
endret alt. Barentssamarbeidet har siden etableringen i 1993 bidratt til tillitsbygging og konstruktivt 7 
samarbeid over grensene i nord om felles muligheter og utfordringer. Det har vært en viktig 8 
plattform for folk-til-folk samarbeid med Russland.  9 

FNs barnekonvensjon sier at alle barn har rett til lek og fritid. Russland og Ukraina har begge sluttet 10 
seg til denne, og landene har med dette forpliktet seg til å sikre barns rettigheter. Ungdom og Fritid 11 
er svært bekymret for sikkerheten til barn og ungdom som lider under den pågående angrepskrigen 12 
fra russiske myndigheter. Med dagens situasjon er det umulig for ukrainske myndigheter å beskytte 13 
rettighetene til barn og unge i landet. Russlands angrepskrig har også fratatt unge i nordområdene 14 
mulighet til viktig folk-til-folk samarbeid innen kunst, kultur og fritid.   15 

Angrepskrigen i Ukraina bryter med grunnleggende rettighetene for barn og unge; retten til liv, 16 
retten til å leve med sin familie, retten til helse og utdanning, retten til beskyttelse mot alle former av 17 
vold og retten til å motta humanitær hjelp. 18 
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Uttalelse 6: 1 

2 

Influensere må reguleres på lik linje som pressen 3 

4 
Sosiale medier har utviklet seg raskt det siste tiåret, mer enn hva vi kanskje forstår. Ulike plattformer 5 
har satt et stort og muligens permanent preg på livene våre. Den opprinnelige tanken var å samle 6 
mennesker på tvers av landegrenser på «World Wide Web». Det man kanskje ikke så komme var at 7 
det ville fullstendig endre mediebildet som vi kjente det. Før sosiale medier var tradisjonelle medier 8 
og pressen de største påvirkerne, slik er det ikke lenger. 9 

10 
I dagens samfunn har sosiale medier blitt viktigere for mange enn våre fysiske møtepunkter. Sosiale 11 
medier er også viktigere for nyhetsbilde enn hva aviser er for mange. Det siste tiåret har vi også blitt 12 
introdusert for begrepet «influenser».  13 

14 
I Norge har vi ytringsfrihet og en fri presse, men det betyr ikke at det ikke finnes noen grenser for 15 
medienes virksomhet. Pressen har sine egne, selvpålagte "lover" gjennom vær varsom-plakaten og 16 
redaktørplakaten. Den har dessuten sin egen uformelle "domstol" gjennom pressens faglige utvalg. 17 
Disse retningslinjene ble opprettet for å styre informasjonen som ble formidlet på grunn av 18 
påvirkningskraften pressen har.  19 

20 
Influensere som i dag har like stor om ikke større påvirkningskraft enn pressen har ingen reguleringer 21 
eller retningslinjer på lik linje med tradisjonelle medier. I dag er det offentlig debatt om influenseres 22 
reklamering av kosmetiske behandlinger er etisk riktig å vise for barn og ungdom. Ifølge vær varsom-23 
plakaten hadde dette aldri vært greit i tradisjonelle aviser. Sitter vi i dag stille i båten og forventer at 24 
det skal gå over av seg selv? Etter all sannsynlighet gjør det ikke det når det kontinuerlig kommer opp 25 
nye hendelser som sjokkerer en større del av befolkningen. 26 

27 
Influensere driver med ansvarsfraskrivelse på mange plan i dag. De mener at det ikke er deres jobb å 28 
oppdra barn og de kan ikke kontrollere om barn og unge ser på innholdet deres, det er jo bare å 29 
trykke «unfollow». Realiteten er at de har et stort ansvar og en viss kontroll på om barn og unge ser 30 
på innholdet deres. Mange barn og unge tilbringer i dag mer tid med influensere enn de gjør med 31 
familien eller på skolen, derfor må de også anerkjenne og ta sitt ansvar.  32 

33 
Ungdom og Fritid mener at influensere må på lik linje som tradisjonelle medier underlegges etiske 34 
retningslinjer og sterkere regulering, på grunn av påvirkningskraften og ansvar de har for tusenvis av 35 
barn og ungdom.  36 
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23-10

UNGDOM OG FRITIDS 
UNGDOMSTEMA 2023-2025

Behandlet av sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

 Ungdomsdelegatene på Landsmøtet velger ett av disse temaene: 

• Nettvett og sosiale medier

• Inkludering og fellesskap

• Mobbing og radikalisering

• Sport og fysisk aktivitet

• Klima og bærekraft
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BAKGRUNN 

Hvert andre år inviteres ungdom i organisasjonen til å bestemme et tema eller sak som Ungdom 

og Fritid skal jobbe med gjennom landsmøteperioden. Det kan for eksempel bli utviklet 

kampanjer, kursing, intervjuer og rapporter knyttet til temaet som bidrar til å sette fokus på, 

eller få gjennomslag for et viktig budskap. 

Ungdom blir invitert til å komme med innspill til temaer og saker. På bakgrunn av disse 

innspillene skal ungdommene i sentralstyret fremme fire forslag for Landsmøtet, som så velger 

et tema vi skal jobbe videre med i perioden 2023-2025. 

Det var først planlagt at vi skulle hente innspill til temaer gjennom ungdommene i fylkesstyrene. 

Da denne periodens ungdomstema, en kampanje om psykisk helse, ble lansert gjennom 

GooseChase, så vi en gyllen mulighet til å samle innspill fra en bredere gruppe ungdom 

(inkludert ungdom fra fylkesleddene). Gjennom en egen oppgave i GooseChase kunne ungdom i 

fritidsklubber fra hele landet komme med innspill til neste ungdomstema:  

Totalt fikk vi inn 39 innspill fra ulike klubber, og om en regner det per forslag, så har vi fått inn 

over 200 forslag til temaer. 
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Det er gjort noen mindre omformuleringer på ordlyden til noen få av innspillene, men under er 

oppsummeringen av de temaene som kom opp flest ganger. Desto større ordene er, desto flere 

ganger ble det foreslått. 

Ut ifra forslagene, valgte ungdommene i sentralstyret ut fem temaer, som ungdomsdelegatene 

på Landsmøtet skal stemme over som ungdomstema for 2023-2025: 

• Nettvett og sosiale medier

• Inkludering og fellesskap

• Mobbing og radikalisering

• Sport og fysisk aktivitet

• Klima og bærekraft

Radikalisering 

Vi kaller det radikalisering når er person i større og større grad aksepterer 

at en selv eller andre bruker vold for å nå politiske, ideologiske eller 

religiøse mål. Personen endrer ofte selvbilde og hvordan man forstår 

verdenen rundt seg. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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23-11

INNKOMNE SAKER
Behandlet av sentralstyret 

BAKGRUNN 

Alle i organisasjonen har hatt mulighet til å sende inn saker som de ønsker at Landsmøtet skal ta 

stilling til. Fristen for å sende inn saker er, ifølge lovene våre, fire uker før møtet. Denne gangen 

har det kommet inn to saker, begge fra sentralstyret. 
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A. HONORAR FOR SENTRALT TILLITSVALGTE

Sak sendt inn av: Sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

1. Satsene for honorar til sentralt tillitsvalgte økes med 30 % fra dagens satser og

konsumprisjusteres automatisk annethvert år. Satsene rundes av til nærmeste hundre.

2. Honoraret for nestledere i sentralstyret økes fra kr 10 000,- til 15 000,- hver i året.

3. Landsmøtet gir sentralstyret mulighet til å frikjøpe sentralt tillitsvalgte ved behov for

det.

Honorar Penger man får for å gjøre en oppgave eller ha en rolle. 

Sentralt 

tillitsvalgt 

De som har verv på nasjonalt nivå; sentralstyret, kontrollkomiteen og den 

sentrale valgkomiteen. 

SAMMENDRAG 

Honorar til sentralt tillitsvalgte har ikke blitt økt de siste ti årene. Sentralstyret foreslår å følge 

prisveksten i samfunnet, og foreslår derfor til Landsmøtet å øke dagens satser med 30 % for å ta 

igjen de siste ti årene, og gjøre en automatisk justering hvert andre år. I tillegg foreslår de å øke 

satsene for de to nestlederne i sentralstyret, for å bedre gjenspeile den jobben som ligger i 

vervene. Sentralstyret foreslår også muligheten for å frikjøpe sentralt tillitsvalgte ved behov. Det 

kan f.eks. være ved spesifikke prosjekter/oppgaver organisasjonen skal levere på eller i 

situasjoner der sekretariatet har mye sykdom og tillitsvalgte derfor tar på seg flere oppgaver 

enn normalt. 

BAKGRUNN 

Sentralt tillitsvalgte i Ungdom og Fritid får honorar for det de bidrar med. Det er Landsmøte som 

pleier å bestemme hvor mye honoraret skal være på, og det ble sist endret på Landsting (det 

tidligere navnet på Landsmøte) i 2019. Lederhonorarene ble da redusert (fra 60 000,- til 

40 000,- for styreleder; fra 15 000,- til 10 000,- for nestlederne), men lederne skulle også få 

honorar for representasjoner slik at det totale honoraret i større grad skulle gjenspeile hvor 

aktive de faktisk var. 

Under pandemien, da det var mange kortere, digitale møter, gjorde sentralstyret selv en 

justering, hvor de skilte ut representasjoner under og over 4 timer. Årsaken var å gjøre det mer 
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rettferdig og sørge for at alle får omtrent det samme for den tiden de bruker på Ungdom og 

Fritid. 

Bortsett fra endringen av lederhonoraret i 2019, har honoraret vært det samme de siste 10 

årene. Satsene har heller ikke blitt justert etter prisveksten i samfunnet. I praksis betyr det at 

honoraret har blitt dårligere over tid. Sentralstyret foreslår derfor å legge til prisveksten som 

har vært de siste ti årene, som i perioden 2012-2022 har vært på 30 %. Dersom honorarene 

prisjusteres med 30 % vil det øke de årlige kostnadene til honorarer med ca kr 50 000,-. 

Konsumpris-

justering 

Det er vanlig å justere opp prisene på varer og tjenester en gang i året, i 

forhold til konsumprisindeksen (KPI). Det er Statistisk sentralbyrås liste 

over utviklingen i pris på varer og tjenester, altså om prisen på ting har gått 

opp eller ned i løpet av det siste året. 

Satser og regler vi har i dag: 

Styreleder kr. 40 000 i året 

Nestledere kr. 10 000 i året (hver) 

Øvrige styremedlemmer kr.  1 000 pr. styremøte 

Medlemmer av kontroll- og valgkomiteen kr.  1 000 pr. styremøte 

Representasjoner eller større oppgaver over 4t kr.  500 pr. gang 

Representasjoner eller større oppgaver under 4t kr. 250 pr. gang 

Representasjoner over flere dager eller ekstra store oppgaver avtales individuelt med 

generalsekretær 

En representasjon regnes som møter inkludert reisetid, forberedelser og etterarbeid. Haste-

styresaker eller telefonsaker regnes ikke som en representasjon. Det utbetales ikke honorar for 

telefonsamtaler, henvendelser på epost eller Facebook, eller for forberedelse til styremøter. 

Unntak kun dersom det er en særskilt stor jobb og da avtales det med generalsekretær. 

Generalsekretær avklarer med styreleder eller arbeidsutvalget (AU) for beløp over kr 2 000,-.  

Honorarene til styreleder og nestledere gjenspeiler høyere belastning for uhonorerte oppgaver. 

De får faste summer i året og får derfor ikke noe ekstra for hvert styremøte de deltar på. 

Sentralstyret har vanligvis 6-7 styremøter i året, og satsene de får per år bør derfor ses i 
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sammenheng med hvor mye de andre styremedlemmene får per styremøte. Lederne må også 

delta på minst 2/3 av møtene for å få utbetalt fullt honorar.  

Satser med 30 % prisvekstjustering: 

Styreleder kr. 52 000 i året 

Nestledere kr. 13 000 i året (hver) 

Øvrige styremedlemmer kr.  1 300 pr. styremøte 

Medlemmer av kontroll- og valgkomiteen kr.  1 300 pr. styremøte 

Representasjoner eller større oppgaver over 4t kr.  700 pr. gang 

Representasjoner eller større oppgaver under 4t kr. 300 pr. gang 

De siste årene har arbeidsutvalget (AU) i sentralstyret jobbet tett og systematisk gjennom hele 

året. De møtes ca. en gang i måneden, hvor de planlegger styremøtene, tar avgjørelser underveis 

og holder seg oppdatert på arbeidet sekretariatet gjør. Det kreves mye av både styreleder og 

nestlederne. For å reflektere dette, ønsker sentralstyret også å foreslå å øke nestledervervene 

med kr 5 000,- i året hver. 

Arbeidsutvalget 

(AU) 

Ledergruppa i sentralstyret, som består av styreleder, nestleder voksen og 

nestleder ungdom. 

Utover det vanlige honoraret, har sentralstyret også diskutert muligheten for å frikjøpe sentralt 

tillitsvalgte. Det er til tider et veldig høyt aktivitetsnivå i organisasjonen, og det kan være 

oppgaver sekretariatet ikke har tid til å gjøre eller mangler kompetanse på. Dersom sentralt 

tillitsvalgte har kompetanse på og mulighet til å ta på seg noen oppgaver, kunne dette vært en 

løsning. En fordel med dette er at de allerede kjenner organisasjonen godt og trenger mindre 

opplæring enn det f.eks. en innleid vikar ville trengt. Sentralstyret ber derfor Landsmøtet om å få 

handlingsrom til å gjøre dette hvis det blir behov for det. 

Å frikjøpe 

Hvis du frikjøpes, får du lønn fra organisasjonen for å utføre oppgaver, 

istedenfor fra jobben din. Du kan f.eks. frikjøpes 20 % fra jobben din for å 

jobbe med andre oppgaver 1 dag i uka. 
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B. GRATISPRINSIPPET I FRITIDSKLUBB

Sak sendt inn av: Sentralstyret 

SENTRALSTYRETS FORSLAG TIL VEDTAK 

Landsmøtet mener alle fritidsklubber bør være gratis for barn og unge og oppfordrer alle sine 

medlemmer til å revurdere å ta betalt fra barn og unge for å delta. Organisasjonen diskuterer 

saken videre på landsstyremøtet våren 2024. 

SAMMENDRAG 

Sentralstyret ønsker å løfte en sak om betaling i fritidsklubb til Landsmøtet for å høre 

organisasjonens tanker og foreslår å ta et felles standpunkt om at fritidsklubber som er medlem 

i Ungdom og Fritid bør være gratis for barn og unge. 

BAKGRUNN 

Ungdom og Fritid får inn mange søknader om medlemskap i løpet av hvert år. Ett av 

spørsmålene i søknadsskjemaet er om de som bruker fritidsklubben må ha medlemskap, og i så 

fall om det koster penger eller ikke. 

For ikke lenge siden fikk vi inn en søknad fra en fritidsklubb, hvor det koster 500,- i året å være 

medlem for ungdommene. Dette startet en diskusjon i sentralstyret; hvordan ser vi som 

organisasjon på at barn og unge må betale for medlemskap, inngangspenger eller aktiviteter opp 

mot at fritidsklubben skal være et lavterskeltilbud og åpent for alle?  

Vi ser i klubbundersøkelsen fra 2020 at det vanligste er å ikke ta betalt for medlemskap (se graf 

under). Samtidig ser vi at noen likevel tar betalt, og i 2020 kostet det 200,- eller mer å være 

medlem i 7 % av de fritidsklubbene som svarte på klubbundersøkelsen. 
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Klubbundersøkelsen fra 2020 viser også hvor mange fritidsklubber som da tok betalt for andre 

ting (se graf under). Her ser vi at de aller fleste ikke tok betalt for inngang eller lån av 

grupperom/musikkstudio o.l., men at rett over halvparten av medlemmene våre tar betalt for 

maten som serveres på fritidsklubben.  

Sentralstyret mener det er et viktig prinsipp at fritidsklubbene skal være gratis for alle barn og 

unge som ønsker å delta. Ved å være gratis og lavterskel, fjerner man økonomi som barriere for 

deltakelse. 

I Ungdom og Fritids politiske arbeid snakker vi om viktigheten av universelle tiltak som gir barn 

og unge de samme mulighetene til deltakelse. Ungdom og Fritid mener at fritidsklubbene, 

sammen med kulturskolene og bibliotekene, utgjør det offentliges egen oppfølging av 

Barnekonvensjonens artikkel 31, barns rett til hvile og fritid og til å delta i lek og fritidsaktiviteter 

som passer for barnets alder og til fritt å delta i kulturliv og kunstnerisk virksomhet. For at 

fritidsklubbene skal være dette må de være et gratis tilbud.  

Økt fattigdom og ulikhet skaper større forskjeller og bidrar til store utfordringer både for den 

enkelte ungdom og for samfunnet. Vi mener at universelle tiltak som gir barn og unge de samme 

mulighetene til deltakelse og opplevelser må prioriteres. I dette arbeidet spiller fritidsklubbene 

en viktig rolle og ved at vi tar et tydelig standpunkt til gratisprinsippet viser vi feltet hvorfor 

dette er viktig.  

Parallelt må vi jobbe med å styrke posisjonen til feltet politisk slik at rammevilkårene for 

fritidsklubber styrkes – altså det som gjør det mulig for klubbene å drive tilbudet gratis og 

bærekraftig. Det er alltid viktig å forebygge utfordringer tidlig, samtidig opplever unge 

fattigdommen i familien sterkere jo eldre de blir. De unge deltar på mer og alt blir dyrere jo eldre 

de blir. Ungdomstiden er også en særlig sårbar tid der fritid og venner får en viktigere rolle i 
107



deres liv. Vi mener derfor det er særlig viktig å prioritere universelle lavterskel fritidsaktiviteter 

som er attraktive og trygge for alle unge å delta på. Barn og unge bør i minst mulig grad få 

segregerte tiltak da opplevelser og mestring bør skapes på tvers av økonomiske skillelinjer.  

Fritidsklubber løfter ikke nødvendigvis noen ut av fattigdom, men bidrar til at alle barn og unge 

blir rike på opplevelser og får de samme mulighetene til deltakelse i fritidsaktiviteter og 

fellesskap når tilbudet er gratis og åpent for alle. Det å ikke ha tatt et tydelig organisatorisk 

standpunkt på at alle medlemsklubber hos Ungdom og Fritid må være gratis, kan bli et 

omdømmeproblem for organisasjonen og skade vår politiske posisjon og mulighet for nasjonale 

politiske gjennomslag og økonomisk støtte til feltet. 

I dag står det ingenting om det å ta betalt for medlemskap eller annet i lovene våre, men det står 

dette: 

4.6 Medlemskap 

De tiltakene som søker om medlemskap i Ungdom og Fritid må tilfredsstille følgende krav: 

• Tiltaket må være åpent for alle, ikke bare spesielle grupper.

Sentralstyret mener vi kan tolke «åpent for alle» som at det bør være gratis å delta, og at det gir 

mulighet til å praktisere dette strengere enn vi gjør i dag. Likevel ønsker vi å ta opp saken på 

Landsmøtet for å høre hva resten av organisasjonen mener. Basert på Landsmøtets 

tilbakemeldinger kan vi endre hvordan vi behandler søknader om medlemskap og foreslå en 

eventuell lovendring til Landsmøtet i 2025. 

Landsmøte 2023 vedtar: 

A. 

B. 
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23-12

VALG
Behandlet av valgkomiteen 

VALGKOMITEENS FORSLAG TIL VEDTAK 

 Landsmøtet velger tillitsvalgte etter innstilling fra valgkomiteen for valgperioden 2023-2025. 

BAKGRUNN 

I denne saken skal Landsmøtet velge hvem som skal ha sentrale tillitsverv i Ungdom og Fritid; 

sentralstyre med vararepresentanter, kontrollkomité og valgkomité.  

Legg spesielt merke til at valgkomiteen ber Landsmøtet fremme kandidater for det siste vervet som 

medlem i valgkomiteen. Dette gjøres ved å fremme benkeforslag under Landsmøtet. 

109



Benkeforslag Benkeforslag er forslag som stilles under møte, og ikke i forkant av møtet. 

Valgkomiteens innstilling ligger vedlagt. 

Landsmøte 2023 vedtar: 
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Valgkomiteens innstilling 2023-2025 

Begrunnelse og prosess: 

For å komme frem til vår innstilling har vi hatt samtaler med nåværende tillitsvalgte om gjenvalg, 

samlet inn nominasjoner via eget skjema, benyttet vårt eget nettverk og fått innspill fra ansatte og 

tillitsvalgte.  
Vi har tatt utgangspunkt i organisasjonens vedtekter, og ikke minst de behov vi selv har sett og fått 

skissert fra organisasjonens ansatte og tillitsvalgte.  

Vi har hatt som mål å etterstrebe god aldersspredning, geografisk plassering, mangfold og en 

balansert kjønnsfordeling. 

Vi har hatt fokus på kontinuitet, men også gjort det vi kan for å sikre organisasjonens ulike tillitsverv 

med sikte mot kommende valgperioder. 

Vi har hatt fokus på organisatoriske styrker, engasjement for Ungdom og Fritid sitt arbeid og en 

variasjon av kvalifikasjoner som blant annet personalarbeid, økonomi, prosjekt og ikke minst arbeid 

med ungdom. 

Sentralstyret: 

Styreleder: Trine Ottosen 
Nestleder, voksen: Magnus Tveten (ny) 

Nestleder, ungdom: Oscar Lone Olsen 

Medlem, voksen: Heine Knutsen 

Medlem, voksen: Hilde Woxen 

Medlem, voksen: Hanne Handå (ny) 

Medlem, ungdom: Tuva Hauge Nilsen (ny) 

Medlem, ungdom: Dilara Kara  

Medlem, ungdom: Truls Baalman (ny) 

Varamedlem, voksen: Ane Seljeseth (ny) 

Varamedlem, voksen: Mattis Himo (ny) 

Varamedlem, ungdom: Sebastian Bjørnstad (ny) 

Varamedlem, ungdom: Shruti Chowdary Bojedla (ny) 

* Vi ber landsmøte merke seg følgende. Valgkomiteen har tatt høyde for at Magnus Tveten fullfører

sitt nåværende ansettelsesforhold som planlagt, med sluttdato 31.05.2023. Deretter trer Magnus

Tveten inn i sitt verv som Nestleder, voksen.

Kontrollkomité: 
Komitéleder: Kenneth Haugaland 

Medlem: Pia Vollen (ny) 
Medlem: Bjørnar Grande 

Medlem: Anne Marie Lund 

Medlem: Tommy Wisth (ny) 

Valgkomité: 

Komitéleder: Kristoffer Lorang Mathisen 

Medlem: Christian Lund 

Medlem: Emmeli Hedvald (ny) 

Medlem: Siri Hennig-Olsen (ny) 
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Medlem: (Valgkomiteen har ikke lyktes å finne kandidat til vervet, og landsmøtet bes derfor om å 

supplere dette) 

På vegne av Valgkomiteen i Ungdom og Fritid, 

Kristoffer L Mathisen 

Komitémedlem 
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Ungdom og Fritid
Postboks 9024 Grønland

0133 Oslo

Besøksadresse:
Grønland 10 
0188 Oslo

Tlf: 220 57 700
post@ungdomogfritid.no

ungdomogfritid.no
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